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GIDA MÜHENDİSLİĞİ YEMİN METNİ 
 
 

Gıda Mühendisi unvanına daima layık olacağıma; 
Mesleğimin bana sağladığı yetki ve yüklediği sorumluluğu bilerek, 

görevimin her aşamasında, bilimsel gerçeklerden ve etik değerlerden 
ayrılmayacağıma; 

Gıda güvenliği ve insan sağlığını her türlü çıkarın üzerinde tutacağıma; 
Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek mesleki bilgilerimi ve 

yetkinliklerimi sürekli yenileyeceğime; 
Mesleğimi yaparken topluma ve tüm paydaşlara karşı dürüst ve tarafsız 

olacağıma; 
Meslektaşlarımla haksız rekabete girmeyeceğime, iş yaşamım ile ilgili 

sırları paylaşmayacağıma, 
Namusum ve şerefim üzerine ant içerim. 
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TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  

16. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

BİRİNCİ GÜN 

 

Tarih : 28 Mart 2026 

Saat : 09:30 – 18:00 

Yer : Anemon Ankara Otel 

Adres : Kavaklıdere, Konur Sok. No:60, 06680 Çankaya/Ankara 

 

GÜNDEM 

1. Açılış, saygı duruşu ve istiklal marşı, 

2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 

3. Açılış konuşmaları, 

4. Genel Kurul Gündeminin karara bağlanması, 

5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 

6. Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme raporlarının okunması, görüşülmesi ve 

Yönetim Kurulu'nun aklanması, 

7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 

8. Dilek ve öneriler, 

9. Adayların belirlenmesi  

 

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek),  

Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 3 yedek)  

Oda Onur Kurulu ( 5 asıl, 5 yedek)  

Üye adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  

 

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi)  

TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi)  

TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 kişi)  

Aday adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  

TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kişi asıl, 100 kişi yedek) adaylarının belirlenmesi, 

 

İKİNCİ GÜN: SEÇİMLER 

 

Tarih : 29 Mart 2026 

Saat : 09:00 – 17:00 

Yer : Anemon Ankara Otel 

Adres : Kavaklıdere, Konur Sok. No:60, 06680 Çankaya/Ankara 
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SUNUŞ 
 

28-29 Mart 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilecek 16. Olağan Genel Kurulu’muzda iki yıl önce 

başladığımız görevimizi devretmeye hazırlanıyoruz. Bu dönemde yaşanan doğal afetler, ekonomik 

belirsizlik ve gelir adaletsizliği, bölgesel çatışmalar, savaşlar ve  hukuksuz uygulamalar karşısında sesimizi 

duyurmaya çalıştık. Komşu  ülkelerde ve yakın coğrafyamızda 2026 yılında başlayan çatışma ise, ülkemiz 

ve geleceğimiz adına endişelerimizi artırıyor. Bu zor günlerde de sorumluluğumuzun bilincinde, 

mesleğimizi ve ülkemizi ilgilendiren her konuda paylaşım ve açıklama yapmaya, kamuoyunun dikkatini 

çekmeye çalışıyoruz. 

Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak 2024-2025 yıllarında meslektaşlarımızla ve öğrencilerle biraraya 

gelmeye büyük önem verdik. Bu bağlamda öğrenci şenlikleri ve yaz kampları en dikkat çekici 

etkinliklerimiz oldu. Öğrenci temsilciliklerimizin ve öğrenci koordinasyonumuzun etkin çalışmaları ile 

Türkiye’nin her yerinden gelen üniversite öğrencileri bir araya gelme şansına sahip oldu. Ankara, Antalya 

ve İzmir’de gerçekleşen buluşmalarda meslektaşlarını ve akranlarını tanıyan öğrenciler birlikte vakit 

geçirdi, şarkılar söyledi, eğlendi ve gıda sektörü uzmanları ile fikir alışverişinde bulunuldu. Özellikle 2023 

yılından sonra uygulanmaya başlanan ekonomik politikalar gelir adaletsizliğini artırdı, emekçinin ve 

emeklinin insanca yaşama, umudumuz olan çocuklarımızın sağlıklı ve güvenli beslenme şansını ortadan 

kaldırdı. Kontrol altına alınamayan enflasyon sanayi, hizmet ve tarım sektöründe üretimi imkansız hale 

getirdi. Çiftçi tarlasını ekemez, gübresini alamaz ve hayvanını besleyemez hale geldi. Sanayici ise artan 

maliyetler altında ezildi, fabrikasını kapatmak zorunda kaldı. Gerçek sorun ve problemlerin göz ardı 

edildiği, kaynakların belirli kanallara aktarıldığı bu süreçte, fakirleşen ve alım gücü azalan sabit gelirli, 

güvenli gıdaya ulaşamadı, artan taklit-tağşiş ürünleri arasında çaresi kaldı.   

Mevcut sorunların büyüdüğü ve yeni sorunlara sebep olduğu, liyakatsiz kamu yöneticilerinin sistemde 

kalıcı hasarlar bıraktığı ve temsili demokrasiye veda edildiği bu süreç, tarihimizde olumsuz bir dönem 

olarak yer alacaktır. Bu olumsuz tablo ve duruma rağmen, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, 

şubelerimiz, temsilciliklerimiz ve komisyonlarımızla örgütlü olmanın bilinciyle, ülkemizi ilgilendiren her 

konuda fikir üretmeye, çözüm bulmaya devam edeceğiz.  

Görevde olduğumuz iki yıl süresince gerçekleştirilen çalışmalar ile Odamız; kamu kurumları ve siyasi 

temsilcilerle gerçekleştirilen resmi ziyaretlerle mesleğimizin görünürlüğünü artırmayı sürdürmüş, ülke 

genelinde temsilcilik atamaları ve üyelerle yapılan çevrimiçi/yüz yüze toplantılarla örgütlenme 

çalışmalarını güçlendirmiştir. Yayın faaliyetleri kapsamında Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 56-60. sayıları ile 

çeşitli kitapçık ve rehberler hazırlanarak meslektaşlara ücretsiz ulaştırılmış; ulusal kongre, sempozyum ve 

özel gün etkinlikleri başarıyla gerçekleştirilmiştir. Üniversitelerle iş birliği çerçevesinde koordinasyon 

toplantıları düzenlenmiş, eğitim-öğretim süreçleri ve mesleki gelişim konuları değerlendirilmiştir. Ayrıca 

çok sayıda eğitim, seminer ve sektör söyleşisi ile meslek içi gelişim desteklenmiş; TMMOB çalışmaları ve 

Tarım Platformu faaliyetlerine aktif katılım sağlanmıştır. Kurumsal yapının güçlendirilmesi amacıyla 

yönetmelik ve yönerge çalışmaları sürdürülerek ilgili mevzuat düzenli ve erişilebilir hale getirilmiştir. 

Meslek Odalarının Yönetim Kurullarını, makam-mevkii yada siyaseti hedeflere ulaşmak için basamak 

olarak gören anlayıştan uzak şekilde çalışmayı hedefledik. Oda çalışmalarına canı-gönülden katılarak, 

mesleğimize ve meslektaşlarımıza katkı ve fayda sağlamak amacıyla, göreve geldiğimiz günden itibaren 

azim ve yüksek enerji ile çalıştık, görevimizi devredene kadar da çalışmaya devam edeceğiz. 
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Ülkemizde herkesin yeterli ve güvenli gıdaya ulaşması, meslektaşlarımızın emekleri karşısında hak ettiği 

ücretleri ve özlük haklarını elde etmesi, Odamızın temel ve öncelikli hedefidir. Sorunlarımız çok ancak 

çözümlerimiz var. Çözüm arayışımıza ısrar ve azimle devam ediyoruz, mücadelemiz hiç bitmeyecek.  

Bu vesile ile bizlere güvenerek, yetki ve sorumluluk veren değerli meslektaşlarımıza, şube ve 

temsilciliklerde görev alan arkadaşlarımıza, özveri ile çalışan Oda çalışanlarımıza, teşekkürlerimizi sunuyor, 

yeni dönem çalışmalarında görev alacak arkadaşlarımıza başarılar diliyoruz. 

15. Dönem Yönetim Kurulu 

1. 15. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU (16 Mart 2024) 
 
2.1. 15.Dönem Olağan Genel Kurul Tutanağı 
 
Divan Başkanı   : Ali Haydar Süslü 
Divan Başkan Yardımcısı  : Tuğrul Dereli 
Divan Başkan Yardımcısı  : Esin Aysan Pişik 
Yazman   : Ayşegül Bilgiç 
Yazman    : Zeynep Büşra Nergiz 
Yazman    : Elif Uygurlu 
Yazman    : Gamze Atar Kayabaşı 
 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  
15. OLAĞAN GENEL KURULU GÜNDEMİ 
 
I. Gün: 
 
1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 
2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 
3. Açılış konuşmaları, 
4. Genel Kurul Gündem’inin karara bağlanması, 
5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 
6. Yönetim Kurulu çalışma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarının okunması, görüşülmesi ve Yönetim 
Kurulu'nun aklanması, 
7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 
8. Dilek ve öneriler, 
9. Adayların belirlenmesi  

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5 
asıl, 5 yedek) Üye adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi) TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 
kişi) Aday adaylarının belirlenmesi ve duyurulması, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kişi) 
adaylarının belirlenmesi, 

 
II. Gün:  

 Seçimler 
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15. OLAĞAN GENEL KURULU TUTANAĞI (16 Mart 2024) 
 

1. Saygı duruşu, İstiklal Marşı okundu,  
2. Divan oluşturuldu 
3. Açılış Konuşmaları 

a. Yaşar Üzümcü (YK Başkanı) 
b. Turgay Erkan (TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi) 

4. Gündem oy birliği ile kabul edildi 
5. Komisyonlar belirlendi, oy birliği ile kabul edildi. 

a. Mevzuat Komisyonu 
i. Ayşe Erden 

ii. Ali Hakan Donduran 
iii. Volkan Özçelik 
iv. Onur Akbulut 
v. Hülya Yılmaz 

vi. Sezgin Çalışkan 
b. Bütçe Komisyonu 

i. Tufan Gündüzalp 
ii. Deniz Şahin 

iii. Orhan Akdoğan 
iv. Cem Köylüoğlu 
v. Banu Karamehmet Gökçeel 

c. Örgütlülük Komisyonu 
i. Kadir Süzme 

ii. Nurcan Özel 
iii. Saadettin Kabakçı 
iv. Gaye Göncü 
v. Vasıf Kubilay Ayrancı 

vi. Celal Selçuk Esen 
vii. Baran Ayaz 

viii. Deniz Diker 
ix. Yaşar Mert Biçici 
x. Timurtaş Yıldırım 

xi. Hüseyin Yıldız 
d. Sonuç Bildirgesi Komisyonu 

i. Eyüp Civelek 
ii. Recep Özmetin 

iii. Rasim Yaman 
iv. Selda Yılmaz Ceylan 
v. Berat Melik 

6. Önergeler oylandı 
7. Faaliyet raporu ve Mali raporun okunması/ sunulması 

a. Faaliyet raporu, Yönetim Kurulu adına Funda Uyar Özpınar tarafından sunulmuştur. 
b. Mali sunum,  Yönetim Kurulu adına Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından yapılmıştır. 
c. Denetleme raporu, Denetleme Kurulu adına Orhan Akdoğan tarafından sunulmuştur. 
d. Konu hakkında söz alanlar: Tufan Gündüzalp, Kadir Dağhan, Reha Keskinoğlu, Atakan Günay, Ömer 

Ulaş Kırım, Hande Toz, Sema Kopal, Onur Akbulut, Serkan Durmuş, Tuna Odabaş, Zafer Göynügür, 
Hakan Kızıltoprak, Ergül Türkaslan, Yaşar Üzümcü. 

e. Yönetim Kurulu oybirliği ile aklanmıştır. 
8. Yönetim Kurulu ve diğer organların adayları açıklandı ve okundu 
9. Dilek ve öneriler gündemi görüşüldü, adaylar kendini tanıttı 
10. Genel kurul tutanağı hazırlanarak imza altına alındı. 
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Divan Başkanı    : Ali Haydar Süslü 
Divan Başkan Yardımcısı  : Tuğrul Dereli 
Divan Başkan Yardımcısı  : Esin Aysan Pişik 
Yazman   : Ayşegül Bilgiç 
Yazman    : Zeynep Büşra Nergiz 
Yazman    : Elif Uygurlu 
Yazman    : Gamze Atar Kayabaşı 
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1.2. 15. Dönem Olağan Genel Kurulu Tutanak 
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2.3. Sonuç Bildirgesi Komisyonu Raporu 
 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 15. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ 

16 MART 2024/ANKARA 

16-17 Mart 2024 tarihleri arasında gerçekleştirilen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Olağan Genel 

Kurulu‘nda, demokrasiden, emekten ve barıştan yana, özgürlükçü, katılımcı ve birlikte üretip hakça 

paylaşan gıda mühendisleri olarak meslektaşlarımız, basın ve kamuoyu ile paylaşmak üzere hazırlanan 

15.Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirgesi’dir. 

Genel Kurulumuz divan seçimiyle başlayıp Oda 14.dönem başkanımızın genel kurulu selamlaması ve 

TMMOB Yönetim Kurulu adına Turgay Erkan‘ın konuşması ile devam etmiştir. Üye ve konuklarımızın 

katkılarıyla zenginleşen genel kurulumuzda geçmiş dönem Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme 

Kurulu Raporları sunulmuş, üzerinde gerekli değerlendirmeler yapılmış ve 14. Dönem Yönetim Kurulu, 

genel kurula katılan delegelerin oy çokluğuyla aklanmıştır. 

6 Şubat 2023’te 11 ilimizi etkileyen Kahramanmaraş merkezli deprem felaketinde 50 binden fazla 

yurttaşımız hayatını kaybetmiş ve milyonlarca yurttaşımız barınma sorunu ile karşı karşıya kalmıştır. 

Depremin ilk gününden itibaren kamu eli ile yürütülmesi gereken arama-kurtarma ve yardım 

faaliyetlerindeki koordinasyon eksikliği nedeniyle gıdaya ve içilebilir suya erişimde büyük sorunlar 

yaşanmıştır. Depremin ardından  ilk günden itibaren Odamızın dayanışma ve gönüllülük çağrısına kulak 

veren meslektaşlarımızın, gerek TMMOB İl Koordinasyon Kurullarının bulunduğu illerden gönderilecek 

gıda yardımlarının hazırladığımız kriterlere göre yollanmasını sağlamak, gerekse deprem bölgesindeki 

yemek üretim yerlerinde görev almak için gönüllü olması Odamız ve mesleğimiz adına gurur kaynağıdır. 

Yaşadığımız felaket göstermiştirki olası afetlerde yaşanan güvenli gıdaya  ve suya erişimin sağlanmasındaki 

sorunların çözümüne yönelik olarak çözümün merkezi teknik bilgisini yurttaştan yana kullanacak Odamızın 

yapacağı çalışmalardır.  

Beslenme, her bireyin sağlıklı gelişimi ve yaşam kalitesi için temel bir gereksinimdir. Türkiye’de gelir 

dağılımındaki eşitsizlik, yoksulluk, işsizlik, enflasyon, son iki yılda gıda fiyatlarının 4 katı kadar artması, 

gıdaların niteliksizliği, siyasi iktidarın yetersizliği, derinleşen ekonomik kriz, bölgemizde yaşanmakta olan 

savaş ve çatışmalar, iklim krizi, tarım alanlarının tahrip edilmesi gibi etkenler toplumsal barışı tehdit 

etmekte ve birçok aile için yeterli ve sağlıklı beslenmeyi ve gıdaya erişimi zorlaştırmaktadır. Yıllardır 

uygulanan yıkıcı politikalar ciddi bir gıda krizine yol açmıştır. Toplumun geleceği ve en değerli varlıkları 

olan çocukların beslenme hakkının temel bir hak olduğu hatırlanmalı, kamu kurumları sorumluluklarını 

yerine getirmelidir. Annelerin gebelik sürecinden itibaren özellikle 18 yaşına kadar her çocuğun sağlıklı 

beslenmesini sağlamak ilgili kamu kurumlarının sorumluluğundadır. Ancak siyasal iktidarın politikalarına 
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bakıldığında var olan anaokullarına besin desteği hizmetinin bile ekonomik koşullar bahane edilerek geri 

çekildiği görülmektedir. Çocukların okula aç gitmesi kabul edilemez. Milyonlarca çocuğu ilgilendiren bu 

önemli sorunun çözümüne dair acilen; okullarda kantinler yerine mutfak-yemekhane uygulamalarına 

geçilmeli ve okullarda en az bir öğün ücretsiz yemek hakkı sağlanmalı, okullarda sağlıklı beslenme konusu 

ile ilgili dersler müfredata eklenmeli ve buna yönelik olarak gıda mühendisi istihdam edilmelidir. 

İstihdam yetersizliği ve çalışanların haklarını alma konusunda yaşanan sorunlar emekçi gruplar yanında, 

mühendis, mimar, şehir plancıları ve bu bağlamda meslektaşlarımızı da olumsuz yönde etkilemektedir. 

Kamuda gıda mühendisi istihdamı olması gerekenin çok altındadır. Özel sektörde ise istihdam sorunları, 

kayıt dışılık ve ekonomik kriz ile paralel olacak şekilde artış göstermektedir. Biz Gıda Mühendisleri Odası 

olarak, meslektaşlarımızın istihdam ve ÇZP başta olmak üzere tüm sorunlarını ve çözümü için yapılan 

çalışmaları takip etmeyi sürdüreceğiz. 

Kadına yönelik şiddet ve kadın cinayetleri, kadın ve çocuklara yönelik cinsel istismar olayları Cumhuriyet 

tarihinin hiçbir döneminde olmadığı kadar artmıştır. Laiklik kadının özgürlüğüdür. Hukuksuz bir şekilde, bir 

gece yarısı iptal edilen İstanbul Sözleşmesi’nin tekrar uygulanması için çabalarımıza devam edeceğiz, 

İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmeyeceğiz. Kadına ve çocuğa şiddete ve istismara karşı, çalışma hayatında 

kadın meslektaşlarımıza yönelik mobbing ve eşitsiz maaş uygulamalarına karşı mücadelemiz devam 

edecektir. 

Gıda Mühendisleri Odası meslek örgütü olarakemperyalizmin saldırgan, yayılmacı, sömürgeci 

politikalarına karşı toplumdan yükselen barış, eşitlik, özgürlük ve demokrasi taleplerini sağlamak üzere 

yaşamın her alanında, kadın erkek omuz omuza mücadele etmeyi sürdüreceğiz. 

Alın teri için, haklarımız için, ekmek için, çocuklarımız için mücadele eden ve çalışan tüm emekçilerimizin 

yanındayız. 

Bugün  691. gününde olan TMMOB Adalet Nöbetini ve haksız hukuksuz bir şekilde özgürlükleri ellerinden 

alınan gezi tutsaklarını selamlıyoruz. 

Gündüzlerinde işsiz gezilmeyen 

Gecelerinde aç yatılmayan 

Bir dünya için 

Yaşasın örgütlü mücadelemiz 

Yaşasın TMMOB 

Yaşasın Gıda Mühendisleri Odası 

 

Tüm kamuoyuna ve basınımıza saygıyla duyurulur. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Olağan Genel Kurulu 
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2. 15. DÖNEM ODA ORGANLARI 
2.1. Genel Merkez 

 
2.1.1. Yönetim Kurulu Üyeleri 

ASIL YEDEK 

Başkan Yaşar Üzümcü Yedek Üye Alev Emine İnce 

II. Başkan Funda Uyar Özpınar  Yedek Üye Ayten Arslan Uygur 

Sayman     Tufan Gündüzalp Yedek Üye Fatma İrem Öztürk Yılmaz 

Yazman  Süleyman Degerli Yedek Üye Gamze Kozanlı 

Üye            Cemil Gülsu Yedek Üye Gizem Dilmen 

Üye            Deniz Şahin Yedek Üye Özlem İnanan 

Üye           İbrahim Uğur Toprak Yedek Üye Tuna Derya Odabaş 

 
2.1.2. Denetleme Kurulu Üyeleri 

ASIL YEDEK 

Damla Sönmez Ahmet Eren Özeser 

Murat Şanlı Hakan Ak 

Reha Keskinoğlu Turan Tetik 

 
2.1.3. Onur Kurulu Üyeleri 

ASIL YEDEK 

Eylem Başak Kaya Çetiner Ergün Uğurluer 

Nilüfer Hızarcıoğlu Fatma Nevin Eren 

Rahime Petek Ataman Halime Tokgöz Özgen 

Recep Özmetin Işık Şahbaz 

Tuğrul Dereli Nail Şahinbaş 

 
2.1.4. TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri  

1 Yusuf Songül 

2 Eren Kaya 

3 İbrahim Kaya 

 
2.2. Şube Yönetim Kurulu Üyeleri 

Adana Şube 

Başkan Şehmus Alparslan 

II.Başkan Deniz Kaypak Tona 

Yazman Üye Şule Pan 

Sayman Üye Gülşah Batman 

Üye Eyüp Civelek 

Üye Levent Yergök 

Üye Volkan Özçelik 

Yedek Üye Serkan Kılınç 

Yedek Üye Ayşegül Bilgiç 

Yedek Üye Erdal  Ağçam 

Yedek Üye Ahmet Pan 

Yedek Üye Vasıf Kubilay Ayrancı 

Yedek Üye Refika Karalar 

Yedek Üye Ecem Şimşek 
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Antalya Şube 

Başkan Ali Manavoğlu 

II.Başkan Gülderen Coşgun 

Yazman Üye Gülbahar Ölmez 

Sayman Üye Korhan Yaldız 

Üye Cüneyt Kaya 

Üye Emrah Yücedeniz 

Üye İncigül Sağdıç Tataroğlu 

Yedek Üye Ahmet Erden 

Yedek Üye Ali Kendirli 

Yedek Üye Ezgi Doğan 

Yedek Üye Hakan Aksoy 

Yedek Üye Mehmet İlkay Aktosun 

Yedek Üye Rabia Ekşi 

Yedek Üye Seval Cengiz Sezgin 

Bursa Şube 

Başkan Serkan Durmuş 

II.Başkan Gaye Göncü 

Yazman Üye Ayla Gür 

Sayman Üye Sadettin Kabakçı 

Üye Adem Zanbak 

Üye Ali Hakan Donduran 

Üye Neslihan Yılmaz 

Yedek Üye Burçin Bulurman 

Yedek Üye Gamze Düven 

Yedek Üye Hatice Sedef Kazeller 

Yedek Üye İbrahim Gümül 

Yedek Üye Kürşat Salman 

Yedek Üye Pelinsu Deveci 

Yedek Üye Senem Kamiloğlu Beştepe 

İstanbul Şube 

Başkan Onur Akbulut 

II.Başkan Canan Şencan 

Yazman Üye Sevda Şahin 

Sayman Üye Cem Köylüoğlu 

Üye Cemil Gülsu (14.03.2024’e Kadar) 

Üye Rasim Yaman 

Üye Zeynep Oruç (21.03.2024’ten Sonra) 

Üye Zühal Kılavuz 

Yedek Üye Ebru Akdağ 

Yedek Üye Eda Duygu Karakurt 

Yedek Üye Esra Coşkun Doğan 

Yedek Üye Hanzey Kılınç 

Yedek Üye Saim Taşdemir 

Yedek Üye Uğur Marangoz 

Yedek Üye Zeynep Oruç (21.03.2024’e Kadar) 

İzmir Şube 

Başkan Ömer Ulaş Kırım 

II. Başkan Hande Toz 

Yazman Üye 
Berkay Berat Göksel (23.07.2024’ten 
sonra) 
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Yazman Üye Şerife Ulu (23.07.2024’e kadar) 

Sayman Üye Barış Elveren 

Üye 
Hasan Keşkekoğlu (05.11.2024’ten 
sonra) 

Üye Muhsin Zafer Göynügür 

Üye Selda Yılmaz 

Üye Şerife Ulu (23.07.2024-05.11.2024) 

Üye 
Berkay Berat Göksel (23.07.2024’e 
kadar) 

Yedek Üye Berçem Hanoğlu 

Yedek Üye Dilay Durmuş 

Yedek Üye Elif Uygurlu Alp 

Yedek Üye Fahriye Ayrıç Danışman 

Yedek Üye Nil Güler 

Yedek Üye Özge Keskinoğlu Işık 

Konya Şube 

Başkan Mehmet Hulisi Ada 

II.Başkan İbrahim Koç 

Yazman Üye Cemile Kaymak 

Sayman Üye Mehmet Çağlak 

Üye Tuna Kurt 

Üye Yusuf Çağlar 

Üye Lütfiye Yurdaışık 

Yedek Üye Habibe Çekiç 

Yedek Üye Seyfettin Bardakçı 

Yedek Üye Kadir Demir 

Yedek Üye Mevlüt Gedik 

Yedek Üye Haker Akın 

Yedek Üye Recep Burak Zeren 

Yedek Üye Nezaket Büşra Köklü Duygulu 

Mersin Şube 

Başkan Yusuf Değirmenci 

II.Başkan Gülsem Adıgüzel 

Yazman Üye Gizem Sırım 

Sayman Üye Murat Şanlı 

Üye Vedat Kaya 

Üye Mehmet Güner 

Üye Özgür Mert Akçam 

Yedek Üye Sevda Özcan 

Yedek Üye Aysel Ayselin Demir 

Yedek Üye Seher Özince 

Yedek Üye Tufan Dağhan 

Yedek Üye Esin Özdemir 

Yedek Üye Barış Kılınç 

Yedek Üye Merve Tekin 
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2.3. İl Temsilcilikleri  

Aydın İl Temsilciliği  Nilgün Olan  

Balıkesir İl Temsilciliği  - 

Bolu İl Temsilciliği  Cem Kösemeci 

Denizli İl Temsilciliği  Umut Ayana 

Diyarbakır İl Temsilciliği Nevzat Bayram 

Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme 

Erzurum İl Temsilciliği  M. Murat Karaoğlu  

Eskişehir İl Temsilciliği  Nida Tokgöz 

Gaziantep İl Temsilciliği  Gamze Atar Kayabaşı  

Karaman İl Temsilciliği  Erkan Sunaoğlu  

Kayseri İl Temsilciliği  Ergül Türkarslan  

Kocaeli İl Temsilciliği  Sema Olkun Kopal  

Malatya İl Temsilciliği Cem Fidan 

Manisa İl Temsilciliği  Rojda Korkmaz Canbazoğlu 

Mardin İl Temsilciliği Önder Değer 

Muğla İl Temsilciliği Süreyya Kalkan 

Ordu İl Temsilciliği Ferit Arıcı 

Rize İl Temsilciliği  - 

Samsun İl Temsilciliği  Sebla Uyar 

Şanlıurfa İl Temsilciliği Berat Melik 

Tekirdağ İl Temsilciliği  İnci Mine İrkin  

Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

Van İl Temsilciliği  Ezgi Arslan 

Zonguldak İl Temsilciliği  Arzu Saatçi  

 
 
 

2.4. Öğrenci Temsilcilikleri 
Ankara Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, Bursa Uludağ Üniversitesi Celal Bayar Üniversitesi, 
Çukurova Üniversitesi, Ege Üniversitesi, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, 
Hacettepe Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, İstanbul Teknik 
Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Mersin Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Yıldız 
Teknik Üniversitesi olmak üzere 16 üniversitede öğrenci temsilciliği bulunmaktadır. 
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2.5. Oda Çalışanları 

GENEL MERKEZ 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-31.12.2024 İdari Müdür 

Esef Özat 01.08.2023-(Devam ediyor) İdari Müdür 

Buse Yegin 26.12.2024-(Devam ediyor) Teknik Müdür 

Nuray Saçılık 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Şefi 

Derya Arıcan 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter 

Serhat Cemil Yücel 25.10.2004-06.12.2024 Büro Şefi 

Hüsniye İngeç 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe  

İrem Gül Uzunkaya 01.08.2024-(Devam ediyor) Sekreter 

 

ADANA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Fikriye Uzun  02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter 

 

ANTALYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Serkan Kazan 15.11.2023-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

BURSA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Didem Salman 10.07.2013-31.08.2024  Şube Müdürü 

Sema Sivrioğlu Karakaya 26.08.2024-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

İSTANBUL ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Yusuf Kaplan 22.06.2022-31.07.2024 Şube Müdürü 

Serdar Atak 25.09.2024-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

Seher Çetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter 

Mustafa Güngörmüş 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter 

 

İZMİR ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Banu Karamehmet Gökçeel 11.10.2021-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter 

 

KONYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter 

 

MERSİN ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter 
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3. ODA YAPISI 
 

3.1. Üye Sayıları 
 

Yıllara Göre Toplam üye Sayıları 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllara göre toplam üye sayıları aşağıdaki grafikte verilmektedir.  

 

 
 

Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 
 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı aşağıdaki grafikte verilmektedir.  
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Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 
Şubeler ve diğer iller üye sayısı dağılımı* aşağıdaki gibidir. 
 
 

 
 
 
*04.03.2026 tarihi itibariyle kayıtlı olan 26.813 üye sayısı esas alınmıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MERKEZE BAĞLI 
İLLER(46,3%) 

İSTANBUL 
ŞUBE(21,9%) 

İZMİR 
ŞUBE(12,0%) 

ANTALYA 
ŞUBE(5,6%) 

BURSA ŞUBE(5,0%) 

MERSİN 
ŞUBE(3,3%) 

ADANA ŞUBE(3,0%) KONYA ŞUBE(3,0%) 

MERKEZE BAĞLI İLLER(46,3%)

İSTANBUL ŞUBE(21,9%)

İZMİR ŞUBE(12,0%)

ANTALYA ŞUBE(5,6%)

BURSA ŞUBE(5,0%)

MERSİN ŞUBE(3,3%)

ADANA ŞUBE(3,0%)

KONYA ŞUBE(3,0%)
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3.2. Aramızdan Ayrılanlar 
Bu dönemde aşağıda isimleri bulunan üyelerimizin vefatlarını üzüntüyle paylaşıyoruz, camiamıza kattıkları 
değerler ve bizlerde bıraktıkları izlerle anılarını daima yaşatacağız. 

 

 
 

 
 

 
Tarık Çetinkaya  
Harran Üniversitesi, 2018 mezunu. 
 

 
 

 
 

 
Mehtap Uprak Yılmaz  
Ege Üniversitesi, 1987 mezunu. 

 

 
 
Abdulkadir Uslu  
Ege Üniversitesi  

 

 
 
Hasan Kaçar  
Yüzüncü Yıl Üniversitesi, 2017 mezunu. 
 

 
 

 

  
 
Ayhan Yonucu 
Ege Üniversitesi , 1986 mezunu. 
 

 

 
 
Dilara Özker 
Ege Üniversitesi, 2009 mezunu. 

 

 
Osman Süzen 
Süleyman Demirel Üniversitesi,  
2023 mezunu 

 

 
Rıza Sözer 
Ege Üniversitesi 1980 mezunu 
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Kaybettiğimiz meslektaşlarımız ve öğrencilerimizi saygı ile anıyoruz. 
 
Vefatından haberdar olabildiğimiz, Odamıza ve mesleğimize emeği geçen meslektaşlarımızı ve öğretim 
üyelerimizi saygıyla anıyoruz. 
 
21.01.2025 tarihinde, Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü mezunu meslektaşımız Neva 

Yılmazer Türkmen’i kaybettik. 

 

09.02.2025 tarihinde, Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü emekli öğretim üyesi Prof. Dr. 

Muammer Kayahan hocamızı kaybettik. 

 
 
 
 
                                                                         

 

  
 

  
Cem Kurt 
Ankara Üniversitesi 

 

 

 
Eylem Kocaoğlan 
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, 2018 
mezunu 

 

 
 

Gülşah Durbay 
Hacettepe Üniversitesi, 2011 mezunu 
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4. ODA İÇİ TOPLANTILAR 
4.1. Yönetim Kurulu Toplantıları 
14. Olağan Genel Kurulu 15-16 Mart 2024 tarihlerinde 230 delege’nin katılımı ile Makine Mühendisleri 
Odası Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. 21 Mart 2024 tarihinde 15. Dönem Yönetim Kurulu 
görev dağılımı yapılmıştır. 15. Dönem Yönetim Kurulu, 21.03.2024-25.03.2026 tarihleri arasında 80 adet 
toplantı gerçekleştirmiştir.  
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15. Dönem Yönetim Kurulumuzun göreve başlaması üzerine üyelere yönelik aşağıdaki mesajı 
yayınlamıştır 
 

 
Birlikte Karar Alıp, Birlikte Üreteceğiz… 
 
Değerli Meslektaşlarımız,  
 
Ocak 2024 tarihinde şube genel kurulları ve delege seçimleri ile başlayan seçim süreci, 15. Olağan Genel 
Kurulu’nun 16-17 Mart 2024 tarihlerinde Ankara`da gerçekleşmesi ile son bulmuştur. Bu uzun yolculukta 
mesleğimize, dayanışmamıza ve örgütümüze katkıda bulunan, destek ve emek veren her delegemize, şube 
yönetim kurullarına, il temsilciliklerimize ve her bir üyemize teşekkür ederiz. 
 
Yanlış ekonomik politikalarının hayatımızı her alanda olumsuz etkilediği bu dönemde, güvenli gıdaya 
ulaşma konusunda da sorunlar katlanarak artmaktadır. Tarımsal üretimde girdi maliyetlerinin çok yüksek 
olması,  önlenmeyen enflasyon ve yetersiz ücret artışları, dar ve sabit gelire sahip emekli ve emekçileri 
açlıkla ve sağlıksız beslenme ile tehdit etmektedir. Yoksullukta eşitlendik, satın alma gücümüz azaldı ve 
çocuklarımızın beslenmesi için yeterli bütçe ayıramaz hale geldik. Taklit-tağşişin arttığı, denetim ve 
yaptırımların yetersiz kaldığı her gün sağlığımızı da tehdit eder hale geldi.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, yeni dönemimizde de halkımızın sağlıklı ve güvenli 
beslenmesinin anayasal bir hak olduğu konusunu, her ortamda kamu yöneticilerine hatırlatmaya devam 
edeceğiz. Ertelenemez ve ötelenemez ihtiyacımız olan gıdanın, herkesin hakkı olduğunu söylemekten ve 
savunmaktan vazgeçmeyeceğiz. Hiçbir çocuğumuzun yatağa aç girmediği günlerin gerçekleşmesi en büyük 
temennimiz. Rasyonel üretim politikalarının liyakatli kadrolarla hayata geçirilmesi konusundaki 
çabalarımıza da devam etme konusunda kararlıyız, üzerimize düşen büyük sorumluluğun farkındayız.  
 
El ele çalışacağımız 15. dönemin ülkemize, mesleğimize ve tüm meslektaşlarımıza faydalı olmasını diler, 
çalışmalarımıza katkı ve destek sunacak tüm üyelerimize şimdiden teşekkür ederiz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem Yönetim Kurulu 
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4.2. Onur Kurulu Toplantıları 
Bu dönemde, ana yönetmelik gereği Genel Kurul sonrasında yapılması gereken ilk Onur Kurulu toplantısı 8 
Nisan 2024 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 15. Dönem boyunca 3 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu 
toplantılarda 3 adet dosya incelenmiştir.  Dosyalardan ikisine ceza vermeye yer yoktur kararı almışlar diğer 
dosyada ise yapılan işlemin doğrudn sahtecilik olması sebebiyle Yönetim Kurulu, savcılığa suç 
duyurusunda bulunmuştur.  

 
4.3. Denetleme Kurulu Toplantıları 
Bu dönemde 31 Mayıs 2024, 3-4 Ağustos 2024, 16 Kasım 2024, 1 Mart 2025, 14 Mayıs 2025, 19 Ağustos 
2025, 22 Aralık 2025, 13-14-15 Şubat 2026 tarihlerinde olmak üzere Genel Merkez ve şubelerde 8  
Denetleme Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Denetleme Kurulu raporları ilerleyen bölümlerde “Oda 
Denetleme Kurulu Raporları” bölümünde ayrıntılı olarak aktarılmaktadır. 

 
4.4. Oda Danışma Kurulu Toplantıları 
Bu dönemde 4 adet Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 
5.4.1. 15. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı 
15. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı, 02 Haziran 2024 tarihinde yüz yüze gerçekleştirilmiş; toplantı, 

Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün açılış konuşması ve dönem faaliyetlerine ilişkin genel 

değerlendirmesi ile başlamış; Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Süleyman Degerli tarafından faaliyet raporu 

sunulmuş, ardından Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından mali konulara ilişkin bilgilendirme 

yapılmıştır.  Toplantıda öncelikle 15. Olağan Genel Kurul süreci değerlendirilmiş, genel kurulun 

organizasyonu, yönetim kurulunun oluşum süreci ve delegasyon yapısına ilişkin görüş ve eleştiriler dile 

getirilmiştir. Gelecek dönem genel kurullarında sürecin daha şeffaf yürütülmesi, birimlerle önceden 

istişare edilmesi ve zaman yönetiminin daha etkin planlanması gerektiği yönünde görüşler bildirilmiştir.  

Çalışma grupları ve komisyon faaliyetleri konusunda; bazı çalışma başlıklarının TMMOB bünyesinde 

yürütülmesi, bazı önerilerin ise mevcut Oda komisyonları tarafından değerlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

Emekli hakları, kamuda çalışan gıda mühendisleri, gıda mühendisliği eğitimi, gıda okuryazarlığı, gıda 

sahtekârlığı ve gıda hukuku gibi başlıklarda çalışma yürütülmesine yönelik öneriler değerlendirilmiştir. Ek 

olarak akreditasyon, gıda etiket okuma ve afet durumlarında gıda temini konularında daha önce 

başlatılmış çalışmaların sürdürülmesi; mevzuat, yayın, eğitim, örgütlülük ve kadın komisyonlarının 

faaliyetlerine devam etmesi kararlaştırılmıştır. 

Dilek ve öneriler; TMMOB etkinliklerine katılımın artırılması, Oda eğitimlerinin devamlılığı ve gıda 

mühendisliği dergisine ilişkin değerlendirmeler yapılmıştır. Derginin, Dergi Park’a kabulü ve mesleki içerikli 

bir yayın olarak sürdürülmesi konusundaki görüşler paylaşılmış, konunun ilerleyen toplantılarda yeniden 

ele alınmasına karar verilmiştir. Meslek haklar, çalışma koşulları, eğitim faaliyetleri, öğrenci ve yeni 

mezunlara yönelik çalışmalar, dijitalleşme, kamu kurumlarıyla iş birliği ve gıda güvenliği alanındaki 

faaliyetlere ilişkin çeşitli görüş ve öneriler dile getirilmiştir. 

5.4.2. 15. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı 
15. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı, 08 Aralık 2024 tarihinde çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 

Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün açılış konuşması ve dönem faaliyetlerine ilişkin genel 

değerlendirmesi ile başlamış; Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Süleyman Degerli tarafından faaliyet raporu 

sunulmuş, ardından Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından mali konulara ilişkin bilgilendirme 

yapılmıştır. Gıda Mühendisleri Günü, Dünya Gıda Günü ve 5. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu etkinlikleri 

değerlendirilmiş; etkinliklerin planlama süreçleri, organizasyon yapısı ve gelecekteki uygulamalarına ilişkin 

görüş ve öneriler paylaşılmıştır. Dünya Gıda Günü etkinliklerinin planlamasına daha erken dönemde 

başlanması, bazı etkinliklerin panel veya sempozyum formatında dönüşümlü olarak gerçekleştirilmesi ve 

meslek odalarıyla ortak etkinlikler düzenlenmesi yönünde değerlendirmelerde bulunulmuştur. 
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Komisyonların ve çalışma gruplarının faaliyetleri de ele alınmış; Oda tarafından yürütülen eğitim 

programlarının geliştirilmesi, eğitim içeriklerinin çeşitlendirilmesi ve duyuruların daha etkin yapılması 

gerekliliği vurgulanmıştır. 2025 yılı için düzenli eğitim ve seminer programları planlandığı, sektörün 

ihtiyaçları doğrultusunda sürdürülebilirlik, gıda güvenliği gibi başlıklarda eğitimler düzenlenebileceği ifade 

edilmiştir. Ek olarak Oda bünyesinde bir eğitim havuzu oluşturulması, eğitim faaliyetlerine yönelik 

raporlama yapılması ve dış kurumlara verilecek eğitimlere ilişkin ücretlendirme esaslarının belirlenmesi 

konularında görüşler paylaşılmıştır.  

Örgütlülüğün güçlendirilmesi ve Oda–üye ilişkilerinin geliştirilmesi değerlendirilmiş; Temsilciliklerle bilgi 

paylaşımının artırılması, üye hareketliliğine ilişkin verilerin düzenli olarak iletilmesi ve Oda faaliyetlerine 

katılımın güçlendirilmesine yönelik öneriler dile getirilmiştir. Öğrenci temsilciliklerinin faaliyetleri 

kapsamında aktif temsilcilik sayısı, planlanan öğrenci danışma kurulu toplantıları ve öğrenci Mayıs Şenliği 

hazırlıkları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Bunun yanı sıra Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) 

uygulamalarına ilişkin belge yenileme süreçleri, ücretlerin belirlenmesi ve uygulamadaki farklılıkların 

giderilmesi konularında çeşitli görüş ve öneriler paylaşılmıştır.  

5.4.3. 15. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı 

15. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı, 24 Mayıs 2025 tarihinde Ankara’da hibrit olarak 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün açılış konuşması ve dönem 

faaliyetlerine ilişkin genel değerlendirmesi ile başlamış; Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Süleyman Degerli 

tarafından faaliyet raporu sunulmuş, ardından Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından mali konulara 

ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. Eğitim faaliyetleri kapsamında TMMOB tarafından bilirkişilik eğitimleri 

konusunda yetkilendirme yapıldığı ve bu eğitimlerin Oda tarafından planlanacağı ifade edilmiştir. 

Üniversitelerle yürütülen çalışmalar kapsamında Üniversiteler Arası Koordinasyon Kurulu toplantısına 

ilişkin değerlendirmeler paylaşılmış; gıda mühendisliği eğitiminin niteliğinin korunmasına yönelik olarak 

bazı bölümlerin kontenjanlarının sınırlandırılması, gıda teknolojisi programlarına ilişkin durumun 

değerlendirilmesi ve intörn mühendislik uygulamasının yaygınlaştırılması gibi konularda görüşler dile 

getirilmiştir. Meslek etiği, etik eğitimi ve taklit–tağşiş listelerinde yer alan meslek mensuplarına yönelik 

mesleki eğitimlerin düzenlenmesi gibi öneriler de gündeme getirilmiştir. 

Oda faaliyetlerinin dijitalleşmesi, teknik altyapının güçlendirilmesi ve üyelerle iletişimin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalar ele alınmıştır. Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yayımlanan taklit ve tağşiş 

listelerinde yer alan Oda üyelerine yönelik yürütülen süreç hakkında bilgilendirme yapılmış ve bu sürecin 

izlenmesi ile gerekli durumlarda Onur Kurulu’na iletilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Şube ve Temsilcilik 

faaliyetleri kapsamında yerel yönetimlerle yapılan iş birlikleri, eğitim ve panel çalışmaları, gıda 

okuryazarlığı eğitimleri ve öğrencilerle yürütülen etkinlikler hakkında bilgilendirmeler yapılmış, yürütülen 

çalışmalar paylaşılmıştır. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü’nün tüm birimlerde daha geniş katılımla 

kutlanmasına yönelik çalışmalar yapılması, farklı sempozyum ve bilimsel etkinliklerin planlanması için 

görüş bildirilmiştir. Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) uygulamalarına ilişkin sözleşme süreçleri, 

ücretlendirme ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi konularında çeşitli görüş ve öneriler paylaşılmıştır. 
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5.4.4. 15. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı 

15. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı, 15 Kasım 2025 tarihinde Antalya’da hibrit olarak 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün açılış konuşması ve dönem 

faaliyetlerine ilişkin genel değerlendirmesi ile başlamış; Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Süleyman Degerli 

tarafından faaliyet raporu sunumu, Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından ise mali durum hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır.  

Genel Merkez, Şubeler ve Temsilciliklerin yürüttüğü çalışmalar değerlendirilmiş; Oda aidatlarının tahsil 

süreçleri ve borçlu üyelere yönelik yürütülen işlemler hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. Aidat 

borcu bulunan üyelerle ilgili yürütülen icra süreçlerinin sonuçlarının somut verilerle birimlerle paylaşılması 

önerilmiştir. Şube başkanları söz alarak kendi birimlerinde yürütülen faaliyetlere ilişkin 

değerlendirmelerde bulunmuş, yeni dönemde yönetim kurullarında kısmi değişiklikler olmakla birlikte 

ekiplerin çoğunlukla devam edeceğini ifade etmişlerdir. Oda’nın meslek politikalarının güçlendirilmesi, 

örgütlülüğün artırılması, işyeri ziyaretlerinin yaygınlaştırılması ve gıda güvenliği–güvencesi alanlarında 

daha etkin politikalar üretilmesi gerektiği yönünde görüşler dile getirilmiştir. Kocaeli İl Temsilciliği 

tarafından şubeleşme çalışmaları hakkında bilgi verilmiştir. ÇZP konusunda Bakanlık nezdinde yürütülen 

görüşmeler hakkında bilgilendirme yapılmış; uygulamaların geliştirilmesi, gıda mühendislerinin 

yetkinliğinin artırılması konuları tartışılmıştır. 
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5. Şube, Temsilcilik ve Üyelerle Yapılan Etkinlikler ve Ziyaretler 
 

2024-2026 tarihleri arasındaki dönem süremiz içinde Şubeler ve İl Temsilciliklerimiz ile Oda çalışmalarımızı 

ilerletmek adına faaliyetlerimiz devam etmiştir.  

- Öğrenci Üyelik kayıtları, web sayfamızda düzenleme yapılarak online olarak alınmaya başlanmıştır,  

 

 

- 15. Dönem faaliyetlerini değerlendirmek adına üyelerimiz için bir değerlendirme anketi yapılmış ve 

sonuçları Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilmiştir,  

 

- Genel Merkez ve Şubelerimiz için iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alınmıştır,  

 

- Odamızın hizmet alt yapısını güçlendirmek amacıyla İstanbul ve Antalya Şubelerimize mülk alımları 

gerçekleştirilmiştir. 
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5.1. Gerçekleştirilen Toplantılar 
 

İl Temsilcileri ile 9 Temmuz 2025 tarihinde Koordinasyon ve Değerlendirme toplantısını online olarak 

gerçekleştirdik. Toplantıda; il temsilciliklerimizin Genel Merkezden talepleri, önümüzdeki dönemde 

yapılacak etkinlik ve çalışmalarda birimler arasındaki koordinasyonun sağlanması için yapılacak çalışmalar 

hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.  

 

 
 

 

Fiziki ve online ortak toplantılara ek olarak, Şube ve Temsilciliklerimizle görüşme ve toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. 
 

5.2. Üyelere Yönelik Faaliyetler 

5.2.1. Şube ve Temsilcilik Bulunmayan İllerdeki Üyelerle Toplantı 
25 Şubat 2025 tarihinde, şube ve temsilciliklerimizin bulunmadığı illerde yaşayan üyelerimize yönelik bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda üyelerimizin yerelde yaşadığı sorunlar ve yeni dönemde 
üyelerimizle birlikte neler yapılabileceğini konuşulmuş, Oda çalışmaları konusunda bilgilendirme 
yapılmıştır. 
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5.2.2. Atama Bekleyen Meslektaşlarımızla Toplantı 
Yönetim Kurulu II. Başkanımız Funda Uyar Özpınar, 14 Ocak 2025 tarihinde, kamuda atama bekleyen gıda 
mühendisi meslektaşlarımızla bir araya gelmiştir. Başkanımız atama bekleyen meslektaşlarımıza, 
kendileriyle her zaman dayanışma içinde olduğumuzu, bu yakıcı sorunu her ortamda ilgili mercilerle 
paylaştığımızı ve konuyu gerek basın açıklamaları gerek bakanlıkla yaptığımız bire bir görüşmelerle 
gündemde tutmaya devam edeceğimizi aktarmıştır. 
 

 
 

5.2.3. Üyelerimizle Birlikte Yeni Yıl Kutlaması 
26 Aralık 2024 ve 28 Aralık 2025 tarihlerinde yeni yıla sayılı günler kala yepyeni umutlar ve dileklerle, 

üyelerimiz ve öğrenci üyelerimizin katılımıyla yeni yıl kutlaması gerçekleştirilmiştir. 
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5.2.4. Üye Ziyaretlerimiz  
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Hero Baby ve Nisshin Seifun Firmalarına ziyarette bulunarak meslek ve Oda 

çalışmaları üzerine firmada çalışan meslektaşlarımızın görüş ve önerilerini almış, kendilerine Oda 

çalışmalarımızı aktarmıştır. 

 

 

5.2.5. 2026 Yılı İçin Ajanda ve Takvim Yaptırılması 
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6. Üniversitelerle İlişkiler 

6.1.  Hacettepe Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve ODTÜ Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanları ile 
Toplantı 
9 Eylül 2025 tarihinde Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Hacettepe Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve ODTÜ 

Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanları ile önümüzdeki süreçte yapılacak çalışmalar için bir toplantı 

gerçekleştirmiştir. 14. Gıda Mühendisliği Kongresi, Gıda Mühendisliği Eğitimi'nin 50. yılı, 25 Eylül Gıda 

Mühendisleri Günü ve Öğrenci Etkinlikleri konusunda yapılacak çalışmalar konuşulmuştur.  

 

 
 

6.2. 12. Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak; ülkemizde Gıda Mühendisliği eğitimi veren üniversitelerle 

iletişim içinde olmayı, mesleğimiz ve sektörümüze yönelik konuları birlikte konuşmayı ve değerlendirmeyi 

son derecede önemli buluyoruz. Biliyoruz ki, meslek odaları meslek alanlarını ilgilendiren her konuda, 

başta üniversiteler olmak üzere tüm paydaşlarla sağlıklı bir iletişim içinde olmalıdır. Bu bakışla, 15. Dönem 

Yönetim Kurulu olarak daha önceki dönemlerde olduğu gibi gıda mühendisliği bölümlerine yönelik 

yaptığımız davetle, 11 Nisan 2025 tarihinde Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu’nun 12.Toplantısını 

gerçekleştirdik. 

"Gıda", "Gıda Mühendisliği" ve "Gıda Mühendisliği Eğitimi" konularını konuşup fikir alışverişinde 

bulunduğumuz toplantılarımıza birçok üniversitemizden katılım sağlanmıştır. Genel Merkez Yönetim 

Kurulu üyelerimiz ve 32 üniversiteden 40 akademisyenin katıldığı toplantıda; gıda mühendisliği 

bölümlerinin kontenjan ve öğrenci alım durumları, üniversitelerin Oda`dan beklentileri, yapılabilecek 

işbirlikleri, Gıda Mühendisleri Odası öğrenci temsilciliklerinin durumu, staj ve gıda mühendisliği eğitim 

müfredatı konularında konuşulmuş, görüş alışverişinde bulunulmuştur.  
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7. Öğrenci etkinlikleri 

7.1. Öğrenci Temsilcilikleri Atamaları 
Bu dönem, Gaziantep Üniversitesi ve Eskişehir Osmangazi Üniversi’nde seçimlerimiz gerçekleştirilmiş, yeni 
temsilciler seçim sonuçlarına paralel olacak şekilde atanmıştır.   

 

7.2. Üniversite Adayları için “Gıda Mühendisliği 2024 Tercih Rehberi” 
 

         

Gıda Mühendisleri Odası tarafından, Gıda Mühendisliği bölümlerini tercih etmek isteyen öğrenci 

adaylarına yönelik olarak hazırlanmış mesleki tanıtım sunumumuz yayınlanmıştır.  

Gıda mühendisliği eğitimi, çalışma alanları, sorumlulukları, kapsamı ve iş hayatı hakkında bilgi içeren bu 

çalışma, adayları meslek hakkında kapsamlı olarak bilgilendirmek ve kendileri için en doğru tercihi 

yapmalarına yardımcı olmak amacıyla hazırlanmıştır.  

Tüm gıda mühendisliği bölümü öğrenci adaylarımıza yeni bir yaşama merhaba derken, eğitim ve öğretim 
hayatında başarılar diliyoruz. 
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7.3. Öğrenci Danışma Kurulu Toplantısı 
17 üniversitenin Öğrenci Temsilciliklerinden 65’e yakın öğrencinin katılımı ile 14 Aralık 2024 tarihinde Oda 
Genel Merkezinde Öğrenci Danışma Kurulu gerçekleştirilmiştir. Oda başkanımız Yaşar Üzümcü'nün açılış 
konuşması ile başlayan toplantı, öğrencilerden sorumlu yönetim kurulu üyemiz Süleyman Degerli’nin 
başkanlığında ve Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyelerimiz Elif Uygurlu Alp, Gamze Atar Kayabaşı, Vasıf 
Kubilay Ayrancı, İbrahim Gümül ve Nil Güler'in yürütücülüğünde gerçekleştirilmiş, önümüzdeki dönem 
gerçekleştirilmesi planlanan Mayıs Şenliği, Yaz Kampı gibi etkinlikler başta olmak üzere diğer etkinlik ve 
çalışmalar değerlendirilmiştir. 
 
GÜNDEM 

1- Mayıs Şenliği 
2- Öğrenci Yaz Kampı 
3- Öğrenci Üye Kartları Dağıtımı 
4- Oda Tarafından Belirlenen Kişilerle TMMOB Kültürünün Tanıtılması ve Aktarılması 
5- Uzun dönem staj ve yaz stajı konusunda Oda tarafından öğrencilere destek 
6- Mezun olduktan sonra istihdam sorununun görüşülmesi 
7- Her temsilcilik 1 defa görev alacak şekilde ortak, online seminerler düzenlenmesi 
8- Çıkarılan öğrenci dergilerinin Odanın web sayfasında yayınlanması talebinin görüşülmesi 
 

 
 

 
8. Komisyonlar ve Çalışma Grupları 
8.1. Sürekli Komisyonlar 
8.1.1. Yayın Komisyonu 
Yayın Komisyonu, 15. Dönem içinde, Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 56, 57, 58, 59. sayılarını hazırlamıştır. 
Yayınlanan dergilerimizde ülkemizin gündemindeki gıda ile ilgili gelişmeler, güncel konulara değinen 
yazılar ve bilimsel makalelere yer verilmiştir. Bu çalışmaları yürüten Yayın Komisyonu Üyeleri aşağıdaki 
gibidir. 
 

 

Sıra Birim Ad-Soyad 

1 
Genel Merkez Alev Emine İnce 

2 
Zonguldak İl Temsilciliği Arzu Saatcı 

3 
Mersin Şube Aysel Ayselin Demir 
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4 
Samsun İl Temsilciliği Buse Yegin 

5 
İstanbul Şube Cem Köylüoğlu  

6 
İstanbul Şube Ebru Akdağ 

7 
Adana Şube Erdal Ağçam 

8 
Konya Şube Ethem Öztoklu 

9 
Ankara Fadime Duygu Kızıldaş 

10 
Genel Merkez Funda Uyar Özpınar 

11 
Gaziantep İl Temsilciliği Gamze Atar Kayabaşı 

12 
Bursa Şube Gamze Düven 

13 
Antalya Şube Gülderen Coşgun 

14 
Ankara Habibe Elçin Yılmaz 

15 
Erzurum İl Temsilciliği Hacer Meral Aktaş 

16 
Konya Şube Haker Akın 

17 
Genel Merkez İbrahim Uğur Toprak 

18 
Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme 

19 
Antalya Şube Mehmet İlkay Aktosun 

20 
Konya Şube Memiş Özdemir  

21 
Mardin İl Temsilciliği Muhammed Aslan 

22 
Tokat İl Temsilciliği Nurcan ÖZEL 

23 
Konya Şube Ramazan Çelebi  

24 
Denizli İl Temsilciliği Salih Sargın 

25 
Samsun İl Temsilciliği Sebla Uyar 

26 
Bursa Şube Senem Kamiloğlu Beştepe 

27 
Ankara Şevval Ekin Göktaş 

28 
Denizli İl Temsilciliği Umut Ayana 

29 
Adana Şube Vasıf Kubilay Ayrancı 

30 
Muğla İl Temsilciliği Süreyya Kalkan 
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8.1.2. Mevzuat Komisyonu 
Bu dönem, mevzuat komisyonu tarafından kodeks düzenlemelerine ve Oda mevzuatına yönelik çalışmalar 
yapılmış ve görüşler oluşturulmuştur. Mesleğimiz ile ilgili mevzuat düzenlemelerini inceleyerek Yönetim 
Kurulu’na görüş bildirmek amacıyla kurulmuş olan Mevzuat Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir.  
 

Sıra Birim Ad-Soyad 

1 
Ankara Petek Ataman 

2 
Ankara Vildan Güler 

3 
Ankara Habibe Elçin 

4 
Antalya Şube Rabia Ekşi 

5 
Aydın İl Temsilciliği Hüseyin Yıldız 

6 
Aydın İl Temsilciliği İsmail İlbeği 

7 
Bursa Şube Ali Hakan Donduran 

8 
Bursa Şube Burçin Bulurman 

9 
Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme 

10 
Gaziantep İl Temsilciliği Mehmet Önder Yaylagül 

11 
Genel Merkez Cemil Gülsu 

12 
Genel Merkez Gamze Kozanlı 

13 
İstanbul Şube Onur Akbulut 

14 
İstanbul Şube Zeynep Oruç  

15 
Konya Şube Kadir Demir  

18 
Konya Şube İbrahim KOÇ 

20 
Şanlıurfa İl Temsilciliği Berat Melik 

22 
Zonguldak İl Temsilciliği Arzu Saatcı 

 
8.1.3. Eğitim Komisyonu ve Eğitim Koordinasyon Kurulu 
15. Dönem boyunca yapılan eğitimler ve söyleşiler tüm birimlerimizin katkılarıyla oluşturulan Eğitim 
Koordinasyon Kurulu tarafından planlanmış ve hayata geçirilmiştir. Bu plan kapsamında gerçekleştirilen 
eğitim ve söyleşilere ileriki bölümlerde yer verilmiştir. Komisyon üyelerinin isimleri aşağıdaki gibidir. 

 

Sıra Birim Ad-Soyad 

1 
Adana Şube Şule PAN 

2 
Ankara Petek Ataman 

3 
Ankara Vildan Güler 
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4 
Ankara Şevval Ekin Göktaş 

5 
Ankara Betül Yeşilyurt 

6 
Antalya Şube Ali Manavoğlu 

7 
Aydın İl Temsilciliği Gülşan Aldemir 

8 
Bursa Şube Neslihan Yılmaz 

9 
Bursa Şube  Gaye Göncü 

10 
Edirne İl Temsilciliği Gökhan Güney  

11 
Erzurum İl Temsilciliği Aslıhan Hanoğlu 

12 
Genel Merkez Süleyman Değerli 

13 
Genel Merkez Alev Emine İnce 

14 
Genel Merkez Funda Uyar Özpınar 

15 
İstanbul Şube Canan Şencan 

16 
İstanbul Şube Esra Çoşkun Doğan 

17 
İzmir Şube Berçem Hanoğlu 

18 
Konya Şube M. Hulusi Ada  

19 
Konya Şube Ali Candan 

20 
Konya Şube Merve Çelepci 

21 
Mersin Şube Günseli Bobuş Alkaya 

22 
Mersin Şube Öznur Özgel 

23 
Samsun İl Temsilciliği Buse Yegin 

24 
Samsun İl Temsilciliği Sebla Uyar 

25 
Şanlıurfa İl Temsilciliği Mustafa Erdal 

26 
Tokat İl Temsilciliği Gözde Gül 

27 
Tokat İl Temsilciliği Ayşe Yıldırım Aldemir  

 
8.1.4. Örgütlülük ve Sosyal İşler Komisyonu 
Odamızın 15. Dönem Örgütlülük Komisyonu üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır. 

 

Sıra Genel Merkez Tufan Gündüzalp 

1 Genel Merkez Deniz Şahin 

2 Genel Merkez Fatma İrem Öztürk 
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3 Ankara Akın Zoraloğlu 

4 Adana Şube Deniz Kaypak Tona 

5 Antalya Şube Hakan Aksoy 

6 Bursa Şube Sadettin Kabakçı 

7 Konya Şube Gaye Göncü 

8 Mersin Şube Gizem Sırım Salman 

9 İstanbul Şube Rasim Yaman 

10 İstanbul Şube Hanzey Kılınç 

11 Edirne İl Temsilciliği Gökhan Güney  

12 Erzurum İl Temsilciliği Haktan Aktaş 

13 Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

14 Aydın İl Temsilciliği Nilgün Olan 

15 Gaziantep İl Temsilciliği Erdem Çataltepe 

 
 

8.1.5. Kadın Komisyonu 
Odamızın 15. Dönem Kadın Komisyonu Üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır. 

 

Sıra Genel Merkez Funda Uyar Özpınar 

1 Genel Merkez Ayten Arslan Uygur 

2 Ankara Nurseren Budak 

3 Ankara Fatmagül Çıra 

4 Adana Şube Gülşah Batman 

5 Antalya Şube Gülbahar Ölmez 

6 Bursa Şube Pelinsu Deveci 

7 Bursa Şube Ayla Gür 

8 Mersin Şube Gülsem Adıgüzel 

9 İstanbul Şube  Zühal Kılavuz  

10 İstanbul Şube Sevda Şahin 

11 Edirne İl Temsilciliği Özge Deniz  

12 Mardin İl Temsilciliği Nesrin Yılmazoğlu  

13 Samsun İl Temsilciliği Buse YEGİN 

14 Samsun İl Temsilciliği Sebla UYAR 

15 Samsun İl Temsilciliği Gülşah Ayça Özgür 

16 Şanlıurfa İl Temsilciliği Dilan Yıldıztekin 
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17 Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

 
 

8.2. Çalışma Grupları 
 

8.2.1. Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Çalışma Grubu  
İzmir Şube’nin yürütücülüğünde oluşturulan Afet Çalışma Grubu, “Afet durumlarında Gıda Temini, Süreç 

Yönetimi ve Yapılması Gerekenler” konusunda bir rapor hazırlamak hedefiyle başlayan çalışmalarını henüz 

sonlandırmamıştır. 

8.2.2. Taklit-Tağşiş Araştırma Komisyonu 
Odamızın kuruluş amaçları arasında "Ülke, toplum ve üyelerin yararları doğrultusunda, yurdun doğal 

kaynaklarının işletilmesini, üretimin ve kalitenin arttırılmasını, gıda sanayinin ulusal çıkarlara uygun yönde 

gerçekleşmesini ve mesleğin gelişmesini sağlamak amacıyla gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak ve 

önerilerde bulunmak" yer almaktadır. 

Gıda Mühendisleri Odası olarak, Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yayınlanan taklit veya tağşiş 

listelerinde yer alan gıda firmalarını ve çalışan meslektaşlarımızı takip ederek, ülkede gıda güvenliğini 

sağlamak ve meslek etiğini korumak üzere atılması gereken adımlar konusunda çalışmalar yapmaya 

devam ediyoruz. 

Bu kapsamda, taklit veya tağşiş yaptığı kesinleşen gıda ve yemi üreten/ithal eden firmalar ile Odamız 

bünyesinde Genel Merkez ve birimlerimizden temsilcilerimiz ile Onur Kurulu üyelerimizden; kişilerin 

hayatını ve sağlığını tehlikeye düşürecek şekilde bozulmuş, değiştirilmiş gıdaları üreten ve/veya satan 

firmalara ve orada çalışan gıda mühendislerine uygulanacak yaptırımları ve yöntemlerini belirlemek üzere 

oluşan komisyonda; Bakanlık tarafından ilan edilen taklit-tağşiş listesinde yer alan firmalarda çalışan 

mühendislere yazılı uyarı yapılması, gelen savunmalar göz önüne alınarak, birden fazla kez listede yer alan 

firmalardaki mühendislerin Onur Kurulu’na sevk edilmesi yönünde karar alınmıştır.  

8.2.3. Akreditasyon Çalışma Grubu  
Muğla İl Temsilciliği tarafından yürütülen ‘’Gıda İşletmelerinin Belgelendirilmesi’’ konusundaki çalışmalar, 

yerel kurumlar ile iş birliği halinde çalışmalarına devam etmektedir.  

8.2.4. Gıda Hukuku Çalışma Grubu  
Gıda Hukuku alanındaki eksikleri belirleyip çözüm önerileri sunmak hedefiyle oluşturulan Gıda Hukuku 

Çalışma Grubu çalışmalarına devam etmektedir. 

8.2.5. Gıda Mühendislerinin Çalışma Alanları Çalışma Grubu 
 ‘’Gıda Üretiminde Gıda Mühendisinin Rolü’’ başlıklı kitapçığı hazırlayarak çalışmalarını tamamlamıştır.  

8.2.6. Coğrafi İşaretler Çalışma Grubu  
Çalışma alanıyla ilgili basın açıklamaları ve Yerli Malı Haftası için komisyon üyeleri tarafından belirli illerde 

düzenlenen söyleşi, sempozyum vb. etkinlikler ile çalışmalarına devam etmektedir.  

8.2.7. Gıda Etiket Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Grubu 
Alt çalışma grupları oluşturularak komisyon çalışmalarına devam etmektedir.  
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8.2.8. Yerel Yönetimler Çalışma Grubu  
İzmir Şube’nin yürütücülüğünde oluşturulan Yerel Yönetimler Çalışma Grubu, yerel yönetimlerle 

yapılabilecek işbirliği protokolü konusunda bir taslak hazırlamak hedefiyle başlayan çalışmalarını henüz 

sonuçlandırmamıştır. 

8.2.9. Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu 
Çalışma grubu, ‘’Bilinçli Gıda Tüketimi Rehberi’’ başlıklı bir broşür hazırlayarak çalışmalarını 

tamamlamıştır.  

8.2.10. Gıda Sahtekarlığı ve Halk Sağlığı Çalışma Grubu  
Çalışma grubu henüz çalışmalarını sonlandırmamıştır. 

8.2.11. Çalıştırılması Zorunlu Personel Uygulamaları Çalışma Grubu  
Çalışam grubu henüz çalışmalarını sonlandırmamıştır. 

9. Bakanlık ve Diğer Kurum Ziyaretleri 

9.1. Tarım Orman Bakanlığı Gıda Kontrol Genel Müdürü Dr. Ersin Dilber Ziyareti 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, 29 Haziran 2024 tarihinde, Tarım Orman Bakanlığı Gıda 

Kontrol Genel Müdürü Dr. Ersin DİLBER ile makamında bir görüşme gerçekleştirmiştir. Görüşmeye, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 2. Başkanı Funda Uyar Özpınar, Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz Esef Özat ve Tuna Derya Odabaş katılmıştır. 

Mesleğimizin sorunlarını ve Odamızın bu sorunlara dair çözümlerini sunduğumuz görüşmede ülkemizdeki 

Gıda Güvenliğinin genel durumda değerlendirilmiştir. 

Kamuda istihdam, kamuda gıda mühendislerine üst yönetimde görev verilmesi, toplu tüketim yerlerinde 

yaşanan gıda güvenliği sorunları, çalıştırılması zorunlu personellerin etkinliğini arttırılması, eğitimi ve 

takibi, gıda ve yem işletmelerinden üretimin nevine göre bu işletmelerde çalışabilecek meslek 

mensuplarına  dair görüşler, hijyen eğitimi yönetmeliğinde yaşanan sorunlar küçük gıda işletmelerinde 

yaşanan sorunlar ve yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı sistemi, toplumda gıda sektörüne yönelik olumsuz 

önyargılar ve bilgi kirliliği gündeme getirilmiş, bunların çözümünde katkı ve destekleri talep edilmiştir.  
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TMMOB’ye bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak Tarım Orman Bakanlığı Gıda Kontrol 
Genel Müdürü Sayın Dr. Ersin Dilber'i makamında ziyaret ettik. Oda başkanımız Yaşar Üzümcü, Ziraat 
Mühendisleri Odası Başkanı Baki Remzi Suiçmez ve Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Şaziye Işın Çavdar’ın katılımı ile gerçekleştirilen ziyarette Çalıştırılması zorunlu personel olarak 
çalışan teknik elemanların sorunları ve belgelendirme süreçlerinde yaşanan sıkıntılar, ifşa listelerine dair 
görüş ve öneriler, değiştirilmesi planlanan Kayıt Onay yönetmeliğine dair görüş ve öneriler konuşulmuştur. 
 

 

9.2. CHP Ankara Milletvekili Dr. Aylin Yaman Ziyareti 
01.12.2025 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, 2. Başkanımız Funda Uyar Özpınar ve 

Yönetim Kurulu Üyemiz Deniz Şahin, Meclis'te Gıda Zehirlenmeleri konusunda yaptığı konuşma üzerine 

CHP Ankara Milletvekili sayın Dr. Aylin YAMAN'a makamında teşekkür ziyareti gerçekleştirdiler. Odamız 

tarafından hazırlanan öneriler sunularak fikir alışverişinde bulunuldu. 

 



 
 
 

51 
 

 

9.3. Bursa Milletvekili Gıda Mühendisi Meslektaşımız Refik Özen Ziyareti 
01.05.2024 tarihinde gerçekleştirilen ziyarete, Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, II. Başkanımız 

Funda Uyar Özpınar , Bursa Şube Başkanımız Serkan Durmuş, II. Başkanımız Gaye Göncü, Yönetim Kurulu 

üyelerinden Adem Zambak, Ali Hakan Donduran, Kürşat Salman ve Eyüp Turhan katılım sağlamıştır. 

Görüşmede milletvekilimize görevinde başarılar dileyen yönetim kurulumuz, Mesleğimize yapmış oldukları 

katkılardan dolayı Sayın Refik Özen'e teşekkür plaketi vermişlerdir. 

Görüşmede; Yetkilendirilmiş Gıda Mühendisi Danışmanlık Sistemi, Kamu ve Özel Sektörde Gıda Mühendisi 

İstihdamı, Gıda İşletmelerinde Hijyen Eğitimi verme yetkisinin meslek mensuplarımız tarafından 

yapılabilmesi v.b. konular bir dosya olarak kendilerine sunulmuş ve önümüzdeki süreçte Odamızın 

yapacağı çalışmalara destekleri talep edilmiştir. 

 

9.4. Çankaya Belediye Başkanı  Sayın Av. Hüseyin Can Güner Ziyareti 
24.07.2024 tarihinde gerçekleştirilen ziyarete Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü, 2. başkanımız Funda Uyar 

Özpınar, Y.K. Üyemiz Deniz Şahin ve Y.K yedek üyemiz Tuna Derya Odabaş katıldılar. Yerel yönetimlerle 

yapılabilecek eğitim işbirlikleri konusunda, Odamızın yerel yönetimlere denetimler konusunda 

verebileceği destekler ve Belediyenin İşletmelerine verilebilecek teknik destekler konusunda görüş 

alışverişinde bulunuldu. Gıda Güvenliğini sağlamada Belediye bünyesinde daha fazla gıda mühendisi 

istihdam edilmesi talep edildi. Odamızın gıda güvenliğini sağlamaya dönük yerel yönetimlerle 

yapılabilecek proje ve işbirliklerinin görüşüldü. 
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9.5. Etimesgut Belediye Başkanı Erdal Beşikcioğlu Ziyareti  
Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, 2. başkanımız Funda Uyar Özpınar ve Y.K. Üyemiz Deniz Şahin, 

10 Kasım 2024 tarihinde Etimesgut Belediye Başkanı Erdal Beşikcioğlu`nu makamında ziyaret etmiştir. 

Yerel yönetimlerle yapılabilecek eğitim işbirlikleri konusunda, Odamızın yerel yönetimlere denetimler 

konusunda verebileceği destekler ve Belediyenin İşletmelerine verilebilecek teknik destekler konusunda 

görüş alışverişinde bulunuldu. Gıda Güvenliğini sağlamada Belediye bünyesinde daha fazla Gıda Mühendisi 

istihdam edilmesi talep edildi.  

Yapılan görüşmede, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak gıda güvenliğini sağlamaya dönük yerel 

yönetimlerle yapılabilecek proje ve çalışmalar için katkı koymaya ve işbirliklerine her zaman açık 

olduğumuz aktarılmıştır. 
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9.6. Ulusal Gıda Referans Laboratuvarı Ziyareti 
Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yazman Üyemiz Süleyman Degerli, Sayman Üyemiz Tufan Gündüzalp ve 

Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Ayten Uygur, Ulusal Gıda Referans Laboratuvarı Müdürü sayın Dr. Berrin 

Şenöz'ü ve meslektaşlarımızı ziyaret ettiler. Kamuda, laboratuvarda çalışan meslektaşlarımızın sorunları 

konuşuldu, fikir alışverişinde bulunuldu. 

 

9.7. Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. S. Aykut Aytaç 
Ziyareti  
10.10.2024 tarihinde Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü, 2. Başkanımız Funda Uyar Özpınar ve Yönetim Kurulu 

Sayman Üyemiz Tufan Gündüzalp, Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. S. 

Aykut Aytaç’a ziyaret gerçekleştirdiler. Ziyarette bölüm ile birlikte yapılacak etkinlikler ve Gıda 

Mühendisliği eğitimi hakkında karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.  Önceki dönemlerde Oda 

yönetiminde de görev alan hocamıza meslekte 40. yıl onur belgesini takdim edildi.  
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10.  Teknik ve Bilimsel Etkinlikler 

10.1. Odamız Tarafından Düzenlenen Etkinlikler 

10.1.1. 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü Paneli 
 

Bu kapsamda TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, güvenli gıdaya erişimin temel bir insan hakkı 
olduğu gerçeğinden hareketle; gıda güvenliğini artırmak yönünde farkındalık oluşturmak, risklerin tespit 
edilip önlenmesi ve doğru yönetilmesine olan ihtiyacı hatırlatmak, çözüm önerileri sunmak ve Gıda 
Mühendisliği mesleğinin önemini kamuoyuna daha iyi anlatmak üzere 7 Haziran 2024 tarihinde Ankara`da 
“Taklit ve Tağşişin Gıda Güvenliğine Etkileri” gerçekleştirilmiştir. 
 
Panelde Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Cumhurbaşkanlığı Sağlık ve Gıda Politikaları Kurulu 
Üyesi Prof. Dr. Zümrüt Begüm Ögel'in açılış konuşmalarının ardından , "Taklit ve Tağşişin Gıda Güvenliğine 
Etkileri" başlıklı panelimiz gerçekleşmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Y. Üyesi Dr. Alev Emine İnce 
başkanlığında devam eden panelimizin, panelistleri ise Tarım ve Orman Bakanlığından Dr. Betül Vazgeçer 
“Taklit ve Tağşişin Mevzuattaki Yeri ve Önlenmesine İlişkin Bakanlığın Faaliyetleri”, Türk Tabipler 
Birliği’nden Prof. Dr. Selçuk Dağdelen “Ülkemizdeki Gıda Kaynaklı Hastalıkların Boyutu”, Tüketici Hakları 
Derneği’nden Ergün Kılıç “Gıda Sahtekarlığı Kaynaklı Tüketicilerin Yaşadığı Ekonomik Kayıplar ve Tüketici 
Hakları ” ve Odamız II. Başkanı Funda Uyar Özpınar “Gıda Güvenliğinin Sağlanmasında Gıda Mühendisinin 
Rolü ” başlıklı sunumlarını gerçekleştirmişlerdir. 
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10.1.2. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü Etkinliği  
 

 
 
Odamızın almış olduğu karar doğrultusunda, 25 Eylül tarihi Gıda Mühendisleri Günü olarak kabul edildi ve 

bu yıl ilk kez ülke çapında etkinliklerle kutlandı. Ülkemizde Gıda Mühendisi unvanı ile ilk diplomanın verildiği 

tarih olan 25 Eylül’ü bundan sonra Gıda Mühendisleri Günü olarak her yıl kutlanmaya devam edeceğiz. 

Bu özel günde, toplumun gıda güvenliği ve gıda güvencesi konularının yanı sıra yaşamakta olduğu plansız 

eğitim, eksik istihdam, güvencesiz çalışma gibi sorunlarımıza da dikkat çekmeye çalıştık. 

Yaptığımız etkinliklerde aynı zamanda meslekte 40. ve 25. yılını tamamlayan üyelerimize onur belgeleri 

takdim edildi. 

 

10.1.3. Dünya Gıda Günü Etkinliği 
 

TMMOB adına Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları tarafından düzenlenen Dünya Gıda Günü 
Sempozyumunu 12 Ekim 2024 Cumartesi günü Makina Mühendisleri Odası Eğitim Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirdi. FAO tarafından 2024 yılının teması olarak belirlenen “Yaşam ve Gelecek İçin Gıda Hakkı” 
çerçevesinde 2 farklı panel gerçekleştirilen sempozyum açılış konuşmaları ile başladı. 

  
Sempozyumu düzenleyen üç Oda adına Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Baki Remzi SUİÇMEZ,  TMMOB 
Yönetim Kurulu II. Başkanı Ekrem POYRAZ ve Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) Gıda 
Güvenliği Uzmanı. Keigo OBARA tarafından açılış konuşmaları yapıldı. 

  
TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumunda I. Oturum Oda Başkanımız Yaşar ÜZÜMCÜ’nün oturum 
başkanlığında gerçekleşti. Bu oturumda; Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim Uğur TOPRAK "Gıda Güvencesi 
ve Gıda Hakkı", Dr. Burhan ÖZALP "Tarımsal Üretimin ve Tüketimin Dönüşümü", Dr. Ali 
UĞURLU "Sağlıklı Suya Erişim ve Su Hakkı" ve TARGET Başkanı Prof. Dr. Cemal TALUĞ "Gıda Hakkına 
Etik Bakış" konu başlıklarında sunumlar yaptılar. 

  
TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumunda II. Oturum TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı İbrahim AKYÜREK’in oturum başkanlığında gerçekleşti. Bu oturumda: Okul Yemeği 
Koalisyonundan Hülya DARAN DEVECİ "Öğrencilerin Yeterli ve Nitelikli Gıdaya Erişim Hakkı" , 
TÜMKÖYSEN’den Lokman IŞIK "Üretici Açısından Gıda Hakkı", Tüketici Hakları Derneği Başkanı Ergün 
KILIÇ "Tüketiciler Açısından Gıda Hakkı" ve Eskişehir Kadın Çiftçiler Derneği Başkanı Münevver 
KEPENEK "Kadın Emeği ve Gıda Hakkı" konu başlıklarında sunumlar yaptılar. 
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10.1.4. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü Etkinliği 
 

Bu yıl ikinci kez kutlanan 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günümüz, Ankara Barosu Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleştirilen etkinlikle kutlandı. Etkinlikte Oda ve TMMOB yöneticileri, akademisyenler ile Tarım ve 
Orman Bakanlığı temsilcileri konuşmalar yaptı,, meslekte 25 ve 40 yılını doldurmuş gıda mühendislerine 
onur belgeleri takdim edildi. Türkiye genelinde Şube ve İl Temsilciliklerimizde de çeşitli etkinlikler 
düzenlenerek meslektaşlarımız ile biraraya gelindi. 
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10.1.5. 16 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinliği 
 

16 Ekim Dünya Gıda Günü için, “Daha İyi Gıdalar ve Daha İyi Bir Gelecek İçin El Ele” teması kapsamında; 

TMMOB adına sekretaryasını İstanbul Şubemiz üstlenerek, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası (GıdaMO), Kimya 

Mühendisleri Odası (KMO), Ziraat Mühendisleri Odası (ZMO) iş birliği ve Maltepe Belediyesi'nin katkılarıyla, 16 

Ekim 2025 tarihinde Maltepe Yaşar Kemal Kültür Merkezinde bir etkinlik gerçekleştirilmiştir.  

“Daha İyi Gelecek için Gıda Egemenliği” ve “Daha İyi Gıdalar ve Daha İyi Gelecek İçin El Ele” konularında 2 

adet panel, "Gıda Alanında Güncel Uygulamalar ve Sorunlar" başlıklı 1 adet forum ile gerçekleşen 

etkinliğimiz meslek örgütlerinin toplumsal sorumluluğunu bir kez daha ortaya koyarken; daha sağlıklı, 

daha adil ve sürdürülebilir bir gıda sistemi için el ele vererek birlikte neler başarabileceğimizin güçlü bir 

örneğini sundu. 
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10.2. Odamız Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlikler 

10.2.1. 14. Gıda Mühendisliği Kongresi  
Odamız tarafından iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 14.sünün hazırlıklarını 

başlatmak üzere, Kongre Düzenleme Kurulu 26 Kasım 2024 tarihinde ilk toplantısını gerçekleştirmiştir.  

Kurum Ad-Soyad 

Yaşar Üzümcü GıdaMO Genel Merkez YK 

Funda Uyar Özpınar GıdaMO Genel Merkez YK 

Tufan Gündüzalp GıdaMO Genel Merkez YK 

Süleyman Degerli GıdaMO Genel Merkez YK 

Cemil Gülsu GıdaMO Genel Merkez YK 

İbrahim UğurToprak GıdaMO Genel Merkez YK 

Deniz Şahin GıdaMO Genel Merkez YK 

Alev Emine İnce GıdaMO Genel Merkez YK 

Ayten Arslan Uygur GıdaMO Genel Merkez YK 

M.Sinan Kaplan GıdaMO Genel Merkez 

Buse Yegin GıdaMO Genel Merkez 

Esef Özat GıdaMO Genel Merkez 

Yusuf Songül GıdaMO TMMOB Y.K. Üyesi 

Ali Manavoğlu GıdaMO Antalya Şubesi 

R. Petek Ataman GıdaMO Eski YK Başkanı 

Sezgin Çalışkan GıdaMO Genel Merkez 

Prof. Dr. Ayla Soyer Ankara Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü 

Prof. Dr. Ali Topcu Hacettepe Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. Nurcan Koca Ege Üniversitesi Gıda Müh. Bölüm Bşk. 

Prof. Dr. Ali Çoşkun Dalgıç Gaziantep Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. Esra Çapanoğlu Güven İTÜ Gıda Müh. Bölümü 

Prof. Dr. Bülent Ergönül Celal Bayar Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 
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Prof. Dr. Zehra Ayhan Sakarya Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. Zafer Erbay Alparslan Türkeş Üniversitesi Gıda 

Müh. Bölümü 

Prof.Dr. M.Murat Karaoğlu  Atatürk Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. Hamit Köksel İstinye Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Evren Ondokuz Mayıs Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. S. Aykut Aytaç Hacettepe Üniversitesi Gıda Müh. 

Bölümü 

Prof. Dr. Hami Alpas ODTÜ Gıda Müh. Bölümü 

 

         
 

14.sünü düzenlediğimiz Gıda Mühendisliği Kongremizi, gıda sektörünün tüm paydaşlarını bir araya 
getirerek 13-15 Kasım 2025 tarihleri arasında Antalya'da  başarıyla tamamladık. Ulusal düzeyde ilgi gören 
Kongremiz, bilimsel gelişmelerin ve güncel konuların tartışılmasına önemli bir platform sağladı. Üç gün 
boyunca, konusunda uzman çok sayıda bilim insanı ve araştırmacı, son çalışmalarını katılımcılarla paylaştı. 
''Gıda Sektöründe Dijitalleşme ve Gıda Sektörünün Dönüşümü'' ve  ''Türkiye'de Gıda Mühendisliği 
Eğitiminin 50. Yılı: Dünü, Bugünü ve Yarını'' konulu panellerimiz sektörün geleceğini şekillendiren kritik 
konuları ele alarak sektör temsilcileri, kamu kurumları uzmanları ve akademisyenlerin katılımıyla verimli 
bir şekilde gerçekleştirildi. 
Gıda Sanayi Temsilcileri ile  Kamu Kurumlarının Uzmanlarını ve Akademiyi buluşturan Kongremizde, 
gıdalara ilişkin bilimsel gelişmelerin ve güncel konuların ele alınmasıyla kurumlar arası iş birliğinin önemi 
bir kez daha vurgulandı. Kongremiz destek veren tüm paydaşlarımız ile birlikte gıda mühendisliği 
alanındaki bilgi birikimini artırma ve sektöre yön verme açısından başarılı bir şekilde gerçekleşmiştir. 
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10.2.2. 3. Ulusal Bağcılık Ve Ürünleri Sempozyumu  
3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu 30, 31 Ekim - 1 Kasım tarihlerinde, Ahmed Adnan Saygun Sanat 

Merkezinde düzenlendi. Sekretaryasını İzmir Şubemizin yürüttüğü, TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege 

Bölge Şubesi ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası ile birlikte düzenlenen Sempozyumda sektör ve kamu 

kurumları temsilcileri, akademisyenler, öğrenciler ve bağcılık ürünlerine ilgi duyan farklı sektör ve 

disiplinlerden, yurtiçi ve yurtdışından toplamda 250'den fazla katılımcı bir araya geldi. Sempozyum; 1 

çerçeve sunum, 3 panel, 1 sponsor sunumu, 4 çağrılı konuşmacı toplam 24 bildiri sunumu ile başarıyla 

tamamlandı. 
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10.2.3. 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumunu  
 

Odamız, Toros Üniversitesi, Tarım ve Orman Bakanlığı (TAGEM) ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası ile 

birlikte 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu`nu düzenlenmiştir. Açılış konuşmalarını, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Yaşar Üzümcü, Toros Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ömer Arıöz, Sempozyum Başkanı Öğr. Gör. 

Kamuran Öztop, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez 

gerçekleştirmiştir. Sempozyumda, alanında uzman bilim insanlarının, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının 

yetkililerinin ve sektör temsilcilerinin bir araya gelerek çalışmalarını ve görüşlerini paylaştıkları sözlü ve 

poster bildiri sunumlarını içeren oturumların yanında paneller de gerçekleştirilmiştir. Üç gün boyunca 10 

sözlü bildiri oturumu, 2 poster bildiri oturumu, Prof. Dr. F. Nafi Çoksöyler tarafından sunulan "Geleneksel 

Gıdaların Sürdürülebilirliği" başlıklı çağrılı sunum oturumu, ilki "Kooperatiflerin Geleneksel Gıdaların 

Sürdürülebilirliğinde Rolü" başlıklı ve ikincisi kapanış paneli olmak üzere 2 panel oturumu olmak üzere 

toplam 15 oturumdan oluşan Sempozyum başarılı bir şekilde sona ermiştir. 

 

 
10.3. Odamız Tarafından Düzenlenen Öğrenci Etkinlikleri 

 
10.3.1. Geleneksel Öğrenci Mayıs Şenliği 

 

Öğrenci Temsilcilikleri arasındaki bağları güçlendiren, ileride birlikte iş üretecek mühendis adaylarını bir 

araya getirerek tanışmalarını sağlayan, yoğun ders ve sınav programları arasında öğrencilerin az da olsa 

nefes almasını sağlayan, örgütlülüğümüzü daha güçlü günlere taşıyacağına inandığımız ve öğrenci 

örgütlülüğü açısından önemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayıs Şenliğinin 17.si, Antalya 

Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikliğimizin ev sahipliğinde 11 Mayıs 2024 tarihinde; 18.si de Ankara'da ODTÜ, 

Hacettepe Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi Öğrenci Temsilciliklerimizin ev sahipliği ile ODTÜ Mezunlar 

Derneği Vişnelik Tesisleri'nde gerçekleştirildi. 

Şenliklere, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, birimlerimizden gelen yöneticilerimiz ve üyelerimiz ile birlikte 
Öğrenci Temsilciliklerimizden yaklaşık 500 kişi katıldı. Şenlikte çeşitli yarışmalar, müzik dinletileri, oyunlar 
ve kutlamalarla dolu dolu bir gün yaşayan ülkenin dört bir yanından gelen öğrencilerimiz hem eğlendiler, 
hem birlikteliğin tadını çıkardılar, hem de farkındalık yarattılar. Birlikte üretip birlikte tartışarak, belki de 
yılın en güzel günlerinden birini geçirdiler ve "BİZE HER YER GIDAMO" diyerek dayanışmanın ve 
örgütlülüğün önemini bir kez daha benimsediler. 
 

 
 
 

 



 
 
 

62 
 

Antalya 
 

 
 
Ankara 
 

  

10.3.2. 11. Öğrenci Yaz Eğitim Kampı 
Ülkenin dört bir yanından gelen öğrenci üyelerimiz, davetli konuşmacılarımız, genel merkez ve şube 
yöneticilerimizin ve İl Temsilcililerimizin katıldığı "TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Öğrenci Yaz Eğitim 
Kampı"nı 23-28 Ağustos 2025 tarihleri arasında İzmir Selçuk'ta, "Güvence-sizlik" teması ile gerçekleştirdik. 
70 öğrenci üyemizin katıldığı GıdaMO 11. Öğrenci Yaz Eğitim Kampı programında 6 sunum, 4 farklı atölye 
çalışması ve çeşitli sosyal aktiviteler yer aldı. 
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10.4. Oda Olarak Katıldığımız veya Desteklediğimiz Etkinlikler 

10.4.1. ODTÜ Öğrenci Temsilciliğimizin Düzenlediği Gıda Zirvesi 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ODTÜ Öğrenci Temsilciliği tarafından 3-4 Mayıs Tarihlerinde Gıda 
Mühendisliği Bölümünde düzenlenen etkinliğe Oda Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar ÜZÜMCÜ, II. 
Başkanımız Funda Uyar Özpınar, Yazman Üyemiz Süleyman Değerli ve Yönetim Kurulu Üyemiz Deniz Şahin 
katılarak öğrenciler ile Oda üzerine söyleşi yapıldı. 2 gün boyunca çeşitli özel ve kamu sektöründen 
katılımcıların yer aldığı etkinlik oldukça verimli ve başarılı geçti. Yönetim Kurulu üyelerimizin öğrencilerle 
yapmış olduğu söyleşide, Odanın amaçları, işleyişi, öğrenci temsilcilikleri ve yapılan etkinlikler üzerine 
sunumlar ve konuşmalar yapıldı. 

 

 

10.4.2. Tarım ve Gıdanın Geleceğinde Yerel Yönetimlerin Rolü Paneli 
Gaziantep İl Temsilciliğimiz ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesinin birlikte düzenlediği 
“Tarım Ve Gıdanın Geleceğinde Yerel Yönetimlerin Rolü” konulu panel 25 Mayıs 2024 tarihinde 
gerçekleştirildi. Panel,  Yönetim Kurulu Üyemiz İbrahim Uğur TOPRAK, Gaziantep İl Temsilcimiz Onur 
AYDIN, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şube Başkanı Yusuf YILMAZ, Gaziantep Büyükşehir 
Başkanvekili Arif SEÇKİN, Şehitkamil Belediye Başkan Yardımcısı Arkın BEREKETOĞLU, Gaziantep İl Tarım 
ve Orman Müdürlüğü İl Müdür Yardımcısı Nihat ŞAHİN’in açılış konuşmaları ile başladı. 
 Ankara Üniversitesi önceki rektörü Prof. Dr. Cemal TALUĞ'un oturum başkanlığında gerçekleşen panelde; 
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Baki Remzi SUİÇMEZ “Tarımda Merkezi Yönetim ile Yerel 



 
 
 

64 
 

Yönetimlerin Yeri”, Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Hizmetler ve Gıda Daire Başkanı Kenan 
SEÇKİN “Gaziantep’te Hassas Tarım Uygulamaları”, İstanbul Büyükşehir Belediyesi Tarımsal Hizmetler 
Daire Başkanı Ahmet ATALIK “İstanbul Tarımında İBB Farkı” ve Odamız Adana Şube Başkanı Şehmus 
ALPARSLAN “Gıda Tedarik Zincirinde Yerel Yönetim Uygulamaları” başlıklı sunum yaptılar. 

 

 

10.4.3. Tarım Platformu Basın Toplantısı 
Tarım Platformu kuruluş amaçları çerçevesinde “Gıda Enflasyonu, Sabit Geliri Olan Ve Emek Gücüne 
Dayanan Kesimler İçin Yıkıcıdır ”konu başlıklı basın toplantısını 3 Haziran 2024 Pazartesi günü Odamız 
Genel Merkezinde gerçekleştirdi. Basın açıklamasına Oda Başkanımız Yaşar ÜZÜMCÜ, TMMOB Ziraat 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi SUİÇMEZ , KESK Tarım Orkam- Sen Ankara Şube 
Sekreteri Ali Rıza DEPREM ve Veteriner Hekimler Derneği Genel Başkanı Dr. Gülay ERTÜRK katıldı, basın 
açıklaması Tarım Platformu dönem sözcüsü Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ÜZÜMCÜ tarafından okundu.  
 

 

10.4.4. Çankaya Belediyesi Stratejik Plan Çalıştayı 
Ankara Çankaya Belediyesi'nin düzenlemiş olduğu 2025-2029 dönemi Stratejik Plan Hazırlık Çalıştayı'na, 
11 Haziran 2024 Salı günü Odamız Yönetim Kurulu II. Başkanı Funda Uyar Özpınar katıldı. Toplantıda 
Çankaya Belediyesinin gıda güvenliğine dönük yürütmüş olduğu faaliyetler ve Çankayalı tüketicilerin 
bilinçli gıda tüketici olmasına dair yapılabilecek çalışmalar hakkında görüşlerimizi paylaştık.  
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10.4.5. Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni 
8 Temmuz 2024 tarihinde Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Funda Uyar Özpınar ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Deniz Şahin, Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü'nün mezuniyet törenine 
katılım sağladılar. 

 

 
 

10.4.6. Tarım Platformu Yürütme Kurulu Toplantısı 
Tarım ve gıda sektöründe yaşanan sorunların çözülmesine yönelik çalışmalar yürüten Tarım Platformu’nun 
Yürütme Kurulu toplantısı 16 Eylül 2024 Pazartesi günü Odamız toplantı salonunda gerçekleştirildi. 
Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar ÜZÜMCÜ, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Baki Remzi SUİÇMEZ, KESK Tarım Orkam-Sen Yönetim Kurulu Başkanı Serap BAYSAL, Veteriner 
Hekimler Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Gülay ERTÜRK, Türkiye Ziraatçılar Derneği Yönetim Kurulu 
Başkanı Hüseyin DEMİRTAŞ ve Başkan Yardımcısı Hidayet MUSLU katıldı.  
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10.4.7. Yerel Yönetimlerde Gıda Güvenliği ve Sürdürülebilir Tarım Konferansı 
Ankara Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde, Cumhuriyet Halk Partisi Tarım ve Ormancılık Politikalarından 

Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı ve Ankara Büyükşehir Belediyesi Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı 

işbirliğiyle, 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında “Yerel Yönetimlerde Gıda Güvenliği ve Sürdürülebilir 

Tarım” konulu konferans, 16 Ekim 2024 Çarşamba günü Ankara Büyükşehir Belediyesi Konferans 

Salonu’nda gerçekleştirildi.  

 

10.4.8. Türkiye Okul Yemeği Koalisyonu Basın Açıklaması 
Bileşeni olduğumuz Türkiye Okul Yemeği Koalisyonu 12 Kasım 2024 tarihinde Ankara'da basın açıklaması 
gerçekleştirdi. Basın açıklamasına Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Oda Müdürümüz Esef Özat katılım 
sağladı. 
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10.4.9. TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi 
20 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirlen "TMMOB Coğrafi Bilgi Sistemleri Kongresi"ne Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Oda Müdürümüz Esef Özat katılım sağladılar.  

 

 
 

10.4.10. Şura Açılış Programı ve Hazırlık Çalıştayı 
Tarım ve ormancılığa ilişkin gelecek stratejilerinin belirlenmesi için 28-30 Nisan'da düzenlenen Şura'ya 
hazırlık amacıyla, 30 Ocak 2025 Perşembe günü başlayan  ve iki gün süren "Şura Açılış Programı ve Hazırlık 
Çalıştayı"na Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar ÜZÜMCÜ katılım sağladı. 

 

 



 
 
 

68 
 

10.4.11. Mekânsal Veri/Bilgi Okuryazarlığı Eğitimi 
TMMOB tarafından, 22 Şubat Cumartesi Günü gerçekleştirilen Mekânsal Veri/Bilgi Okuryazarlığı Eğitimi'ne 

katılım sağladık. 

 

10.4.12. Türkiye Süt Et Gıda Sanayicileri Ve Üreticileri Birliği (SETBİR) Olağan Genel Kurulu 
Türkiye Süt Et Gıda Sanayicileri Ve Üreticileri Birliği (SETBİR) Genel Kurulu'na Yönetim Kurulu II. Başkanımız 

Funda Uyar Özpınar ve Oda Müdürümüz Esef Özat katılım sağladılar. 

 

10.4.13. TARIM ORKAM-SEN Basın Açıklaması 
KESK’e bağlı TARIM ORKAM-SEN tarafından Kamuda çalışan mühendisler için Toplu İş Sözleşmesi 

taleplerinin açıklandığı eyleme destek verildi. Tarım ve Orman Bakanlığı önünde yapılan açıklamada KESK 

Eş Genel Başkanı AYFER KOÇAK,  TARIM ORKAM-SEN Genel Başkanı SERAP BAYSAL ve Odamız 2. Başkanı 

FUNDA UYAR ÖZPINAR birer konuşma yaparak kamu emekçilerinin haklı taleplerinin kabul edilmesini 

istediler.  
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10.4.14. TMMOB 9. Kadın Kurultayı 
6-7 Aralık 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen TMMOB 9. Kadın Kurultayı'na katılım sağladık. 

 

10.4.15. 11. Sağlık Hukuku Kurultayı 
12-13 Aralık 2025 tarihlerinde Ankara Barosu tarafından 11.si düzenlenen Sağlık Hukuku Kurultayı'na 
Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Funda Uyar Özpınar Odamız adına katılım sağlayarak ''Yediğimiz Gıdalardan 
Neden Zehirleniyoruz? Gıdalar Güvenli mi?'' konulu bir sunum gerçekleştirmiştir. 
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11.  Meslek İçi Söyleşiler ve Eğitim Çalışmaları 

11.1. Eğitim Çalışmaları 
Bu dönem üzerinde en çok çalıştığımız konulardan birisi de eğitimler olmuştur. 2024 yılında İzmir 

Şubemizin ev sahipliğinde 13 ücretli eğitim düzenlenmiş, 435 kişi katılım sağlamıştır. 2025-2026 yıllarında 

Genel Merkez ev sahipliğinde 18 ücretli eğitim düzenlenmiş, 330 kişi katılım sağlamıştır. Yine ücretsiz 

olarak iki kez düzenlediğimiz Çalıştırılması Zorunlu Personel eğitimlerine 400’e yakın üyemiz katılmıştır. 

Online olarak  11 adet seminer gerçekleştirilmiştir,  her bir seminere ortalama 80 kişi katılım sağlamıştır. 

Bunlara ek olarak Ankara’da yüz yüze 8 tane sektör söyleşisi gerçekleştirilmiştir.  

11.1.1. FSSC 22000 Food Safety System Certificatıon V6. Eğitimi 
11-12 Mayıs 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Nevres Bağlıoğlu tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.2. ISO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak İzi Hesaplama ve Raporlama Eğitimi 
25-26 Mayıs 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Kaan Vatansever tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   
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11.1.3. HACCP Eğitimi - IFS Onaylı 
7-8 Haziran 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.4. ISO 19011:2018 Yönetim Sistemleri Denetimi Eğitimi 
7-8 Haziran 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.5. Gıda Mevzuatı Eğitimi 
24-25 Ağustos 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Hatice Ulu tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   
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11.1.6. Gıda Savunması (TACCP) Eğitimi - IFS Onaylı 
14 Eylül 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.7. BRCGS Food V9. Gıda Güvenliği Temel Eğitimi 
14 Eylül 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.8. Etiketleme Yönetmeliği Eğitimi 
14 Eylül 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   
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11.1.9. Yalın Üretim ve Kaizen Eğitimi 
16 Kasım 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Berçem Hanoğlu tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.10. Gıda Sahteciliği Taklit/Tağşiş Risk Değerlendirme (VACCP) Eğitimi - IFS Onaylı 
30 Kasım 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Dilek Özden Yılmaz tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.11. ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel Eğitimi 
14-15 Aralık 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Nevres Bağlıoğlu tarafından 

verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   
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11.1.12. IFS Food/Gıda V8 Temel Eğitimi (IFS Onaylı) 
27-28 Aralık 2024 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven 

tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   

 

11.1.13. Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) Eğitimi 
Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP); gıda ve gıda ile temas eden madde ve malzemelerin gıda mevzuatına 

uygunluğunun sağlanmasında ve böylece tüketiciye güvenilir ve kaliteli gıdanın arzında önemli 

sorumlulukları olan teknik bir personeldir.  

Devlet tarafından 5996 sayılı Kanun kapsamında gıda ve gıda ile temas eden madde ve malzemeleri üreten 

işyerlerinde ÇZP çalıştırılması zorunlu tutulmuştur. Bu kapsamda gıda işletmelerinde çalışan Oda üyesi 

Gıda Mühendisi meslektaşlarımıza yönelik olarak çalışma alanları ile ilgili görev, hak ve yetkilerini 

tanımlama ve kullanma konusunda yararlı olacağını düşünerek, “Çalıştırılması Zorunlu Personel Eğitimi”ni, 

ücretsiz olarak 22 Aralık 2024 ve 7 Aralık 2025 tarihlerinde online olarak gerçekleştirdik. Yaklaşık 600 

üyemizin katılımıyla aşağıdaki program dahilinde gerçekleşen eğitim, meslektaşlarımıza fayda sağlayacak 

bir eğitim olarak tamamlanmıştır. 

 

11.1.14. Kaizen ve İyileştirme Süreçleri 
19 Ocak 2025 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi Onur Aydın tarafından verilen 

eğitim başarıyla tamamlanmıştır.   
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11.1.15. HACCP Eğitimleri 
25-26 Ocak 2025 ve 21-22 Şubat 2026 tarihlerinde HACCP Eğitimleri online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda 

Mühendisi ve Başdenetçi Oğuz Pelikli tarafından verilen eğitimler başarıyla tamamlanmıştır.   

                                                                                  

11.1.16. BRCGS V9 Temel Bilgilendirme Eğitimi  

8-9 Şubat 2025 ve 27-28 Eylül 2025 tarihinde BRCGS Eğitimi online olarak gerçekleştirilmiştir. Eğitim Gıda 
Mühendisi Şule Pan ve Çağrı Kesemen tarafından verilmiştir. 
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11.1.17. ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi 

22-23 Şubat 2024 tarihinde ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi online olarak 
gerçekleştirilmiştir. Eğitim Gıda Mühendisi Rojda Canbazoğlu tarafından verilmiştir.  
 

 

11.1.18. ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimleri 
12-13 Nisan 2025 ve 24-25 Ocak 2026 tarihlerinde ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel 

Eğitimi online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi M. Hulusi Ada ve Çağrı Kesemen tarafından 

verilen eğitimler başarıyla tamamlanmıştır. 
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11.1.19. Gıdaların Savunulması ve Yönetimi Eğitimi 
23 Mart 2025 tarihinde "  Gıdaların Savunulması ve Yönetimi" Eğitimi, Gıda Mühendisi Atıl Gedik  

tarafından verilmiştir. 

 

11.1.20. FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6.  Eğitimi 
8-9 Mart ve 8-9 Kasım 2025 ve 14-15 Mart 2026 tarihlerinde "FSSC Food Safety System Certıfıcatıon 22000 

V.6" Eğitimi, Gıda Mühendisi Nevres Bağlıoğlu tarafından verilmiştir. 

  

11.1.21. Mevzuat Eğitimi 
26-27 Nisan 2025 tarihinde "Mevzuat" Eğitimi, Gıda Mühendisi Petek Ataman tarafından verilmiştir. 
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11.1.22.  IFS Food V8 Temel Eğitimi 
10-11 Mayıs 2025 tarihinde IFS Food V8 Temel Eğitimi, Gıda Mühendisi Dilek Özden Yılmaz tarafından 

verilmiştir. 

 

11.1.23. Gıda Güvenliği Kültürü Eğitimi 
31 Mayıs 2025 tarihinde ‘’Gıda Güvenliği Kültürü’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Çağrı Kesemen tarafından 

verilmiştir. 
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11.1.24. ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Eğitimi 
14-15 Haziran 2025 tarihinde ‘’ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Rojda 

Canbazoğlu tarafından verilmiştir. 

 

11.1.25. Numune Alma Eğitimi 
28 Haziran 2025 tarihinde ‘’Numune Alma’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Kadir Süzme tarafından verilmiştir. 
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11.1.26. Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemleri Eğitimi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
13 Temmuz 2025 tarihinde ‘’Sosyal Sorumluluk Yönetim Sistemleri’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Onur Aydın 

tarafından verilmiştir. 

 

11.1.27. ISO 19011 Standardına Uygun Yönetim Sistemleri İç Tetkikçi Eğitimi 
27 Temmuz 2025 tarihinde ‘’ISO 19011 Standardına Uygun Yönetim Sistemleri İç Tetkikçi’’ Eğitimi, Gıda 

Mühendisi Özge Çelikkol tarafından verilmiştir. 
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11.1.28. TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin Genel 
Gereklilikler Eğitimi 
18 Ekim 2025 tarihinde ‘’TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının Yeterliliği İçin 

Genel Gereklilikler’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Meltem Günay tarafından verilmiştir. 

 

11.1.29. Karbon Ayakizi Hesaplama Eğitimi   
26 Ekim 2025 tarihinde ‘’Karbon Ayakizi Hesaplama’’ Eğitimi, Gıda Mühendisi Kaan Vatansever tarafından 

verilmiştir. 

 

11.1.30. IFS - Gıda Sahteciliği Taklit/Tağşiş Risk Değerlendirme Eğitimi VACCP 
22 Kasım 2025 tarihinde ‘VACCP Gıda Sahteciliği Taklit/Tağşiş Risk Değerlendirme’’ Eğitimi, Gıda 

Mühendisi Sibel Taşhan Yurtseven tarafından verilmiştir. 
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11.2. Seminerler 

11.2.1. Gıda Sektöründe Ar-Ge  
Moderatörlüğünü Bursa Şube 2. Başkanımız Gaye GÖNCÜ'nün yaptığı ve Ankara Üniversitesi Öğretim 

üyesi Prof. Dr. Nevzat KONAR ve Eti Gıda Ar-Ge Direktörü Gıda Yüksek Mühendisi Serdar MARAŞLI’nın 

sunumları ile Gıda Sektöründe Ar-Ge başlıklı seminerimizi 16 Ocak 2025 tarihinde gerçekleştirdik. 

 

11.2.2. Problem Çözme Teknikleri 
Moderatörlüğünü Onur Kurulu Üyemiz Petek Ataman’ın yaptığı ve Gıda Mühendisi K. Fikret Okant’ın 

sunumu ile ‘’Problem Çözme Teknikleri’’ başlıklı seminerimizi 12 Şubat 2025 tarihinde gerçekleştirdik. 
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11.2.3. Gıda Mühendisliğinde Dijital Dönüşüm Araçları: Süreç Simülasyonu ve Sanal Gerçeklik 
Uygulamaları 
Moderatörlüğünü Eğitim Komisyonu Üyemiz Berçem Hanoğlu'nun yaptığı, eğitmen Ali Coşkun Dalgıç'ın 

sunumu ile ''Gıda Mühendisliğinde Dijital Dönüşüm Araçları: Süreç Simülasyonu ve Sanal Gerçeklik 

Uygulamaları'' konulu seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

11.2.4. Proje Döngüsü Yönetimi 
Moderatörlüğünü Eğitim Komisyonu Üyemiz Aslıhan Hanoğlu'nun yaptığı, eğitmen Onur Aydın'ın sunumu 

ile ''Proje Döngüsü Yönetimi'' konulu seminerimizi gerçekleştirdik. 
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11.2.5. Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Moderatörlüğünü Muğla İl Temsilcimiz Süreyya Kalkan'ın yaptığı, Gıda Yüksek Mühendisi Okşan Bitirmiş 

Kardeş ve Çevre Mühendisi Neşe Güldaş'ın sunumu ile Kurumsal Sürdürülebilirlik konulu seminerimizi 

gerçekleştirdik. 

 

11.2.6. Çalışma Yaşamında Mobbing ve Taciz: Tanım, Tespit ve Hukuki Mücadele 
Moderatörlüğünü Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Özlem İnanan’ın yaptığı, Avukat Gizem Özdem'in 

sunumu ile Çalışma Yaşamında Mobbing ve Taciz: Tanım, Tespit ve Hukuki Mücadele konulu seminerimizi 

gerçekleştirdik. 
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11.2.7. Esnek Ambalajlarda Yeni Influencer: Sürdürülebilirlik 
Moderatörlüğünü Eğitim Komisyonu Üyemiz Betül Yeşilyurt'un yaptığı, Gıda Mühendisi Turgay Öğütlü'nün 

sunumu ile Esnek Ambalajlarda Yeni Influencer: Sürdürülebilirlik konulu seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

11.2.8. Yalın Üretim Semineri 
Moderatörlüğünü Eğitim Komisyonu Üyemiz Berçem Hanoğlu'nun yaptığı, Gaziantep İl Temsilci 

Yardımcımız Onur Aydın'ın sunumu ile Yalın Üretim konulu seminerimizi gerçekleştirdik. 
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11.2.9. Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler 
Moderatörlüğünü Bolu İl Temsilcimiz Cem Kösemeci'nin yaptığı, YÜciTA Başkanı Prof. Dr. Yavuz 

Tekelioğlu'nun sunumu ile Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler konulu seminerimizi gerçekleştirdik.  

 

11.2.10. Avrupa Birliği Gıda ve Yem için Hızlı Uyarı Sistemi (RASFF) 
Moderatörlüğünü Eğitim Komisyonu Üyemiz Berçem Hanoğlu'nun yaptığı, Odamız Onur Kurulu Üyesi 

Petek Ataman'ın sunumu ile Avrupa Birliği Gıda ve Yem için Hızlı Uyarı Sistemi (RASFF) Seminerini 

gerçekleştirdik. 
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11.2.11. Etik Bunun Neresinde! Tarım ve Gıda Etiğine Giriş 
Moderatörlüğünü Onur Kurulu Üyemiz Petek Ataman’ın yaptığı, Prof. Dr. Neyyire Yasemin Yalım’ın 

sunumu ile Etik Bunun Neresinde! Tarım ve Gıda Etiğine Giriş Seminerini gerçekleştirdik. 

 

11.3. Yüz Yüze Söyleşiler 
2025 yılı içerisinde Ankara’da sektörde çalışan meslektaşlarımızı davet ederek üyelerimiz için yüz yüze 6 

adet söyleşi gerçekleştirdik. Söyleşiler; üretim ve proses uygulamaları başta olmak üzere birçok konuda 

fayda sağlayarak yüksek katılımlı gerçekleşmiştir.  

11.3.1. Catering Sektörü 
19 Aralık 2024 tarihinde Florya Yemek Tic. A.Ş.’de kalite güvence müdürü olarak çalışan meslektaşımız 

Gizem Çerçi ile ‘’Catering Sektörü’’ konulu bir söyleşi gerçekleştirdik. 
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11.3.2. Unlu Mamüller Sektörü 
28 Ocak 2025 tarihinde Bistorya Gıda San. Tic. A.Ş.’de fabrika müdürü olarak çalışan meslektaşımız Sema 

Gül ile ‘’Unlu Mamüller Sektörü’’ konulu bir söyleşi gerçekleştirdik. 

   

11.3.3. Kahve Üretimi ve Kahve Çeşitleri 
17 Şubat 2025 tarihinde Arabica Coffee House’da çalışan meslektaşımız Aslı Uçar Ertüngü ile ‘’Kahve 
Üretimi ve Kahve Çeşitleri’’ konulu bir söyleşi gerçekleştirdik.  
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11.3.4. Gıda Güvenliği Sistemleri ve Denetim Süreçleri 
22 Nisan 2025 tarihinde Üyemiz, Türk Akreditasyon Kurumu Denetçisi Bediha Demirözü ile ‘’Gıda 
Güvenliği Sistemleri ve Denetim Süreçleri’’ konulu bir söyleşi gerçekleştirdik.  
 

  
 

11.3.5. Bira Üretim Süreci 
28 Mayıs 2025 tarihinde Anadolu Efes’de çalışan meslektaşımız Gülseher Şahin ile ‘’Bira Üretim Süreci’’ 

konulu bir söyleşi gerçekleştirdik. 
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11.3.6. Meyve Suyu Sektörü Ve Teknolojisi 
21 Ekim 2025 tarihinde Gıda Mühendisi Cem Okur ile ‘’ Meyve Suyu Sektörü Ve Teknolojisi’’ konulu bir 

söyleşi gerçekleştirdik. 

  

11.3.7. Çikolata Üretim Teknolojileri 
Ankara Üniversitesi Gıda Güvenliği Enstitüsü iş birliği ile düzenlediğimiz "Çikolata Üretim Teknolojileri" 
konulu söyleşimiz, Prof. Dr. Nevzat Konar'ın anlatımı ile 13 Şubat 2026 tarihinde Genel Merkez eğitim 
salonumuzda üyelerimizin katılımı ile gerçekleştirildi. 

 

12. TMMOB Etkinlikleri 

12.1. Adalet Nöbetleri 
Aralarında TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Mücella Yapıcı, Şehir Plancıları Odamızın İstanbul Şubesi’nin 
eski başkanı Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odamızın Hukuk Müşaviri Can Atalay’ın da bulunduğu Gezi 
Parkı davasındaki arkadaşlarımıza verilen cezalara karşı TMMOB ve Bağlı Odaları tarafından adalet 
nöbetleri tutulmaya başlandı. Bu kapsamda Genel Merkez olarak İstanbul ve İzmir şubelerimiz ile birlikte 
adalet nöbetlerine destekte bulunduk. Her ay düzenli olarak adalet nöbetinde masa sorumluluğunu 
üstlendik. Yine Gezi parkı davası nedeni ile yapılan birçok basına açıklamasına katılarak destek verdik.  
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12.2. 1 Mayıs Birlik ve Dayanışma Günü 
1 Mayıs 2025 tarihinde Türkiye`nin dört bir yanında gerçekleştirilen mitinglerle 1 Mayıs Birlik, Mücadele 
ve Dayanışma Günü‘nü kutladık. 

 

  
 
 

12.3. TMMOB 48. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı 
14 Mayıs 2022 tarihinde Ankara`da gerçekleştirilen TMMOB 46. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı‘na 

katıldık. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz‘ın açılış konuşması ile başlayan ve ardından 

“TMMOB çalışmaları ve Gezi Davasında verilen cezalar” gündemiyle devam eden toplantıya Yönetim Kurulu 

üyelerimiz katılım sağlamış, Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü gündeme ilişkin konuşma yapmıştır. 

12.4. TMMOB 48. Olağan Genel Kurulu 
Yönetim Kurulu üyelerimiz ve delegasyonumuzla birlikte 31 Mayıs-02 Haziran 2024 tarihleri arasında 
Ankara‘da  gerçekleştirilen TMMOB 48. Olağan Genel Kurulu ve seçimlerine katıldık. Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yaşar Üzümcü, TMMOB 48. Olağan Genel Kurulu gündeminde yer alan konular üzerine söz 
alarak genel kurul bileşenleri ile Odamızın görüş ve önerilerini paylaştı.  

 

 
 

12.5. TMMOB Ve Oda Denetleme Kurulları Ortak Toplantısı 
TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulları ortak toplantısı 16 Mayıs 2025 tarihinde, MMO 

Eğitim ve Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. Toplantıya Denetleme Kurulu Üyelerimiz Reha Keskinoğlu, 

Murat Şanlı ve Damla Sönmez katılım sağlayarak değerlendirmelerde bulunmuşlardır. 
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12.6. TMMOB 47. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı 
TMMOB 48. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı, 17 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirildi. Türkiye’nin dört 
bir yanından gelen mühendis, mimar ve şehir plancıları; emeğin, bilimin ve kamusal sorumluluğun yok 
sayıldığı bu dönemde yaşadığı derin sorunlara dikkat çekmek ve haklarını savunmak için MMO Eğitim ve 
Kültür Merkezi'nden Madenci Anıtı önüne yürüyerek "Emeğimiz, Mesleğimiz ve Ülkemiz için Mücadele 
Edeceğiz!" başlıklı bir basın açıklaması yaptılar. 
 

 

12.7. Mühendis, Mimar ve Șehir Plancılarının Güncel Sorunları Ve Çözüm Önerileri Kurultayı 
18 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen Mühendis, Mimar ve Șehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm 

Önerileri Kurultayı’na katılım sağladık.  
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12.8. TMMOB 9. Kadın Kurultayı 
6-7 Aralık 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen TMMOB 9. Kadın Kurultayı'na Odamız adına katılım sağladık. 

 

12.9. Kadın Çalışma Grubu Basın Açıklaması 
TMMOB 48. Dönem Kadın Çalışma Grubu, 25 Kasım Uluslararası Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü 
dolayısıyla MMO Eğitim ve Kültür Merkezi'nde kitlesel bir basın açıklaması yaptı. TMMOB 48. Dönem 
Kadın Çalışma Grubu Başkanı Leman Ardoğanın yaptığı konuşma sonrası Bilgisayar Mühendisi Hazal Kaya 
açıklamayı okudu. Ardından TMMOB önüne yürüyen Kadın Çalışma Grubu üyeleri, işlenen kadın 
cinayetlerini protesto etmek için burada gökyüzüne siyah balonlarını bıraktılar. 
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13. Basın Yayın Çalışmalarımız 

13.1. Gıda Mühendisliği Dergisi 
 

Bu dönem Gıda Mühendisliği Dergimizin 56-57-58-59 ve 60. sayılarını yayınladık. 
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13.2. e-Bülten 
 

 

 

13.3. Kitaplar ve Broşürler 

13.3.1. Bilinçli Gıda Tüketimi Rehberi 
 

 

13.3.2. Gıda Üretiminde Gıda Mühendisinin Rolü 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem Yönetim Kurulu olarak; daha önceki dönemde çalışmaları 
planlanan, Gıda Mühendislerinin çalışma alanlarına yönelik ve bu alanlardaki önemli noktaların öne 
çıkartıldığı “Çalışma Alanları Kılavuzları” serisinde ikinci olarak “Gıda Üretiminde Gıda Mühendisinin Rolü” 
isimli yeni kitapçığımızı sizlere sunuyoruz. İlk olarak, Ocak 2024’te, yayımladığımız ve meslektaşlarımızın iş 
yaşamlarına katkı sağladığını düşündüğümüz “Turizm Sektöründe Gıda Mühendisinin Rolü” kitapçığının 
ardından, Gıda Mühendislerinin önemli roller aldığı “Üretim” alanı için özellikle genç meslektaşlarımız ön 
planda olmakla beraber bütün üyelerimize katkı sağlayacağını düşündüğümüz bu kitapçığın, bir baş ucu 
rehberi olabileceğine inanıyoruz. 

Kariyerinin başındaki meslektaşlarımıza rehberlik etmek amacıyla hazırladığımız “Çalışma Alanları” 
serimizin ikinci kitabı olan bu kaynakta, “Üretim Bölümü” çalışmaları detaylı bir şekilde ele alınmıştır. 
Çalışma alanları komisyonunda yer alan, konularında deneyimli ve uzman meslektaşlarımızın on üç soruya 
verdikleri yanıtlar doğrultusunda, üretim alanının kapsamı ve dinamikleri açıklığa kavuşturulmuştur. 
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14. Oda Mevzuatı Çalışmaları 
Genel Kuru’da alınan karar doğrultusunda, Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri 

Odası Ana Yönetmeliği’nde değişiklik yapılmıştır. Bunun yanı sıra Oda çalışmalarını standardize etmek 

üzere 2  yönerge Yönetim Kurulu kararı ile yayınlanmıştır.  

14.1. Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 11/12/2024 
tarih ve 32749 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 
 

 

14.2. Firmalar veya Kurumlarla Yapılacak Hizmet / Sponsorluk Sözleşme ve Protokol Esasları 
Yönergesi  
  1 – SÖZLEŞME: Iki veya daha çok kişinin hukuki bir sonuç meydana getirmek üzere karşılıklı ve birbirine 

uygun irade beyanında bulunmalarıdır. Tek tarafa ve iki tarafa borç yükleyen sözleşmeler olarak ikiye 
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ayrılır. Diğer bir deyişle sözleşme ya da Kontrat, iki ya da daha fazla kişi arasında yapılan ve koşullarına 

uyulması yasayla desteklenmiş olan hukukî işlemlere denir.  

         2 – PROTOKOL: Sözleşmeleri uygulama yönünden açıklayan, kısa bir özet niteliğinde karşılıklı olarak 

kabul edilmiş anlaşmadır. Yani protokol, sözleşmeleri açıklama amacı güden, sözleşmenin süresinin 

uzatılmasını ve sözleşme maddelerinin değiştirilmesini sağlayan belgedir. Sözleşmelerin uzatılması, 

değiştirilmesi gibi hususlar protokol ile gerçekleştirilir. Protokol her ne kadar sözleşmenin eki sayılsa da 

sözleşmenin hukuki niteliğine sahiptir. Sözleşmeler için öngörülmüş şartlara bağlı olan protokoller de 

ahlaka, kamu düzenine, insan haklarına ve kanunun emredici hükümlerine aykırı olarak kurulamaz. Bu 

hususlar dikkate alınmadığı takdirde protokol geçersiz sayılacaktır. 

     3 – SÖZLEŞMEDE OLMASI GEREKEN MADDELER: Borçlar Kanunundaki tanıma göre sözleşme, tarafların 

karşılıklı ve birbirine uygun irade açıklamalarıyla meydana gelen hukuki işlemdir. Sözleşmelerin temel 

amacı, tarafların talep ve arzularını doğru bir şekilde yansıtmak ve ileride ortaya çıkabilecek olası 

uyuşmazlıkları en aza indirmektir. Bu nedenle, bir sözleşme hazırlanırken sözleşmede yer alması gereken 

temel unsurlara dikkat etmek önemlidir. Tipik bir sözleşmede yer alması gereken temel başlıklar aşağıdaki 

gibidir: 

a) Sözleşmenin türü  

b) Tarafların kimlik bilgileri ve tebligat adresleri 

c) Sözleşmenin amacı (indirim, promosyon, sponsorluk vb.) 

 ç) Sözleşmenin konusu 

 d) Sözleşmede kullanılan terimlerin tanımları 

 e) Tarafların hakları 

 f) Tarafların yükümlülükleri 

 g) Sözleşmenin süresi 

 ğ) Sözleşmenin feshi 

 h) Mücbir sebeple 

ı) Cezai şart 

i) Ekler (teknik belgeler, genelgeler, ticaret sicili vb.) 

         4 – ŞEKİL, SÜRE VE KOŞULLAR:   Sözleşmelerde dikkat edilmesi gereken önemli bir husus da şekil 

şartıdır. Eğer bir sözleşme kanunlarda açıkça belirli bir şekle tabi tutulmuşsa ve bu şekle uygun olarak 

hazırlanmamışsa sözleşme geçersiz sayılabilir. Sözleşmede tarafların hak ve yükümlülükleri açıkça 

belirtilmelidir. Sözleşmenin tarihi, süresi ve fesih tarihi açıkça belirtilmeli, sözleşmenin uzatılması halinde 

ne olacağı yer almalıdır. 

            Diğer taraftan damga vergisine tabi sözleşmelerde, damga vergisini kimin ödeyeceğinin belirtilmesi 

önemlidir. Damga vergisi kanunu uyarınca, damga vergisine tabi sözleşmeler için sözleşmeleri 

imzalayanlar damga vergisi ödemekle yükümlüdür. 
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         5 – İŞLEYİŞ: Gerek hizmet alımında (üyelerimize indirim, promosyon vb.) gerekse sponsorluk 

sözleşmeleri yapılırken tüm birimlerimizin yukarıdaki esasların uygulanmasına özen göstermesi, Odamızın 

hukuki bir ceza veya maddi bir kayıpla karşılaşmaması açısından önem arz etmektedir. Bu nedenle merkez, 

şubeler ve temsilciliklerimizin hazırlayacağı / karşı tarafa hazırlatacağı sözleşme ya da protokoller Genel 

Merkeze gönderilmelidir. Avukat ve mali müşavirin görüşlerinin alınmasını takiben Oda Yönetim Kurulu 

onayı sonrasında sözleşmeler ve gerekiyorsa ek protokoller imzalanmalıdır. 

       6 – YÜRÜRLÜK: Bu Yönerge TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem Yönetim Kurulu kararıyla 

yürürlüğe girer.
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15. Basın Açıklamaları 

15.1. Gıda Zehirlenmeleri Politiktir 
 

 
 

Son yıllarda çalışan insan sayısı, hızlı kentleşme, okul ve şirket sayısının artışı gibi demografik 
etkenlerle toplu beslenme hizmetlerine talep artmıştır.  Her gün; sanayi kuruluşlarında, 
fabrikalarda, küçük ve orta ölçekli işletmelerde, kamu kuruluşlarında, hastanelerde, okullarda ve 
öğrenci yurtlarında bulunan milyonlarca kişi toplu yemek firmaları vasıtasıyla yemek yemektedir. 
Bazı kurumlarda yemekler kendi personeli tarafından hazırlanırken, pek çok kurum, yemek üreticisi 
şirketlerden “Yerinde Yemek Üretimi” veya “Taşıma Yemek” satın almayı tercih etmektedir. Sonuç 
olarak, çok sayıda toplu yemek üretimi yapan firma kurulmuş ve büyük bir pazar oluşmuştur. Bu 
bağlamda, yemek üretimi ve hizmetinin sağlıklı ve güvenli olması, göz ardı edilemeyecek önemli bir 
kriterdir. Üzülerek belirtmek isteriz ki, milyonlarca insanın sağlığını doğrudan ilgilendiren bu hizmet 
ve üretimi sadece kar amacı ile yapan, maliyet endişesi ile kalitesiz ve güvenli olmayan yemekleri 
sunan, halk sağlığını önemsemeyen, gıda mühendisi çalıştırmaktan kaçınarak kontrol mekanizmasını 
ortadan kaldıran firmalar sebebiyle, özellikle son günlerde “Gıda Zehirlenmesi” vakalarında artış 
yaşanmaktadır. 
 
Sağlıklı bir yaşam için güvenli gıda tüketmek tüm insanların hakkıdır. “Güvenli Gıda” tüketildiğinde 
herhangi bir hastalığa neden olmayan gıdadır. Gıda zehirlenmesi ise, güvenli olmayan bir gıda 
maddesinin tüketilmesi sonucu meydana gelen hastalık durumudur.Bir gıdanın görünüş, kıvam, 
koku ve/veya tadında tüketici tarafından kabul edilemeyecek şekilde meydana gelen değişiklikler 
gıdanın bozulmuş olduğunu gösterir. 
 
Kirli, insani tüketime uygun olmayan sular, uygun olmayan hammadde kullanımı, son tüketim tarihi 
geçmiş ürün kullanımı, yetersiz personel hijyeni, ekipmanların yetersiz temizlenmesi ve yeterli 
durulanmaması, gıdaya uygun olmayan ekipmanların (kalaysız bakır kaplar, yıpranmış tahta 
ekipmanlar, vb.) kullanımı, çapraz bulaşma, ürünleri uygun olmayan koşullarda muhafaza etme, 
yetersiz soğutma, soğuk zincirin kırılması, donmuş ürünleri uygun koşullarda çözündürmeme, 
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çözünen gıdanın tekrar dondurulması ve tekrar çözündürülmesi, gıdaların yeterli ve uygun sıcaklıkta 
pişirilmemesi, gıdaların birden fazla kez ısıtılması, ısıtılma işleminin yetersiz sıcaklık uygulanarak 
yapılması, buzdolabı ve dondurucu sıcaklıklarının uygun olmaması, buzdolabına gıda kaplarının üzeri 
kapatılmadan konulması, gıdanın tüketimden uzun süre önce hazırlanması, gıdaların bakterilerin 
gelişebileceği sıcaklıkta tutulması, gıdaların taşınması esnasında sıcaklık muhafazalı kapların 
kullanılmaması, taşıma araç ve kaplarının kirli olması gibi nedenler gıda bozulmalarına ve dolayısıyla 
gıda zehirlenmelerine yol açmaktadır. 
 
Gıda zehirlenmelerine en çok yol açabilecek gıdalar; tavuk yemekleri, balık, pirinç pilavı, bulgur 
pilavı, krema içeren tatlılar, yumurta ve yumurta içeren ürünler ve çiğ yenen salatalardır. Toplu 
yemek sektöründe, özellikle taşıma hizmetlerde yaz aylarındaki sıcaklık artışı nedeniyle mikrobiyal 
bozulmaların oluşma riski bu gıdaların üretim, taşıma ve sunum basamaklarına daha dikkat edilmesi 
gerekliliğini ortaya koymaktadır. Özellikle taşıma esnasında sıcak ve soğuk zincirin korunması ve 
yemeğin uygun sunum sıcaklığında servis edilmesi de büyük önem arz etmektedir. 
 
Bir kişide kusma, ishal, ateş, halsizlik, baş ağrısı, baş dönmesi, mide bulantısı, çifte görme, bulanık 
görme gibi belirtiler gözlemlenmesi durumunda gıda zehirlenmesinden şüphe edilebilir. Gıda 
zehirlenmesinden şüphelenildiği durumlarda, bir sağlık kuruluşuna başvurulmalıdır. Gıda 
zehirlenmesi teşhisi burada yapılacak tetkikler sonucunda, doktor tarafından konulur. 
 
Hazır yemek sektörü gıda fiyatlarındaki artışlardan en çok etkilenen sektörlerin başında 
gelmektedir. Özellikle son yıllarda, neredeyse saat başı değişen gıda fiyatları, sektördeki üreticileri 
zorlamaktadır. Hammadde fiyat dalgalanmaları, döviz kurlarında yaşanan artışlar, akaryakıt 
fiyatlarına bağlı olarak sürekli artan taşıma maliyetleri de diğer olumsuz faktörler olarak 
sıralanabilir. Ürün alış fiyatlarını, belirli periyotlardaki anlaşmalarla belirleyen işletmeler, bu 
dönemde fiyat karmaşası yaşamakta, bazı ürünlerde günlük hatta saatlik fiyat almaktadır. Yetersiz 
finansmana sahip, özellikle gıda sektöründe çoğunluğu oluşturan KOBİ’lerin, bu ekonomik şartlara 
uzun süre dayanamayacağını herkesin takdirine bırakıyoruz. Kapanan her işletme ekonomik kayıptır, 
birçok emekçinin işsiz kalması demektir, sosyoekonomik bir sorundur. 
 
Tarım ürünlerinde üretimin düşmesi, “Paramız var ki ithal ediyoruz” mantığının ülkeyi yönetmesi, 
iklim değişikliğine bağlı küresel ısınma ve aşırı doğa olayları, pandemi, bölgesel savaş ve çatışmalar, 
temel gıda hammaddelerinin zaman zaman ulaşılamaz hale gelmesine neden olmaktadır. Çıkar yol, 
ithalat yapılan ülke çiftçisinin desteklenmesinden vazgeçilerek öz kaynaklarımıza dönmek, 90 milyon 
vatandaşımıza yetecek tarımsal üretimi sağlayabilecek çiftçi ve aile işletmelerini desteklemektir. 
 
“Yemek Hizmeti” sadece karın doyurmak değil, bir insanın sağlıklı beslenmesini ve güvenli gıdaya 
ulaşmasını sağlamak demektir. Kurumlar, hizmet alımında ilk ve en önemli kriter olarak fiyatı 
görmektedir. Kaliteli hammadde kullanmayan ve hijyenik koşullarda üretim yapmayan bazı yemek 
firmaları, ucuz fiyat verdiği için tercih edilirken, kayıt dışı üretimle vergi kabına sebep olmaktadır. 
Ayrıca besleyici değeri düşük, bol karbonhidratlı menüler ile çalışanların sağlığını tehdit etmekte ve 
yetersiz beslenmelerine neden olmaktadır. Yemek hizmetinin verilmesi için gerekli şartların, “Ucuz 
Yemek” ve “Düşük Fiyat Politikaları” sebebiyle, ikinci plana atılması ve görmezden gelinmesi, 
toplum sağlığını sık sık karşılaşılan gıda zehirlenmeleri ile tehlikeye atmaktadır. Hazır yemek 
sektöründe fiyatın değil, güvenli yemeğin tercih edilmesi gerektiği gündeme getirilerek, toplumsal 
bilinç artırılabilir, firmalar uygun şartlarda üretim yapmaya zorlanır ve haksız rekabet önlenebilir. 
 
Toplu yemek üretilen mutfak işletmeciliği birçok sistemi içine alan ve her aşamada kontrol 
gerektiren bir süreçtir. Doğrudan tüketiciye ulaşan yemek üretimi, kaliteli hammadde alımı, uygun 
depolama şartları, uygun ekipman kullanımı, sağlıklı ve uygun koşullarda işleme ve sunum, eğitimli 



 
 
 

102 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 102 
 

personelin çalıştırılması ile gerçekleşmektedir. Sadece ve sadece gerekli koşulları sağlayan 
mutfaklarda kaliteli ve güvenli yemek üretimi yapılabilir ve tüketime sunulabilir. Bu bağlamda, gıda 
mühendisi istihdamı zorunlu hale getirilmeli ve kamu otoritesi tarafından denetlenmeli, maliyet 
düşürme endişesi ile kalitesiz ürün ve hammadde kullanımından vazgeçilmeli, personel eğitimine 
önem verilmeli ve fiyat tercih kriteri olmaktan çıkarılmalıdır. Özellikle kamu kurumları bu konuda 
öncü olmalı, ihale şartnameleri bu kriterleri göz önünde bulundurularak hazırlanmalıdır. 
 
Gıda güvenliğinin sağlanmasında en önemli konu, etkin ve nitelikli denetimlerdir. Çok üzücü 
sonuçlara varabilecek ve ölümle sonuçlanabilecek gıda zehirlenmelerinin önüne geçmek için, toplu 
yemek üretimi ve tüketimi yapılan yerlerin yeterli sıklıkta ve etkin denetimi zorunludur. Tarım ve 
Orman Bakanlığı verilerinden de anlaşılacağı üzere, “Gıda Kontrol” konusunda görevli uzman sayısı 
istenen seviyede değildir, görev alması gereken gıda mühendislerinin sayısı da yetersizdir. Bu 
bağlamda, gıda güvenliğinin sağlanması amacıyla yeterli sayıda uzmanın görev yapması sağlanmalı, 
Tarım ve Orman Bakanlığı’nda Gıda mühendislerinin istihdamı artırılmalıdır.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

 

15.2. Gıda Güvenliğinden Tasarruf Olmaz! 
 

 
 

17 Mayıs 2024 tarih 32549 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Tasarruf Tedbirleriyle İlgili 2024/7 
Sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi”nde kamu kurum ve kuruluşlarının harcamalarında tasarrufa 
gidilmesi konusunda alınacak tedbirlere yer verilmiştir. 

  
Genelge kapsamında sıralanan tedbirlerin en önemlisi, kamuda personel alımına yönelik olan 
maddedir. Bu bağlamda, “Kanundan doğan mecburi yükümlülüklerin yerine getirilmesi hariç 
olmak üzere bir önceki mali yılda kadro ve pozisyon sayılarında emeklilik, istifa ve ölüm gibi 
nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanım talebinde 
bulunulabilecektir”. Anlaşılacağı üzere, 3 yıl boyunca kamuya sadece” Emekli Olan Personel Yerine 
Yeni Personel” alınacaktır. 
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Bilindiği üzere, ülkemizde Gıda Güvenliği’nin sağlanması konusunda ciddi sıkıntılar ve özellikle son 
yıllarda hemen her gün gıda zehirlenmeleri yaşanmaktadır ki, birincil nedeni yetersiz ve etkin 
olmayan kamu denetimleridir. Yeterli ve güvenli gıdaya erişim bir insan hakkıdır ve devletin temel 
görevi de bu konuda düzenleyici ve denetleyici olmaktır. Ancak yetersiz personel ile bu 
sorumluluğun etkin olarak gerçekleştirilemeyeceğini tahmin etmek zor değildir. 
  
Tarım ve Orman Bakanlığı kayıtlarına göre yaklaşık 7.500 gıda denetçisi görev yapmaktadır, ancak 
saha denetimine çıkan denetçi sayısı konusunda bilgi yoktur. Yine Bakanlık Şubat 2024 verilerine 
göre yaklaşık 343 bin satış yeri,  282 bin toplu tüketim yeri ve 96 bin üretim yeri olmak üzere toplam 
721 bin işletmeyi, her yıl risk durumuna göre birden fazla denetlemekle yükümlüdür. Bu sayıya kayıt 
dışı, kaçak ve merdiven altı işletmelerin dahil olmadığını da belirtmek isteriz. 
  
Bakanlık tarafından yayınlanan denetim sayılarının etkinliği konusu da dikkat çekicidir. Yaklaşık 721 
bin kayıtlı ve en az bu kadar kayıtdışı işletmenin sadece ve sadece 7500 denetçi tarafından düzenli 
ve etkin denetlenmesi, takibinin yapılması mümkün olmaktan uzaktır. Her yıl artan nüfus ve ihtiyaç 
doğrultusunda işletme sayısının da artacağı kabul edilirse, gıda güvenliği ve halk sağlığı önümüzdeki 
dönemde büyük bir risk ve tehlike ile karşı karşıya kalacaktır. 
  
Gıda güvenliği konusundaki risk ve tehlikenin büyüklüğünün Bakanlık yöneticileri tarafından da 
bilindiğini kabul ediyoruz, ancak Tarım ve Orman Bakanlığı’nın tasarruf tedbirleri kapsamında gıda 
denetçisi sayısının kısıtlı şekilde artacağını, belki de artırmayacağını söylemesi “Halk Sağlığı”nın ne 
kadar önemsendiği konusunda soru işaretlerinin oluşmasına sebep olmaktadır. GIDA GÜVENLİĞİ 
VE HALK SAĞLIĞI tasarruf konusu dahi olamaz. 
  
Mevcut koşullarda bile yetersiz olan gıda denetimi, bu karar ile zafiyet yaşayacaktır, İnsanımızın 
sağlığı tasarruf tedbirinin getireceği ekonomik fayda için görmezden gelinemez. 
  
Bu yüzden; 
  
 “Gıda Güvenliği ve Halk Sağlığı”nın sağlanması ve korunmasında önemli görevler üstlenen gıda 
mühendislerinin Tarım ve Orman Bakanlığı başta olmak üzere kamu kurumlarında istihdam sayısının 
arttırılması önemlidir. 
  
 Yerel yönetimler de elini taşın altına koyarak, ruhsat denetim mekanizmasında gıda 
mühendislerinin görev yapması konusunda aksiyon almalıdır. 
  
Kamuda ve yerelde görev alan ve karar veren her idareciyi, tekrar “Gıda Güvenliği” ve 
sorumlulukları konusunda uyarıyoruz, “HALK SAĞLIĞI ve SAĞLIKLI YAŞAM HAKKI kamuda tasarruf 
adı altında tehlikeye atılamaz” diyoruz. 
  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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15.3. 1 Haziran Dünya Süt Günü Basın Açıklaması 

 
 

Süt, memeli canlıların doğumdan hemen sonra tüketmeye başladıkları, kendine özgü tat, koku ve 
kıvamı olan, temel besin öğelerini yeterli ve dengeli biçimde sağlayan en önemli gıdalardandır. 
Bunun yanında süt ve süt ürünleri sektöründe çalışan milyonlarca insan geçimini sağlamaktadır. 
Dengeli ve sağlıklı beslenmede sütün önemine vurgu yapmak, süt sektör paydaşlarının sorunlarına 
ve süt tüketiminin hayatımızın her döneminde gerekli olduğuna dikkat çekmek amacı ile, “1 Haziran 
Dünya Süt Günü" olarak kutlanmaktadır. 
 
Ülkemizdeki çiğ süt üretimine baktığımızda, TÜIK verilerine göre, 2019’ yılında Türkiye’nin nüfusu 83 
milyon, sağılan hayvan sayısı 31,9 milyon ve toplanan süt miktarı 22,9 milyon ton iken, 2023 yılına 
geldiğimizde Türkiye’nin nüfusu 85 milyona ulaşmış, sağılan hayvan sayısı 25,8 milyona gerilemiş ve 
toplanan süt miktarı da 21,4 milyona düşmüştür. Görüldüğü gibi ülke nüfusu artarken, ki bu 
rakamlara turist sayısı ve kayıt dışı kişiler dahil değildir, sağılan hayvan sayısı artmak yerine 
azalmıştır. 
 
Ulusal Süt Konseyi tarafından yapılan hesaplamalara göre, ülkemizde kişi başına yıllık 39 kg içme 
sütü, 19.6 kg peynir, 29 kg yoğurt, 10 kg ayran ve 2.2 kg tereyağı tüketiliyor 
(https://ulusalsutkonseyi.org.tr/2021-sut-raporu-3927/). Bu veriler, toplam üretimin resmi nüfusa 
bölünmesi ile elde edilmektedir. Ancak, ülkemizde kayıt dışı ve kaçak yaşayan, tam sayısı bilinmeyen 
büyük bir nüfusun varlığı yanında, milyonlarca turistin de tüketici olduğu düşünülürse, gerçek 
tüketim verileri çok düşük kalacaktır. Bugün pek çok Avrupa ülkesinde sadece içme sütü tüketiminin 
100 litrenin üzerinde olduğu düşünülürse, Türkiye’de süt tüketiminin yetersiz olduğu görülecektir. 
 
 Ülkemizde son yıllarda yaşanan yüksek enflasyonist ortam süt fiyatlarının artmasına sebep olmuş, 
özellikle çocukların mutlaka tüketmesi gereken süt ve süt ürünleri, gelir düzeyi düşük ailelerin satın 
almakta zorlandığı gıda ürünleri arasında yer almıştır. Sağlık açısından günde iki bardak süt tüketimi, 
çocuklarımızın fiziksel ve zihinsel gelişiminde ihtiyaç duydukları bir çok vitamin ve minerali 
sağlayabilir. Süt ve süt ürünü tüketmek her çocuğun hakkıdır ve bu sorumluluk devlete aittir. 2012 -
2019 yılları arasında uygulanmış “Okul Sütü Projesi” yeniden hayata geçirilmeli, süt ve süt 
ürünlerinin fiyatları toplumun her kesiminin kolaylıkla ulaşabileceği seviyelerde tutulmalıdır.  
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 Süt ve süt ürünleri fiyatlarındaki önlenemez artışın esas sebebi üretiminin azalması, üretimin 
azalmasının temel nedenlerden biri sektördeki yüksek üretim maliyetleridir. Yem başta olmak üzere 
girdi maliyetlerinin yüksek olması sadece küçük işletmeleri değil, büyük üreticileri de olumsuz 
etkilemektedir. Türkiye’de yerel süt üreticisi yem, enerji ve kredi maliyetleri altında ezilmekte, çiğ 
süt alım fiyatı üretim maliyetlerini karşılamamaktadır. Yüksek enflasyon sebebiyle artan piyasa 
belirsizlikleri ve alıcıların uzayan ödeme vadeleri, yerel ve küçük üreticinin hayvanlarını 
besleyememesine, kesimhaneye göndermek zorunda kalmasına, hatta iflas etmesine neden 
olmaktadır. 
 
Sonuç olarak; süt üretiminin ve tüketiminin arttırılmasına yönelik stratejik plan ve politikalar 
ivedilikle geliştirilmelidir. Çiğ süt fiyatı belirlenirken üretici maliyetleri göz önüne alınmalıdır. 
Bölgesel ihtiyaçlara göre alternatif çözüm yolları şekillendirilmelidir. 
 
 Gıda Mühendisleri Odası olarak yapılması gerekenlere dair görüşlerimiz şunlardır; 

 
Kaliteli süt üretimi için süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye verilen destekler artırılmalı, 
kırsal kalkınmaya önem verilmelidir, 
“Okul Sütü Projesi” uygulaması tekrar başlatılmalı, projede kullanılacak sütler yerel 
işletmelerden/kooperatiflerden temin edilmelidir. 
Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, kooperatifler 
desteklenmelidir, 
Pastörize ve UHT (uzun ömürlü) süt üretiminin yaygınlaşması teşvik edilmelidir, 
Yerel yönetimler süt ile ilgili süreçlere dahil olmalı, sütün tüketiciye ulaştırılmasında etkili ve sonuca 
odaklı organizasyonlar planlamalıdır, 
Sütün “Çiftlikten Sofraya” olan sürecinin her aşamasının izlenebilirliği sağlanmalı, üreticilerin bu 
konudaki çalışmaları desteklenmelidir, 
Süt ve süt ürünlerindeki denetim artırılmalı, sokak sütü ve kayıt dışı üretim, sonlandırılmalıdır. 
Gıda mühendisleri, üretim, satış, depolama ve denetim gibi her aşamada görev almalıdır. Bu 
anlamda Gıda Mühendisleri Odası tarafından Tarım ve Orman Bakanlığı’na önerilen “Yetkilendirilmiş 
Gıda Danışmanı” sistemi uygulamaya konulmalıdır, 
Tüketiciler nezdinde oluşan “Bilgi Kirliliği”nin önlenmesi konusunda, süt ve süt ürünleri alanında 
uzman meslek grupları ile işbirliğine gidilmeli, toplumun doğru bilgilendirilmesi konusunda çaba sarf 
edilmelidir, 
 Bizler, süt ve süt ürünleri tüketiminin önemini vurgulamaya, sürdürülebilir ve güvenli üretimde 
görev almaya, halkımızın sağlıklı beslenmesi konusunda öneri ve görüşlerimizi her platformda 
iletmeye devam edeceğiz. Amacımız sektördeki sorunların çözümüne katkıda bulunmak, tüketici ve 
üreticinin refah seviyesinin artmasını sağlamaktır. Her vatandaşımızın sağlıklı, yeterli ve dengeli 
beslenme hakkını talep etmeye devam ederken, süt ve süt ürünleri ile ilgili yanıltıcı ve bilimsellikten 
uzak açıklamalara karşı duracağız. 
Okullarda çocuklarımıza her gün bir kutu süt ücretsiz verilmelidir! 
Dünya Süt Günümüz Kutlu Olsun… 
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15.4. 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü Basın Açıklaması 
 

 
 
Son 10 yılda sebebi ne olursa olsun, güvenli gıda ve temiz suya erişim insan hakkı olmaktan 
uzaklaşmıştır. Sorunun uluslararası boyutta ele alınması, acil tedbir ve önlemlerin hayata geçirilmesi 
hedefiyle Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda Aralık 2018’de alınan kararla, 2019 yılından beri  “7 
Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü" kutlanmaktadır. Bu bağlamda 2024 yılı sloganı “Beklenmeyen 
için Hazırlan” olarak belirlenmiştir. Bu günde yapılan etkinlik ve toplantılarda, tükettiğimiz her gıdanın 
güvenli olmasının önemine vurgu yapılarak, kamuoyunda farkındalık oluşturulması, gıda sektöründe 
ortak akıl ile işbirliğinin sağlanması ve çabaların güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 
 
Gıda güvenliği tarlada başlayan ve tüketici ile son bulan kompleks bir süreçtir, insan hayatını 
korumayı, sağlıklı beslenmeyi ve gıda kaynaklı hastalıkların önlenmesini hedefler. Ancak her yıl 
dünyada yaklaşık 600 milyon insan 200 farklı gıda kaynaklı hastalıktan muzdarip olmaktadır. Ayrıca 
gıda kaynaklı hastalıkların sebep olduğu 420 bin ölüm gerçekleşmektedir. 
 
Gıda üretim sistemlerini ve gıda tedarik zincirlerini organize etme modelimiz, tabağımıza gelen her 
gıdanın, patojenlerden, kimyasal kalıntılardan, biyotoksin, bulaşıcı ve zehirli bileşenlerden uzak 
olmasını sağlamaktadır. Ayrıca insan eliyle hızlandırılan küresel iklim değişikliğinin sebep olduğu 
kuraklık, aşırı yağışlar, sel felaketleri artık nadir doğa olayları olmaktan çıkmış, her bölgede gıda 
üretimi başta olmak üzere, ciddi ekonomik kayıplara sebep olmaya başlamıştır. 
 
Bu bağlamda sürdürülebilir gıda sistemlerinin oluşturulması için politika yapıcılar, işletmeciler, teknik 
uzmanlar  ve tüketiciler “Güvenli Gıda”nın insan hakkı olduğunu kabul ederek, politikalar geliştirmeli, 
tedbir ve önlemler küresel boyutta belirlenmeli ve artık 21.yüzyılda sorun olmaktan çıkarılmalıdır. 
 
Dünyada gıda güvenliğinin sağlanması konusunda ülkeler bazında farklı sorunlarla karşılaşılsa, 
ülkemizde güvenli gıdaya erişim sorunu, yüksek enflasyon ile daha da büyümektedir. Yüksek 
enflasyonun yarattığı adaletsiz gelir dağılımı ile satın alma gücü azalan ve fakirleşen emekçi ve dar 
gelirli gruplar, ucuz gıdaya yönelmektedir. Yine bu ortamda, merdiven altı işletmelerin sayısı artmakta 
ve engellenememektedir. Maliyet endişesi ile üreticiler, kalite düşürme ve gıda güvenliği sistemi 
kurmadan üretim yapmayı tercih etmektedir. Taklit ve tağşiş artmakta, tüketici güvenli olmayan, 
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besin değeri düşük sağlık riski yüksek gıdaya mahkûm edilmektedir. Yetersiz ve düzensiz olsa da 
Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yayınlanan taklit ve tağşiş ürün listelerinin uzun olması da 
Türkiye’de gıda güvenliğinin yeterli olmadığının kanıtıdır.  Bu listeler aynı zamanda, devletin gıda 
denetimi görevini yeterince yapmadığını ya da yapamadığını da göstermektedir. 
 
Geçtiğimiz ay açıklanan sözde “Tasarruf Tedbirleri” de kamuda denetim personeli istihdamına darbe 
vuracak, yetersiz olan denetimlerin azalmasına, taklit ve tağşişin artmasınıa sebep olacaktır. Böylece 
önümüzdeki süreçte halkımızın güvenli gıdaya erişim talebi, hayal olarak kalmaya devem edecektir. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, önerilerimizi paylaşmak isteriz. 
 
Olmazsa olmaz olan başlık etkin ve yeterli kamusal denetimdir. Bunun için gıda konusunda eğitim 
almış yeterli sayıda teknik personel istihdamı zorunludur. 
Taklit ve tağşiş yoğun olarak küçük işletmelerde gözlenmektedir. Bu işletmelerde üretilen gıdalar, 
tespit dahi edilemeden tüketiciye ulaşmaktadır. Bu nedenle küçük işletmelerdeki üretimin belirli 
aralıklarla kontrol edilmesini ve gıda güvenliği ilkelerini uygulamasını sağlamak amacı ile teknik 
uzman çalıştırmak zorunlu olmalıdır. "Sorumluluk gıda işletmecisindedir" yaklaşımı ile kendi başına 
bırakılan küçük işletmelerde “Gıda Danışmanlığı Sistemi” bir an önce hayata geçirilmelidir. 
Gıda işletmelerinde “ÇZP” olarak görev alan Teknik Personelin görev ve yetkileri detaylı olarak bir 
yönetmelikle belirlenmeli bu yönetmelikte, ÇZP için, işletme ile bakanlık arasında iletişimi ve bilgi 
akışını sağlayacak süreçler tanımlanmalıdır. Tarım ve Orman Bakanlığı’nın “Gıda Güvenliği Bilgi 
Sistemi”nde ÇZP olarak çalışanlar için de veri giriş sayfası oluşturulmalı, ÇZP’ler tarafından işletme ve 
üretim hakkında düzenli bilgi bakanlığa aktarılmalıdır. 
Taklit tağşiş yapan firmalara verilen cezalar caydırıcı olmalı, gerekirse işletmeler kapatılmalı, bu 
işletme sahiplerinin farklı isimler altında üretim yapmaları engellenmelidir. 
Taklit tağşiş listeleri rutin ve tarafsız şekilde açıklanmaya devam edilmelidir. 
Tüketicilere güvenilir ve şeffaf bilgi aktaran, rasyonel ve bilimsel verilerle karar alan, gıda konusunda 
tüm paydaşların söz hakkının olacağı Gıda Güvenliği Otoritesi kurulmalıdır. 
Bilgi kirliliğinin önlemesi konusunda kamuoyuna yönelik çalışmalar, plan ve program dahilinde 
gerçekleştirilmelidir. Endüstriyel ve ambalajlı ürünlere dönük toplumda oluşan yanlış algılar ortadan 
kaldırılmalıdır. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak toplumsal sorumluluğumuz gereği başta Tarım ve Orman 
Bakanlığı olmak üzere konunun bütün paydaşları ile işbirliği yapmaya ve sorunların çözümüne dair 
üzerimize düşen görevi yerine getirmeye hazır olduğumuzu bir kere daha ifade ediyoruz. 
 
Saygılarımızla 
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15.5. Salça Ve Domates Turşusu Yapımındaki Tehlike  

 

Sonbaharın gelişiyle birlikte, gerek gıda sanayide ve gerekse evlerde yoğun biçimde salça üretilmeye 

başlandığı bilinen bir gerçektir. Salça, turşu ve benzeri ürünler, çok kıymetli olan tarımsal ürünlerin 

israf edilmeden dayanıklı hale getirilerek yıl boyunca tüketilebilmesi için son derece değerli, çok 

uzun yıllardır üretilmekte olan kadim ürünlerdir. Sadece ülkemizde değil, dünyanın pek çok 

coğrafyasında da ufak tefek kültürel farklılıklarla yüzyıllardır üretilmektedirler. Ancak bu durum, bu 

ürünleri geleneksel olarak üretme yöntemlerinin gıda güvenliğine tümüyle uygun olduğu anlamı 

taşımamaktadır.  

Son zamanlarda sosyal medyada, evde salça, ilaçlı domates adıyla turşu benzeri bir ürün vb 

üretimiyle ilgili bilgiler paylaşılmaktadır. Bu paylaşımlarda ürünün daha dayanıklı olmasını sağlamak 

için de salisilik asit katılması da önerilmektedir. Kimi sitelerde salisilik asit bir gıda katkı maddesi 

olarak gösterilmektedir. Salisilik asidin eczanelerde domates ilacı olarak satıldığı, kimi yörelerde 

reçel yapımı için hazırlanan meyvelerin bir süre saklanması gerektiğinde koruyucu olarak salisilik asit 

katıldığı da tarafımıza ulaşan bilgiler arasındadır. 

SALİSİLİK ASİT, GIDALARDA KULLANIMI ONAYLANMIŞ BİR KİMYASAL DEĞİLDİR. Aspirin, ecoprin gibi 

ürünlerin kullanımı sonucu maruz kalınan salisilik asit,  insan ve hayvanlarda ciltteki kimi 

hastalıkların veya sorunların çözümü dahil farklı amaçlarla kullanılmakta olan bir kimyasaldır. 

Kozmetik sektöründe de kullanımı bulunmaktadır ancak gıdalarda ve gıdalarla temas eden 

yüzeylerde kullanımı onaylanmamıştır. Kamu kurumu niteliğindeki TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odasının yöneticileri olarak en temel sorumluluk alanımızın yurttaşlarımıza gıda güvenliği 

konusunda doğru bilgi aktarmak olduğunun bilinciyle bu açıklamanın yapılmasına ihtiyaç duymuş 

bulunuyoruz.  
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Salça, üretim yöntemi ve ürün özelliği gereği koruyucu kullanımına ihtiyaç gösteren bir ürün 

değildir.  Salçayı hiçbir koruyucu kimyasal katmadan en hijyenik biçimde üretmek, evde açıldıktan 

sonra güvenle tüketimi sağlayacak boyutta temiz kavanozlara koymak, salçanın açılmasını takiben 

yüzeyine havayla teması önlemek için yağ dökmek veya salçayı küçük parçalar halinde dondurarak, 

gerektikçe buzluktan çıkararak kullanmak gibi pek çok yöntemle bozulmalarına fırsat verilmeden 

tüketmek mümkündür. Domates konserveleri veya turşular da aynı şekilde koruyucu ihtiyacı 

gösteren ürünler değildir. Tüm bu ürünleri yeterli hijyen koşullarının sağlanması, sağlam ve temiz 

hammadde kullanımı ile güvenle üretmek mümkündür. 

Her gıda (hammadde) doğal olarak yapısında belirli miktarlarda küçük canlılar (mikroorganizmalar) 

barındırır. Bu canlılar gıdanın tadını, görüntüsünü ve kokusunu bozabilir, çürütebilirler. Bu sürede 

oluşturdukları toksinler, ani zehirlenme ve birikimleri ile vücudumuzda tedavisi uzun sürebilen 

hastalıklara neden olabilmektedir. Eğer gıdaları uzun süre saklamak, bozulmasını engellemek 

istiyorsak, gıdalarda bulunan bu canlıları öldürmemiz veya kurutma, tuzlama gibi yöntemler ile 

gelişmelerini engellememiz gerekmektedir. Mikroorganizmaları öldürmenin en basit yolu ise ısıl 

işlem uygulamaktır. Örneğin, salça yapımında gıdaların merkez noktası 85 °C sıcaklığa geldiğinde 3 

dakika tutmamız yeterli sayıda zararlı canlının yok olması, gıdanın mikrobiyolojik anlamda 

temizlenmesine olanak sağlayacaktır. 

Evde ve sanayide bu tip gıdaları üretenleri uyarıyoruz; gıdaları üretirken sağlık riski yaratmayın! 

Nedeni ne olursa olsun, gıda güvenliği açısından onaylanmamış maddeleri gıda üretiminde 

kullanmayın!  

Odamız, geleneksel ürünlerimizin kültürel özelliklerini koruyarak daha güvenli üretim ve tüketimini 

sağlamaya destek olmak amacıyla TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası, Üniversiteler ve Tarım ve 

Orman Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü ile işbirliği halinde periyodik 

aralıklarla Geleneksel Gıdalar Sempozyumu düzenlemektedir. Bu yıl da 7-8-9 Kasım tarihlerinde 

Mersin ilinde, Toros Üniversitesinin ev sahipliğinde 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu 

düzenlenecektir. Konuyla ilgili olan tüm bilim insanlarını, sektör ve meslek temsilcilerini bizlerle 

olmaya davet ediyoruz.  
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15.6. Önlemler Yetersiz, Denetimler Eksik 
 

 
 

Sakarya Hendek’te bulunan bir makarna fabrikasında gerçekleşen patlamada ilk edinilen bilgilere 
göre bir işçinin hayatını kaybettiği, içlerinde bir meslektaşımızın da olduğu 6’sı ağır, biri henüz 12 
yaşında 30 kişinin de yaralandığı görülmektedir. Hayatını kaybeden işçimizin ailesine başsağlığı 
diliyor, yaralananların biran önce sağlıklarına kavuşmasını umut ediyoruz. 
 
Edinilen bilgiler, patlamanın hububat tozu patlaması olduğunu göstermektedir. Toz patlaması, 
havada bulunan yanıcı toz partiküllerin yoğunluğunun belirli bir sınırı aşmasını takiben bir kıvılcım 
veya aktivatörün tetikleyici gücü ile söz konusu toz partiküllerinin hızlı bir şekilde yanması olayıdır. 
Uygun oranlarda karışan toz ve havanın bir ateş kaynağı ile birleşmesi sonucunda meydana gelen 
yanma olayını takiben, yüksek sıcaklık, hacimdeki ani artış ve buna bağlı olarak büyük miktarda 
enerjinin çok kısa bir süre içerisinde serbest kalması nedeni ile ortamda büyük bir basınç artışına 
sebep olmaktadır.  
 
Toz patlaması olayının meydana gelmesi için temel şartlar “toz patlama beşgeni” olarak 
nitelendirilen koşullar dizininden de anlaşılacağı üzere yakıt (yanıcı toz), oksitleyici, tutuşturma 
kaynağı, toz-hava karışımı ve kapalı bir ortamdır. Bu beş koşulun bir araya gelmesi, toz patlamasına 
neden olmaktadır.  
 
Ciddi yaralanma, can kaybı ve maddi hasarlarla sonuçlanan toz patlaması olayı, birincil kazanın 
meydana getirdiği yüksek basınç ve alevin yayılmasından kaynaklanan ve can ve mal kayıpları 
açısından, birincil kazadakinden çok daha ağır sonuçları olan bir kaza zincirini tetikleyebilmektedir. 
Normal bir domino etkisinde, ivme düzenli bir şekilde düşerken, toz patlaması olayındaki domino 
etkisi, zincir ilerledikçe yükselen bir ivme ile karakterize olup son derece tehlikelidir.  
 
Toz patlaması olayının önlenmesinde, öncelikle patlayıcı toz bulutunun oluşabileceği noktalar 
belirlenmelidir. Mevcut toz yayılımını engellemek için silolarda siklonlardan faydalanılmalı, toz 
toplama filtreleri kullanılmalı (sadece vakumlu toplayıcılar) ve toz artıkları periyodik sürelerle 
temizlenmelidir. Silolarda biriken tozların oluşturabileceği elektriksel alanlar izlenmeli ve silolar 
arasına patlama yalıtım valfleri yerleştirilerek patlamanın silolar arasında yayılması engellenmelidir. 
Ayrıca silo ve torba filtrelerde elektrostatik sorunlar giderilmelidir. Tesiste bulunan toz partikül 
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boyutu kontrol altına alınmalı, toz yoğunluğu ise patlama yoğunluğunun altında tutulmalıdır. 
Ortamda ateşleme kaynaklarının bulunması durumunda hem söz konusu kaynak kontrol altında 
tutulmalı hem de toz bulutu oluşmasına yol açacak temizleme metotlarından kaçınılmalıdır. Mekân 
tasarımında toz birikimini azaltacak yüzeyler tercih edilmeli ve düzenli bir şekilde temizlenmelidir. 
Ayrıca işletmede izlenmesi zor olan kör noktalar belirlenerek belirli aralıklarla kontrol edilmelidir. 
Tesiste taşıyıcı faz olarak ve ayrıca silolarda sızdırmazlık işlemlerinde azot gazı kullanılmalıdır. 
Çalışmalar, sürtünme olayından kaynaklanabilecek olan ısının yol açacağı patlamayı engellemek 
amacıyla düşük kütlesel debilerde yürütülmelidir. Bununla birlikte havalandırma sistemleri ve/veya 
ekipmandan kaynaklanabilecek potansiyel toz kaçakları da kontrol altında tutulmalıdır. Patlamayı 
hafifletmek ve yayılımı en aza indirmek için patlama tahliye ve patlama baskılama gibi sistemlerin 
kullanımı, tesisin bölümleri arasında mümkün olduğunca ayrım sağlanması ve bölümlerin birbirine 
bağlanmasında dehelezon, redler ya da örtülü bantlı konveyörler gibi kapalı ekipmanların kullanımı 
da önerilebilmektedir. Tüm bunlarla birlikte her bir tesisin kendisine ait bir acil durum aksiyon planı 
ve güvenlik programının bulunması, olası toz patlaması olaylarında maddi ve manevi hasarı 
minimize etmenin en önemli yoludur. 
 
Yukarıda açıklanan bilgiler, toz patlamasının oluşmasının ve bunun önüne geçilmesi için alınması 
gereken önlemlerin bilimsel açıklamasıdır. Gıda sektöründe şeker, un, nişasta, kakao, süt tozu, 
baharat, hazır çorba karışımları gibi ürünlerin işlendiği tesislerde toz patlama riski bulunmaktadır. 
2023 yılı Ağustos ayında Derince ’de Toprak Mahsulleri Ofisi silolarında meydana gelen patlama yine 
hububat tozu ve un tozunun patlaması sonucu oluşmuştur. 
 
Bu tarz işçi cinayetlerinin önlenmesi için acil yapılması gerekenler: 
 
Yanıcı ve patlayıcı tozlar ile çalışılan işyerlerinin tehlike sınıfları yüksek riskli olarak belirlenmelidir.  
İşçi sağlığı ve güvenliğinin sağlanması işveren yükümlülüğüdür, gerekli tüm önlemleri almak 
zorundadır. İşyerleri etkin denetlenmeli, uygunsuzluklara ağır yaptırım uygulanmalıdır. 
İşçi sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ticari alan olamaz bu nedenle mevcut Ortak Sağlık Güvenlik 
Birimi (OSGB) sistemi devletin güvencesinde ve denetiminde olacak şekilde dönüştürülmelidir. 
Tehlike sınıfları analizleri eksik ve kusurludur, tehlike sınıfları listeleri yaşananlar göz önüne alınarak 
güncellenmelidir. 
Her şeyden önce, sendikaların, ilgili meslek örgütlerinin, üniversitelerin, bakanlıkların katılımı ile 
idari ve mali yönden bağımsız, “Ulusal İşçi Sağlığı Güvenliği Kurumu” oluşturulmalıdır. 
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15.7. Tarım ve Orman Bakanlığı Tarafından Yayınlanan Taklit ve Tağşiş Listesine Dair Basın 
Açıklaması 

 
Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından bugün açıklanan, laboratuvar sonucuyla taklit veya tağşiş 

yapıldığı tespit edilen gıdaları üreten/ithal eden ve piyasaya arz eden firmalar kamuoyu ile 

paylaşmıştır. 

Tüketici sağlığının ve menfaatinin korunması ve gıda sektöründe haksız rekabetin önlenmesi 

amacıyla 2012 yılında başlayıp süregelen bu uygulamada, 2022 yılından bu yana firmalar ifşa 

edilmemiş, kamuoyu ile paylaşılmamıştı. Dün Sayın Bakanın açıklaması ile bugün listeler kamuoyu 

ile paylaşılmaya başlanmıştır. Ayrıca Tarım ve Orman Bakanlığı yerinde ve doğru bir karar ile bundan 

sonra bu tür firmaları bekletmeden web sayfasından anlık olarak kamuoyu ile paylaşacağını 

duyurdu. Oda olarak tüketicinin bilgilendirilmesini ve Bakanlık denetimlerinin sonucunun hızlı bir 

şekilde kamuoyu ile paylaşılmasını önemsiyor, gerekli olduğunu düşünüyoruz. Bugüne kadar 

yeterince şeffaf olmayan bu süreçlerin son bulmasıyla ve bunun gibi uygulamaların sağlıklı 

işletilmesi ile tüketicilerin kurumlara ve sektöre olan güvenin artacağına inanmaktayız. Bu 

kapsamda Tarım ve Orman Bakanlığının bu yeni uygulamasını destekliyor ve olumlu buluyoruz. 

Yayınlanan listede 2022 yılından itibaren 463’e yakın üründe taklit veya tağşiş yapıldığı görülmüştür. 

Yine bu yıl yapılan 940 bin denetimde 16.000 uygunsuzluk tespiti söz konusu olmuştur. Bu 

uygunsuzlukların ne kadarının gıda güvenliğine dair olup olmadığı açıklamalarda ifade edilmemiştir. 

Gıda ürünlerinde yüksek pestisit kalıntıları olanlar, limitlerin üzerinde mikotoksin bulunanlar ve ilgili 

mevzuata göre sınır değerlerin üzerinde mikroorganizma çıkan gıdalar ifşa listelerde yer almamıştır. 

Bugün yayınlanan söz konusu listeler incelendiğinde, 

-              Özellikle baharatlar, zeytinyağı, süt ürünleri, bal ile et ürünlerinde tağşişin yüksek olduğu, 

-              Alkolsüz içecekler, çikolata ürünleri gruplarında ve bitki çayları başlığında ilaç etken 

maddesi kullanımına devam edildiği, 

-              Alkollü içeceklerde ürüne dışarıdan alkol katılımının devam ettiği görülmüştür. 
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Listelerde geçmişe göre herhangi bir azalma söz konusu olmamıştır. Bu da bize gıda sektöründe 

taklit ve tağşişin önlenmesi için denetim sıklığı yanında etkinliğinin de artırılması gerektiğini 

göstermektedir. Çoğu işletmelere yılda bir defa yapılan ve etkin olmayan denetim ile sektörde 

herhangi bir caydırıcılık oluşturulamayacağını bu listeler bize anlatmaktadır. Yetersiz olan Bakanlık 

denetçi sayısı arttırılmalı, Bakanlığa başta Gıda Mühendisleri olmak üzere bu konuda eğitim almış 

teknik personel alımları yapılmalıdır. 

Yine Bakanlığın; beyana dayalı üretim izni modelini bırakıp, tüm gıda işletmeleri için Bakanlık 

denetimi ve kontrolü sonucu onay verildikten sonra üretimin yapılabildiği sisteme geçilmelidir. 

Halkın Gıda Güvenliği, doğruluğu tespit edilmemiş beyanlara bırakılmamalıdır. 

Gıda işletmelerini merdiven altından kurtarmak için kayıt altına alınması yeterli bir uygulama 

değildir.  Küçük işletmelerde de gıda güvenliği koşullarını sağlayacak şekilde çalışmalar yapılmalı, 

Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) zorunluluğu buralarda da uygulanmaya başlanmalıdır. Bunun 

için Odamızın önerdiği Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı sistemi hayata geçirilmelidir. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
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15.8. Kadın Cinayetlerine ve Şiddete Karşı Sessiz Kalmayacağız! 

 

Kadın Cinayetlerine ve Şiddete Karşı Sessiz Kalmayacağız! 
Ülkemizde her sabah yeni bir kadın cinayeti, çocuk cinayeti, kadına-çocuğa-hayvana şiddet, işkence, 
taciz-tecavüz ya da intihar haberine uyanıyoruz. Her geçen gün bunlara bir yenisi daha eklenmesin 
diye, etkili önlemler alınsın ve caydırıcı cezalar artırılsın istiyoruz. Televizyonlarda gençleri ve 
çocukları bu konulara özendiren programlar yayınlanmasın diye sesimizi yükseltiyoruz. Ancak her 
sabah yine aynı haberlere uyanıyoruz. 
Kadın Cinayetlerini Durduracağız Platformunun verilerine göre 2024 Ocak ayından beri 296 kadın, 
uğradığı şiddet sonucu hayatını kaybetti. Bu korkunç sayı her geçen gün artmaya devam ediyor. Bu 
cinayetlerin sona ermesi için tüm yetkilileri, politikacıları ve halkımızı çözüm üretmeye ve harekete 
geçmeye çağırıyoruz. Bu döngüyü kırmak elimizde! 
Toplumda korkunç bir şekilde artan şiddeti ve cinayetleri durdurmayan, suçluyu cezalandırmayan 
iktidar politikaları sürdükçe; ülkemizde eğitim, adalet, insan hakları, toplumsal huzur, barış, mesleki 
haklar ve eşitlik gibi konuların tartışılması anlamını yitiriyor. Caydırıcı cezaların artırılması, şiddet 
mağdurlarına daha fazla destek sağlanması ve etkili koruyucu tedbirlerin uygulanması gibi somut 
adımlar atılmadıkça, toplumsal barış ve huzurdan bahsetmek mümkün değildir. 
Siz kadınları, çocukları, hayvanları öldüren politikalarınıza devam ettikçe biz geri adım atmayacağız 
ve sesimizi daha güçlü çıkarmaya devam edeceğiz. Birlikte olduğumuz sürece bu mücadeleyi 
kazanacağız. 
Kadına, çocuğa ve hayvana yönelik her türlü şiddetin karşısındayız. Bu politikalar sürdükçe 
mücadelemiz de devam edecek, sesimizi her geçen gün daha gür çıkaracağız. Şiddete karşı sıfır 
tolerans politikalarının uygulanması için geri adım atmıyoruz! 
Hep birlikte, adalet, barış ve eşitlik için sesimizi yükseltmeye devam edeceğiz! 
  
  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Kadın Komisyonu 
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15.9. 16 Ekim Dünya Gıda Günü Basın Açıklaması 

 
 
DAHA İYİ BİR YAŞAM VE DAHA İYİ BİR GELECEK İÇİN GIDA HAKKI!... 
İSTENİRSE MÜMKÜN. 
  
Geçen yıl Dünya Gıda Günün’de, “2023 yılını gıdaya ulaşmanın en zor yılı olarak tanımlamak yanlış 
olmayacaktır. Pandemi döneminde bile bu kadar sıkıntılı günler yaşamamıştık. Yanlış ekonomi 
politikaları, tarım üretiminin hızla azalması, emekçi ve emekli ücretlerinin açlık sınırının altında 
kalması, bırakın sağlıklı beslenmeyi, karnımızı doyurmayı bile lüks haline getirmiştir.” demiştik. 
Maalesef, 2024 yılı tüm dünyada ve ülkemizde 2023 yılını aratmaktadır. Bu gidişle ne yazık ki, 2025 
yılının daha da zor geçeceği açıktır . 
 
Bu yıl Dünya Gıda Günü teması; “Daha iyi bir yaşam ve daha iyi bir gelecek için Gıda Hakkı!.” Yaşamı 
sağlıklı sürdürebilmek için gereken gıda maddelerini tüketebilme hakkı olarak tanımlanabilecek Gıda 
Hakkı; 1948 tarihli Evrensel İnsan Hakları Beyannamesi’nden beri en temel insan haklarından biridir. 
Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme’ye göre; yeterli gıda hakkı, her 
erkek, kadın ve çocuğun, tek başına veya başkalarıyla birlikte, her zaman yeterli gıdaya veya bu 
gıdayı temin edecek araçlara fiziksel ve ekonomik olarak erişebildiği zaman gerçekleşmiş olur. Gıda 
hakkı, uluslararası hukuk belgelerinde tam bir mutabakatla kabul edilmekle birlikte, günümüzde en 
çok ihlal edilen insan haklarından biridir. Özellikle son yıllarda, nedeni ne olursa olsun, güvenli gıda 
ve temiz suya erişim, insan hakkı olmaktan uzaklaşmıştır.  
  
Oysa, özellikle Covid-19 pandemisi gibi krizler , dünyaya tarımın ve gıdanın stratejik önemini bir kez 
daha ispatlamıştır. Tedarik kanallarında yaşanan aksamalar, “Kendi Kendini Besleyen Ülke” olmanın 
yaşamsal önemini gözler önüne sermiştir. Dünyada pandemi, savaş, deprem, iklim değişimi, 
ekonomik kriz gibi olağanüstü ortamlarda ülkelerin gıdada kendine yeterliliğini sağlamaya yönelik 
korumacı tarım politikaları yeniden gündeme gelmiştir. Ülkemizde ise alanı tümüyle yerli ve yabancı 
sermayenin insafına bırakan, dışarıya bağımlılığı artıran yanlı ve yanlış politikalarda ısrar edilmesi, 
tarım ve gıdada yaşadığımız sorunları büyütmektedir. 
  
Bugün dünyada ve ülkemizde gıda egemenliğini yaşama geçirmek bir yana, tarım ve gıda sistemi 
tekelci çok uluslu şirketlerin ve yerli ortaklarının kontrolü altındadır. Dünyada tüm insanları 
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doyurabilecek tarım ürünleri ve gıda üretimi yapılmasına karşın, yoksulluk ve açlık sorunu 
büyümektedir. FAO’nun “Dünya Gıda Güvenliği” raporuna göre; 2023 yılında yaklaşık 733 milyon 
insan, yani dünya genelinde 11 kişiden biri ve Afrika’da her 5 kişiden biri açlıkla karşı karşıya ve 
dünya 2030 yılına kadar “sıfır açlık” hedefinden çok uzaktadır. Raporda ayrıca, gıda güvensizliği ve 
yetersiz beslenmenin, gıda enflasyonu, çatışmalar, iklim değişikliği ve ekonomik gerilemeler gibi 
faktörlerin bir araya gelmesi nedeniyle daha da kötüleştiği belirtilmektedir. 
  
Gıda güvencesinin sağlanamadığı bir dünyada, adil ve demokratik bir düzen içinde yaşayabilmek 
hayaldir. Eğer bugün dünyada açlık varsa, bu sadece kötüleşen iklim koşullarından, yetersiz bitkisel-
hayvansal gıda arzından değil, uygulanan küresel neoliberal ekonomi ve tarım politikaları ile 
adaletsiz gelir dağılımından kaynaklanmaktadır. İnsanlık için kâbus olan bu yokluğu ve yoksulluğu 
yenmek için sorumluluk almak hepimizin ortak toplumsal görevidir. 
  
Bugün ülkemizde insanlarımızın %22`si yeterli gıdaya ulaşamamakta %8,5`u ise açlık sınırında 
yaşamaktadır. Dünyada gıda fiyatları düşüş gösterirken Türkiye’de artmaya devam etmektedir. 
Tarımsal temel girdiler ve ürünlerde dışarıya bağımlılık büyük sorundur. Her sıkışılan anda ithalata 
sarılmakla gıda enflasyonu düşmez, çözüm ülkemizdeki üreticiyi ve üretimi koruyan somut 
politikalarla sağlanabilir. 
  
Tarımsal üretim büyük ölçüde doğa koşullarına bağlıdır. İklim değişikliği, özellikle son yıllarda insan 
eliyle “kriz” haline dönüştürülerek, aşırı yağışlar, su baskınları, can kayıpları, aşırı sıcaklar, kuraklık 
olarak dünya ülkelerinin gündeminde sıkça yer almaktadır. İçilebilir su kaynaklarımızın ve tarımsal 
üretimin hızla azalması, yönetenler tarafından sorun çözücü tarım, gıda ve su politikalarının 
oluşturulmaması, gelecek için duyulan endişeleri arttırmaktadır. 
  
Ülkemizde tarımsal üretim sorunludur. Yıllardır yetersiz verilen destekteklerin; bir de geç 
ödenmeler ile erimesi, ürün alım fiyatlarını maliyet altında açıklayarak; bitkisel ve hayvansal 
üretimde bulunan çiftçilerimizin sürekli zarar etmesi, üretmek için borçlanmak zorunda kalan 
çiftçilerimizin üretim alanlarına ve araçlarına ipotek üzerinden el konulması üretim boyutundaki 
sorunları artırmaktadır. Kar eden çiftçiler önünü görerek ve gençleşerek üretime devam edebilir, 
aksi halde üretim maliyetleri nedeniyle arazisini ekmeyen çiftçinin arazisini zorla kiralayarak 
üretimde arz sorunu çözülemez. Ülkemizde bu yıl yaşanan çiftçi eylemleri, umarız gerçek sorunların 
görülmesini sağlar. 
  
Diğer taraftan pazarlama ve tedarik zincirinde de sorunlar bulunmaktadır. Güçlü, özerk üretici ve 
tüketici kooperatiflerinin olmadığı süreçte, zincir marketlerin tekelci yapısı ya da Hal Yasası 
tartışmaları arasında tarla ve tezgah arasında oluşan yüksek fiyat makasında, üretici düşük fiyata 
ürününü satarken, tüketici ucuz gıdaya erişememekte, sağlıklı ve yeterli beslenememektedir. 
Uygulanan ekonomik program nedeniyle alım gücü düşen dar ve sabit gelirli yurttaşlarımız, raflar 
dolu olsa da yeterince gıdaya ulaşamamaktadır. 
  
Ülkemizde gıdanın üretimi ve denetimi süreçlerinde sorunlar yaşanmaktadır. Tarım ve Orman 
Bakanlığı tarafından uzun bir aradan sonra laboratuvar sonucuyla taklit veya tağşiş yapıldığı tespit 
edilen gıdaları üreten, ithal eden ve piyasaya arz eden firmalar kamuoyu ile paylaşıldı. “Köftede 
domuz eti var mı” tartışmaları arasında kamuoyundaki infial anlaşılabilir, ancak sorun çok 
boyutludur ve çözüm için gecikmeden atılması gereken adımlar vardır. Halkımızın gıda güvenliği için 
Bakanlığın yıllardır uyguladığı beyana dayalı üretim izni modelini bırakıp, tüm gıda işletmeleri için 
Bakanlık denetimi ve kontrolü sonucu onay verildikten sonra üretimin yapılabildiği sisteme 
geçilmelidir. Gıda işletmelerini merdiven altından kurtarmak için kayıt altına alınması yeterli bir 
uygulama değildir. Küçük işletmelerde de gıda güvenliği koşullarını sağlayacak şekilde çalışmalar 
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yapılmalı, Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) zorunluluğu buralarda da uygulanmaya 
başlanmalıdır. Yetersiz olan Bakanlık denetçi sayısı arttırılmalı, Tasarruf Genelgesi gerekçesine 
sığınmadan bir an önce bu konuda eğitim almış teknik personelin kamuya ataması yapılmalıdır. 
  
Her iş yerinde olması gerektiği gibi, tarımsal üretim ve gıda üretiminin yapıldığı tüm işletmelerde İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği kuralları harfiyen uygulanmalıdır. Alınmayan önlemler ve yetersiz denetimler 
sonucu yaşanan iş cinayetlerinde her geçen gün emekçiler hayattan koparılmaktadır. En son 
yaşanan makarna fabrikası patlamasında çalışma yaşamının 
henüz başında olan bir meslektaşımız yaşamını yitirmiştir. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 
ertelenmeden, taviz verilmeden, yetersiz kısımları düzenlenerek hayata geçirilmelidir. 
  
Unutulmamalı ki, yaşamak bir insan hakkı ise, yaşamın kaynağı gıdaya ve temiz suya erişmeyi 
sağlayan gıda hakkı da en temel insan hakkıdır. İktidar, 2025 yılı ve sonrası için kamu yönetimi 
bütçesinde tarımdan ve gıdadan tasarruf yapmamalıdır. 
  
Gıda hakkının temel öznesi olan çocukların okul yemeğine ve içilebilir suya ulaşması sosyal devletin 
yerine getirmesi gereken ana görevlerdendir. Çocukların kamusal eğitim hakkına ulaşabilmesi, karar 
alıcıların; eğitime yeterli bütçe ayrılması ve gerekli önlemleri alması ile mümkündür. Yeterli ve 
dengeli beslenemeyen çocuklarda bodurluk ve bilişsel yeteneklerde gerileme gibi olumsuzluklar 
yapılan araştırmalarda ortaya çıkmıştır. Oysa, en az bir öğün yemek verilen okullarda çocukların 
başarısının artığı, devamsızlıkların ve okul terklerinin azaldığı gözlenmiştir. Dünya genelinde 
uygulanan okul yemeği programları bize gösteriyor ki; okul yemeği kız çocukların eğitime 
erişiminde, okul terkinin önlenmesinde, çocuk yaşta evliliklerin engellenmesinde en etkili kamusal 
önlemdir. 
  
Her alanda üretimden ve üreticiden yana politika tercihleri ve kamunun piyasayı düzenleme ve 
denetleme yetkisini etkin kullanmasıyla, ülkemizde tarım ve gıdada artarak yaşanan sorunlar 
çözülebilir. Yaşadığımız tarım ve gıda krizinden kurtulabilmek; rant ve beton ekonomisi yerine 
üretim ekonomisini, sermayenin öncelikleri yerine kamusal ve toplumsal çıkarları, gündelik 
politikalar yerine planlı kalkınmayı önceleyen “Kamucu Tarım ve Gıda Politikaları”nı savunmakla ve 
yaşama geçirmekle mümkündür. 
  
Bu yıl 70. Kuruluş yılını kutlayan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, bilimin ve tekniğin gücünü 
halktan yana kullanmaya devam etme kararlılığındadır. Bizler, TMMOB’ye bağlı Gıda, Kimya ve 
Ziraat Mühendisleri Odaları aynı anlayışla; açlığın, yokluğun ve yoksulluğun son bulduğu, hakça ve 
adil paylaşımın olduğu bir ülke ve dünya özlemiyle bilimden, üretimden, insandan, emekten, 
doğadan, kamu yararı ve toplum çıkarından yana tutumumuz sürecektir. 
 
Saygılarımızla. 

  
  
Yaşar ÜZÜMCÜ 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
  

İbrahim AKYÜREK 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Baki Remzi SUİÇMEZ 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 

 



 
 
 

118 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 118 
 

15.10. Gıda İhracatında Yaşanan Sorunlar ve Geri Dönen Ürünler Hakkında Odamızın Basın 
Açıklaması  

 

Gıda İhracatında Yaşanan Sorunlar Ve Geri Dönen Ürünler Hakkında Odamızın Basın Açıklaması. 
Sağlıklı ve güvenli gıdaya ulaşmak hem yurtiçinde hem de yurtdışında yaşayan herkesin hakkıdır! 
  
 Ülkemiz, zengin tarımsal kaynakları ve coğrafi avantajlarıyla öne çıkarken, ülkenin dört bir yanında 
üretilen gıda ürünleri, yurtdışında geniş bir Pazar bulmaktadır. Türkiye, tarım ve gıda ürünleri 
ihracatında geniş bir yelpazeye sahiptir. Başta meyve ve sebze olmak üzere, fındık, zeytinyağı, kuru 
meyveler, baklagiller ve bal gibi birçok ürün dünya pazarlarına sunulmaktadır. Örneğin, Türk fındığı 
dünya fındık üretiminin büyük bir kısmını karşılamakta ve Avrupa ülkeleri bu ürünün en büyük 
alıcıları arasında yer almaktadır. Aynı şekilde, zeytinyağı, kuru kayısı ve kuru incir gibi ürünler de 
yurtdışında yüksek talep görmektedir. 
  
Avrupa Birliği, gıda güvenliği konusundaki sorunları hızlı bir şekilde tespit etmek ve gerekli önlemleri 
almak amacıyla RASFF (RapidAlertSystemforFoodandFeed) adlı bir sistem kullanmaktadır. Bu sistem 
sayesinde, Avrupa pazarına giren gıda ürünlerinde tespit edilen sorunlar anında bildiriliyor ve 
gerekli önlemler alınmaktadır. Türkiye’den ihraç edilen ürünlerde de RASFF sistemi üzerinden 
sıklıkla bildirimler yapılmaktadır. Bu bildirimler, Türkiye’deki üreticilere ve ihracatçılara, ihracat 
standartlarını iyileştirme konusunda önemli geri bildirimler de sunmaktadır. 
  
Ne yazık ki, ihraç ettiğimiz ürünlerin çeşitli sebeplerle (pestisit, aflatoksin, haşere, uygunsuz ambalaj 
vb) ülkemize iade edildiği haberlerini sıklıkla okumaktayız. İhracattan dönen gıda ürünlerine ilişkin 
prosedür “Bitkisel Gıda ve Yemin İhracatında Sağlık Sertifikası Düzenlenmesi ve İhracattan Geri 
Dönen Ürünler İçin Uygulama Yönetmeliği” adlı mevzuat kapsamında yürütülmektedir. Gümrüğe 
dönen gıda ürünleri Tarım ve Orman Bakanlığı İl Müdürlükleri tarafından kontrol 
edilmektedir. Fakat, ürünleri iade eden ülkeden resmi bir evrak talep edilmemektedir. İade eden 
ülke sebebini söylerse bilmekteyiz. Aksi durumda ihraç eden firmanın beyanı esas alınmaktadır. Bu 
da bir güvenlik zafiyetine ve kafalardaki o makul şüpheye neden olmaktadır. 
En yaygın geri dönme sebepleri olarak; pestisit kalıntıları, mikrobiyolojik bulaşmalar, yasaklı 
maddeler, etiketleme hataları, beyan edilmeyen içerik, yabancı madde ve ambalaj sorunları 
gelmektedir. 
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Pestisit kullanımı halk sağlığını olumsuz bir şekilde etkileyen bir sorundur. Gıdalar ve insan sağlığı 
dışında hayvanlar ve doğa üzerinde de yıkıma neden olup, biyoçeşitliliğe zarar vermektedir. Dünya 
Sağlık Örgütünce en tehlikeli ve muhtemel kanserojen olarak sınıflandırılan pestisitler için ilgili 
merciler gerekli adımları ivedilikle atmalı, hatta ülkemizde de yasaklamalıdır. Bakanlık gerekli 
düzenlemeleri yaparak taklit ve tağşiş için yapmış olduğu uygulamayı meyve ve sebzeler için de 
yapmalı, pestisit, aflatoksin ve mikrobiyal yük sınır değerlerini aşan ürünleri üreten firma ve kişileri 
de ifşa etmelidir. 
Çiftçilerimizin kullanacakları tarımsal ilaçları, kullanılması gereken yasal miktarlarını ve ülkelerin 
yasal mevzuatlarını bilmemelerinden ve bilinçlendirilmemelerinden kaynaklı ihraç ettiğimiz birçok 
gıda maddesi ne yazık ülkemize geri dönmektedir. Bu ürünlerin geri dönüşlerinde ilgili bakanlıklar 
devreye girmeli, ürünler karantinaya alınmalı ve ülkemiz mevzuatına aykırı olanlar imha edilmeli ve 
bu bilgiler de kamuoyu ile paylaşılmalıdır. Çiftçilerimize bu konularda belirli aralıklarla eğitimler 
verilmelidir. Gıda egemenliğine dayalı, kamucutarım ve gıda politikalarıinşa edilmelidir. 
Mikotoksinler bazı küfler tarafından üretilen toksik metabolizma ürünleridir. Bunların halk arasında 
en bilinenleri ise Aflatoksin ve Okratoksinlerdir. Bu mikotoksin türlerinin uzun süreçte fazla 
tüketilmesinin insanlar ve hayvanlarda kansere neden olduğu kanıtlanmıştır. Ayrıca bağışıklık 
sistemini güçsüzleştirme, hafıza kaybı, kas krampları ve gen değişimine kadar sonraki nesillere 
aktarılabilecek hasarlar bırakabilmektedirler. Toplumumuzda sıkça görülen bir hareket tarzı olarak 
küflenmiş gıdaların, küflenmiş kısımlarının atılarak diğer kısımlarının tüketilmesi yanlış bir 
alışkanlıktır. Aflatoksin yasal limitleri, Türkiye'de Türk Gıda Kodeksi Bulaşanlar Yönetmeliği ve 
uluslararası düzenlemeler, örneğin Avrupa Birliği düzenlemeleri gibi, ilgili yasal mevzuata göre 
belirlenir. Bu limitlerin belirlenmesinde insan sağlığının korunması temel amaçtır. 
Uluslar arası standartlar ve limitler belirlenirken uzun süreli ve farklı şartlar altında yapılan bilimsel 
çalışmaların sonuçları baz alınır. Belli bir miktar aflatoksine maruz bırakılan canlılarda değişimler 
gözlenerek gıdalarda aflatoksin bulunabilme alt sınırı belirlenir. 
Uluslararası standartlara uyum amacıyla; Aflatoksin yasal sınırları belirlenirken, CodexAlimentarius 
gibi uluslararası gıda standartları da dikkate alınır. Bu sayede Türkiye'deki Aflatoksin limitleri, global 
ticaret ve gıda güvenliği açısından da uyumlu hale getirilir. 
Gıda ihracatında yaşanan bu sorunlar ve geri dönen ürünler, Türkiye’nin uluslararası arenadaki 
itibarını ne yazık ki olumsuz etkilemektedir. İhraç edilen ürünlerin sürekli olarak geri dönmesi, 
Türkiye’nin gıda güvenliği ve kalite standartlarına uyum konusunda zayıf olduğu algısını 
yaratmaktadır. Bu nedenle, Türkiye’nin ihracat süreçlerinde daha titiz ve dikkatli olunmalıdır. 
Üretimden ambalajlamaya, taşımadan kalite kontrolüne kadar her aşamada uluslararası 
standartlara uygun hareket edilmelidir. 
  
İhracat ve iç piyasa süreçlerinde gümrükten dönen ürünlerin yönetimi, birçok açıdan dikkat 
gerektiren bir konudur. RASSF sistemi, mikotoksinler, pestisitler ve etik kaygılar doğrultusunda 
yapılacak düzenlemeler, bu sürecin hem verimli hem de güvenli bir şekilde yürütülmesini sağlar. 
Ticaretin şeffaflığı ve tüketici sağlığının korunması, bu denetimlerin ve düzenlemelerin başarıyla 
uygulanmasına bağlıdır. 
  
İhracattan dönen ürünlerin akıbeti, tüketicilerin kafasında büyük soru işareti yaratmaktadır. Bu 
ürünlerin geri dönmesinin ardından ne yapılacağı konusunda elbette belirli prosedürler 
bulunmaktadır. Genellikle, geri dönen ürünler mevzuatına uygun olan başka ülkelere gönderilebilir, 
mevzuatımıza uygunsa iç pazarda değerlendirilebilir, ikisi de uygun değilse imha edilir. Her ülkenin 
mevzuatı birbirinden farklıdır. Dolayısıyla kullanılan pestisit ve miktarı da ülkeden ülkeye değişiklik 
arz etmektedir. İade edilen ürün ile ilgili gerekçe tam olarak bilinmeli/istenmeli ve analizleri 
muhakkak yapılmalıdır. Burada en önemli nokta şeffaflıktır. Gümrükten dönen ürünlerin yönetimi, 
sadece ticari etkileri değil, aynı zamanda etik ve sağlık standartları açısından da kritik bir öneme 
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sahiptir. Unutulmamalıdır ki, kaliteli, sağlıklı ve güvenli gıdaya ulaşmak hem yurtiçinde hem de 
yurtdışında yaşayan herkesin hakkıdır. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 

 

15.11. 12-18 Aralık Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası Kutlu Olsun 
 

 
Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası, her yıl Aralık ayının 12-18 günleri arasında kutlanan, 

ülkemizin tarım ve sanayi ürünlerine dikkat çekmek, yerli üretimin önemini vurgulamak ve 

tüketicileri bu yönde bilinçlendirmek amacıyla özellikle okullarda kutlanan önemli bir 

etkinliktir.Ülkemiz zengin kültürü, çeşitli iklim ve coğrafi özellikleri, tarihi mirası ve tarımsal ürün 

çeşitliliği ile coğrafi işaretler konusunda oldukça zengin kaynaklar barındırmaktadır. Coğrafi işaretli 

ürünler yöreden kaynaklanan doğal faktörler, beşerî faktörler veya ünüyle benzerlerinden 

ayrışmakta, yöreye özgü birçok faktörün etkisiyle kendine has özellikler kazanmaktadır. Coğrafi 

işaretler bağlı olduğu coğrafyada hâlihazırda var olan kültürel ve doğal mirası içerdiğinden çok 

değerlidir, hem ulusal hem de uluslararası pazarda güçlü bir yere sahiptir. Bu nedenle son yıllarda 

ticaret hayatında ve tüketici pazarında oldukça önem arz eden bir kavram haline gelmeye 

başlamıştır. Coğrafi işaretli ürünler ülke genelinde yerli malı tüketimini de teşvik edici özelliktedir. 

Yerel halkın elindeki bu kıymetli kaynakların farkında olması ve bu kaynakları iyi değerlendirmesi 

sonucunda yöreye büyük ekonomik katkılar sağlanabilmektedir. Coğrafi işaretlerin yöreye ve 

ekonomiye yönelik işlevlerine bakıldığında ise bölgenin tanıtımını sağlayarak turizme katkıda 

bulunduğu, yerel kalkınmayı sağlayarak göçü önlediği, yerel üretimi ve kırsal kalkınmayı sağladığı, 

ürün ve yöre arasındaki bağın korunduğunu görüyoruz. Bununla birlikte üretim metodunun ve 

ürünün diğer özelliklerinin tescille sicile kaydedilmesiyle geleneksel bilginin ve kültürel 

değerlerimizin de koruma altına alınması sağlanmaktadır. “Tutum Yatırım ve Türk Malları Haftası” 

gibi özel temalı günlerde çocuklar başta olmak üzere toplumun tüm kesimlerine bulundukları 

bölgenin karakteristik ürünlerinin tanıtılması, bu ürünlerin coğrafi işaret tescili ile ülkemizin yerli 

mallarının tercih edilmesine yönelik bir farkındalık kazandırılması ayrıca bir önem arz etmektedir.  
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Gerek okullarımızda gerekse halka ulaşmanın mümkün olduğu her ortamda “Yerli Malı” kullanımı 
özendirilmeli, önemi vurgulanmalı ve bu bağlamda coğrafi işaretlerin sahip olduğu değerler ifade 
edilmelidir. Bunun yanında, yerel kaynak ve hammaddeleri kullanarak yeni ve yenilikçi gıda ürünleri 
geliştirmek, tüketicilere güvenilir ve sağlıklı seçenekler sunmak gıda mühendisleri olarak bizlerin 
görevlerinden biridir. Ülkemize özel gıda ürünlerinin uluslararası standartlara uygun olarak 
sürdürülebilir üretimi sayesinde hem iç tüketimde hem de ihracatta ülke ekonomisine katkı 
sağlanacak, bu ürünler de istenen ekonomik değere kavuşulacaktır. 
Bu önemli hafta dolayısıyla Gıda Mühendisleri olarak ülkemizin coğrafi işaretlerinin önemini bir kez 
daha hatırlatıyor ve değerini korumak için dün olduğu gibi yarında çalışmaya devam edeceğimizi 
belirtmek istiyoruz. 
Tüm tüketicileri yerli ve coğrafi işaretli ürünleri tüketmeye çağırıyoruz! 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Coğrafi İşaret Tescilli Ürünler Çalışma Grubu 

15.12. Sahte İçki Tüketen Vatandaşlarımızın Ölümü Üzerine Yapmış Olduğumuz Basın 
Açıklaması 

 
 

Sıkı denetim ve alınacak tedbirlerle önüne geçilebilecek SAHTE İÇKİ VE GIDA ZEHİRLENMESİ gibi 
vakalarla can kaybı yaşanmasını ülkemizdeki hiçbir vatandaşımız hak etmiyor! 
Bu durumu kabul etmiyor ve tüketici sağlığını korumakta birincil görevi olan Tarım ve Orman 
Bakanlığı başta olmak üzere tüm kamu kuruluşlarını göreve çağırıyoruz! 
   
İstanbul Valiliği tarafından yapılan basın açıklaması ile 1 Ocak'tan bu yana sadece İstanbul’da sahte 
içki nedeniyle 38 kişinin hayatını kaybettiği, birçok kişinin de metil alkol zehirlenmesi tanısıyla 
hastanelerde tedavi gördüğü kamuoyuna duyurulmuştur.  
 Bilindiği üzere, alkollü içki tüketimine bağlı zehirlenmelerin temel sebebi tarımsal kökenli etil alkol 
yerine ağırlıklı olarak daha ucuz olan metil alkol kullanılmasıdır. Oysa alkollü içecek yapımında 
sadece tarımsal kökenli etil alkol kullanılabilir. Metil alkol yaklaşık 1/5 oranında etanole göre daha 
ucuzdur. Bu fiyat farkı bilinçsiz veya sahtekâr üreticileri etanol yerine daha ucuz olan metil alkol 
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kullanmaya yöneltmektedir. Aynı zamanda var olan ürün üzerinden çeşitli katkılar veya değişiklikler 
yapılarak ya da asıl kullanılması gereken madde yerine daha ucuz ve standart dışı maddeler 
kullanılarak elde edilen ürünler sahte olup; etil alkol bazlı sıvılara içki aromaları karıştırmak suretiyle 
satılması veya metil alkole çeşitli içki aromaları ve renklendiriciler karıştırılarak viski, votka, rakı gibi 
içkilerin tadına ve rengine benzetilerek satılması bunlara örnektir. 
 Etil alkol, üretim hammaddesi insanın da normal şartlarda tüketebileceği fruktoz, sakkaroz  gibi 
şeker içeren ve insanın tüketimine ve sindirimine uygun tarımsal bir üründür.  
 Metil alkol ise üretim hammaddesi odun talaşı, kömür veya doğalgaz gibi petrol kaynaklı ve insanın 
tüketimine ve sindirimine uygun olmayan ürünlerin distile edilmesiyle elde edilen kimyasal bir 
maddedir. Yine metil alkol sadece endüstriyel amaçlı kullanılabilir. Metil alkol vücutta metabolize 
olmaz ve karaciğer tarafından işlenemez, vücuda giren metil alkol formaldehit ve formik aside 
dönüşür. Zehirlenmede etkili olan formik asittir, formaldehit ise retinada birikir, ödem ve körlüğe 
yol açar. 
Gıda sanayinde alkol fermantasyonu aşamasında ilk ürün olarak düşük miktarda metil alkol da 
çıkmaktadır. Etil alkolün kaynama noktası 78.37 C°, metil alkolün kaynama noktası 64.5 C° olup bu 
kaynama noktalarının birbirine bu kadar yakın olması ayrıştırılmasının zor olmasına neden 
olmaktadır. 
Tamamen adli bir vaka ve kayıt dışı ekonominin bir ürünü olan merdiven altı üretimin halk sağlığını 
nasıl tehdit ettiğinin en çarpıcı örneği ile karşı karşıyayız. Sanayi tipi alkollerden içilebilir nitelikte 
olmayan insan sağlığı için son derece zararlı ve ucuz metil alkol kullanılarak yapılan bu kaçak 
üretimlerin insan hayatını nasıl sonlandırdığına bir kez daha tanık olduk. 
 Gelişmiş ülkelerin hiç birisinde insanların sahte alkolden öldüğü görülmemektedir. Her yıl yüzlerle 
ifade edilecek sayıda vatandaşımız sahte içki yüzünden ölmektedir. Denetimsizliğinin bir sonucu 
olan bu vakaların ardının kesilmediği ve kesilmeyeceği görülmektedir. Ülkemizin değişik yörelerinde 
ölümlerle sonuçlanan bu sürecin devamında gerekli tedbirler alınmazsa benzer sonuçlarla 
karşılaşılacağı unutulmamalıdır. 
 Sahte alkol üretiminin teknik olarak engellenmesi için ilave tedbirlerin alınması,  alkol üretim 
süreçlerinin daha sıkı denetlenmesi ve takip edilmesi gerekmektedir. Alkollü içkiler üzerindeki vergi 
yüklerinin artmasıyla karaborsa faaliyetleri de aynı oranda artış gösteriyor. Alkolün üretim 
maliyetlerinin neredeyse 2 katı vergi eklenmesi ile birçok kişinin ulaşamayacağı bir fiyata gelmesi 
insanların kaçak yolla gelen içkilere yönelmesine neden olmaktadır.  Vergilerde ki yüksek artış, 
içilebilir alkollü içeceklerin yerine piyasa da ev yapımı, merdiven altı ürün üretimini arttırmakta, 
tüketicilerin ise bu tür ürünleri talep etmelerinin artmasına neden olmaktadır. Yüksek vergi halk 
sağlığını korumak yerine halk sağlığını tehlikeye atmaktadır. Vergi artırımı ile alkol tüketiminin 
azaltılması birçok ülkede denenmesine rağmen sonuç alınamamıştır. Alkol bağımlığına karşı vergi 
artırma yerine tüketici bilincini geliştirmeye dönük çabalar arttırılmalıdır. 
 Devlet tarafından, denetlemeden sorumlu kamu kurum ve kuruluşları ile merdiven altı kayıt dışı 
üretimlere yönelik çok boyutlu bir çalışma başlatılmalı, halk sağlığının ve gıda güvenliğinin 
sağlanabilmesi için yerel yönetimler dahil olmak üzere konuyla ilgili bizler gibi Anayasa’da 
tanımlanmış kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle birlikte 
çalışmalar yapmalıdır. 
 Bu çağda hala alkol ve gıda zehirlenmesi gibi vakalarla insanlarımızı yitirmek çağdaş, demokratik bir 
hukuk devletine yakışmamaktadır. Kaçak alkolden ölmek insanın kaderi olmamalıdır. Sahte içki 
üretimini ve satışını engellemek Tarım ve Orman Bakanlığının yeterli ve etkin denetimleri ile 
mümkündür. Yine alkoldeki vergilerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi tüketicilerin kaçak 
ürünlere olan talebini azaltacaktır. Kamu olarak sahte ve kaçak içkinin riskleri topluma farklı iletişim 
kaynakları ile anlatılmalı ve toplumun bilinçlendirilmesi sağlanmalıdır. Tüketicilerin de bu süreçte 
alkollü içki alımlarında, güvenilir yerlerden bandrollü ve orijinal ambalajlı ürünleri satın almaya özen 
göstermeleri önemli olacaktır. 
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TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
 

15.13. Denetim Ekiplerine Yapılan Saldırılar Önlenmelidir! 

 

Gıda güvenliğinin sağlanmasında önemli görev üstlenen Tarım ve Orman Bakanlığı denetçilerine son 

aylarda artan saldırılar bir an önce engellenmelidir. 

 

11 Haziran 2025 tarihinde Bingöl’de İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ekiplerinin bir gıda toptancısını 

denetlediği sırada, çalışanlar işlem yapmak isteyen ekiplere izin vermeyerek tehdit etmiştir. Bunun 

üzerine denetim polis eşliğinde gerçekleştirilmiş ve ‘köy yoğurdu’ olarak satılan 1,7 ton etiketsiz 

yoğurdun merdiven altı üretim olduğu, 1 ton peynirin ise son tüketim tarihinin geçtiği belirlenmiştir. 

 

Karşılaşılan bu durum, merdiven altı kaçak gıda üretimine bir örnektir. Gıda güvenliğini tehdit 

etmekte ve halk sağlığı için büyük tehlike oluşturmaktadır. 

 

Yapılan saldırıyı kınıyoruz. İlgili yasal düzenlemeler çıkarılarak bu ve benzeri saldırıların önüne 

geçilmelidir.  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 



 
 
 

124 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 124 
 

15.14. Tarım ve Doğa Sermayeye Peşkeş Çekilmeyecek Kadar Değerlidir. Bu Yasa Derhal Geri 
Çekilmelidir 

 

13 Haziran 2025 tarihinde TBMM’ye sunulan ve 19 Haziran 2025 tarihinde Sanayi Komisyonu’ndan 

jet hızıyla geçirilen “Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi”ni büyük bir kaygıyla 

izlemekteyiz. “Süper izin yasası” olarak anılan bu teklif, tarım arazilerini, meraları, zeytinlikleri ve 

ormanları sermayenin talanına açarak Türkiye’nin doğal ve tarımsal zenginliklerini yok saymaktadır. 

Bu yasa, yalnızca bir torba yasa değil, doğayı, tarımı, gıda güvenliğini, gıda güvencesini, halk sağlığını 

ve mesleki deneyimi hiçe sayan bir talan ve gasp düzenlemesidir. 

Tarım arazileri, meralar, zeytinlikler ve ormanlar, Türkiye’nin sermayeye peşkeş çekilmeyecek kadar 

değerli varlıklarıdır. Bu alanlar, gıda güvenliğinin ve güvencesinin temeli, biyoçeşitliliğin koruyucusu, 

iklim dengesinin sağlayıcısı ve kırsal yaşamın dayanağıdır. Madencilik gibi kısa vadeli rant projelerine 

kurban edilmeleri, geri dönüşü olmayan çevresel ve toplumsal yıkımlara yol açacaktır. Bu değerler, 

halkın ortak mirasıdır ve gelecek nesillerin yaşam hakkı için korunmalıdır. 

Söz konusu yasa teklifi, Maden Kanunu, Zeytincilik Kanunu, Mera Kanunu, Orman ve Çevre yasaları 

gibi kritik düzenlemeleri etkisiz hale getirerek, tarım arazileri, meralar, ormanlar ve zeytinliklerin 

madencilik faaliyetlerine açılmasının önünü açmaktadır. Bu durum, tarımsal üretimin 

sürdürülebilirliğini ve gıda güvenliğini hatta güvencesini ciddi şekilde tehdit etmektedir. Tarımsal 

alanların madencilik faaliyetlerine tahsis edilmesi, toprağın verimliliğini yok edecek, toprağın ve 

suyun kirlenmesine sebep olacak, gıda üretim zincirini olumsuz etkileyecek ve halk sağlığını riske 

atacaktır. 

Zeytin, Türkiye’nin tarımsal ve kültürel mirasının en önemli parçalarından biridir. Dünyada üretim 

açısından ikinci olduğumuz zeytinyağı ise hem iç pazarda hem ihracatta kritik bir üründür. Türkiye, 

dünya zeytinyağı üretiminde söz sahibiyken, zeytinliklerin madenciliğe açılması bu avantajı yok 

edebilir. Üretimdeki azalma, ithalata bağımlılığı artırarak döviz kuru baskısını ve zeytinyağı fiyatlarını 
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yükseltecek, gıda enflasyonunu tetikleyecektir. Zeytinliklerin korunması, sadece tarımsal bir mesele 

değil, aynı zamanda ekonomik ve sosyal bir zorunluluktur. 

2020 yılında “Gıda, Tarım ve Orman Alanında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun 

Teklifi”ne ilişkin yaptığımız değerlendirmede, gıda güvenliği ile ilgili düzenlemelerin, ilgili meslek 

odaları ve üniversitelerin katılımı olmadan hazırlanmasının eksiklik olduğunu vurgulamıştık. Benzer 

şekilde, mevcut torba yasa tasarısı da kapalı kapılar ardında, halktan, meslek örgütlerinden ve bilim 

insanlarından gizlenerek hazırlanmıştır. Bu süreç, bilimsel ve demokratik ilkelere aykırıdır ve gıda 

güvenliği/güvencesi gibi yaşamsal bir konuda karmaşık sorunlara yol açma potansiyeli taşımaktadır. 

Bu teklif, uzman meslek kuruluşlarının görüşlerini dışlayarak, halkın çıkarlarını değil, şirketlerin rant 

odaklı taleplerini öncelemektedir. 

Teklif, Akbelen ve Yatağan gibi somut bölgeleri hedef alan “kişiye özel yasa” niteliği taşımakta, 

maden ve enerji şirketlerinin taleplerine göre şekillendirilmektedir. Bu durum, çevreye ve halkın 

geçim kaynaklarına zarar verirken, iklim değişikliğinin yarattığı krizi derinleştiren fosil yakıt 

bağımlılığını teşvik etmektedir. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, tarım ve gıda üretiminin 

çevresel sürdürülebilirlikten ayrı düşünülemeyeceğini her fırsatta dile getirerek, doğanın talanına 

karşı mücadele ettik, etmeye de devam edeceğiz. Bu yasa, Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası 

çevre sözleşmeleriyle çelişmekte ve toplumsal adaleti tehdit etmektedir. 

Geçmişte torba yasalarla ilgili yaptığımız açıklamalarda, bu yöntemin kamuoyunun dikkatini 

dağıtarak, toplum yararına aykırı düzenlemelerin hızla yasalaştırılmasına olanak sağladığını da 

belirttik. Mevcut teklif de, çok sayıda ilgisiz konuyu bir araya getirerek, gıda güvenliği, gıda 

güvencesini, tarım ve çevre gibi hayati meselelerin yeterince tartışılmasını engellemektedir. Bu 

yaklaşım, halkın bilgilendirilme hakkını ve demokratik katılımı zedelemektedir. 

Bu torba yasa teklifinin derhal geri çekilmesini ve aşağıdaki taleplerimizin yerine getirilmesini 

kamuoyu adına talep ediyoruz:  

 Gıda güvenliği, gıda güvencesi, tarım ve çevre gibi hayati konularda yapılacak yasal düzenlemeler, 

ilgili meslek odaları, bilim insanları, çiftçi örgütleri ve halkın katılımıyla şeffaf bir şekilde 

hazırlanmalıdır. 

 Tarım arazileri, meralar, zeytinlikler ve ormanlar sermayeden korunmalı, halkın mirası olarak 

kalmalıdır. 

 Meslek odalarının bilimsel ve teknik denetim yetkileri kısıtlanmamalı, aksine, güçlendirilmelidir. 

 Kamu yararı ve toplumsal fayda gözeten, bilimsel ve çevre dostu politikalar benimsenmelidir. 

 Yasal düzenlemeler, şirketlerin çıkarlarını değil, halkın ve doğanın çıkarlarını önceliklendirmelidir. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, bilimin, tekniğin ve kamu yararının rehberliğinde, 

halkımızın sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişim hakkını ve doğamızı savunmaya devam edeceğiz. Tarım 

ve Orman Bakanı Sayın İbrahim Yumaklı’yı görevini yerine getirmeye, tüm milletvekillerini, 

yaratacağı geri dönüşü olmayan zararları göz önünde bulundurarak, bu talan ve gasp yasasını geri 
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çekmeye ve toplumun sesine kulak vermeye çağırıyoruz. Emeğimiz, mesleğimiz ve ülkemiz için 

mücadeleyi kararlılıkla sürdürmeye devam edeceğiz! 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

15.15. Tarım Platformu Basın Açıklaması-Süper İzinli Talan Yasası, Tbmm Gündeminden Geri 
Çekilsin 

 

Türkiye, yeni bir yağma ve sömürü düzenlemesinin eşiğindedir. Bu yağma ve tahakküm dalgasıyla 
karşı karşıya gelmemize sebep ise AKP’li milletvekillerinin, sermayedarların temsilciliğini yaparak, 
kamuoyunda “Süper İzinli Torba Yasa” olarak anılan bir yasa teklifi hazırlayarak meclise getirdiler. 
Seçim zamanı ev ev, köy köy dolaşan vekiller seçildikten sonra ne için mecliste olduklarını unuttular. 
Tamamen sermaye odaklı kar-çıkar ilişkileri üzerine yasalar çıkarmaları kabul edilir bir durum değil. 
Onlara oy veren halkın ve hizmet ettikleri toplumun ormanlarına, meralarına, zeytinliklerine, 
kültürel ve doğal varlıklarını; sınırsız madencilik faaliyetlerine, enerji tekellerine ve sermaye 
gruplarına açmayı hedefleyen bir talan programını meclisten oylayarak geçirmeleri telafisi olmayan 
bir yola gireceğimizin göstergesidir. 
Çünkü bu yasa teklifi; yalnızca bir torba yasası değil; halk iradesine, doğanın haklarına ve 
emekçilerin yaşam alanlarına yönelik topyekûn bir saldırıdır. Ne anayasal güvencelere ne de 
demokratik hukuk düzenine sığdırılamayacak bu yasa, açıkça yerli ve yabancı sermaye gruplarının, 
sınırsız kâr hırsı için, halkın toprağını, suyunu, havasını, geçimini ve geleceğini yok etmeyi 
hedeflemektedir. 
AKP eliyle meclise sunulan ve kamuoyunda “Süper İzinli Torba Yasa” olarak bilinen teklif, açıkça 
maden, enerji ve inşaat tekellerine sınırsız ayrıcalık tanımakta; halkın müştereklerini özel 
sermayenin çıkarına tahsis etmektedir. 
Bu yasa, sadece doğayı değil; köylüyü, işçiyi, kadını, çocuğu, geleceği hedef almaktadır. Bu yasa, 
halkın değil; zenginliğine zenginlik katmak isteyen sermayedarların yasasıdır. 
Bu yasa, yaşam alanlarımızı piyasaya devreden bir sınıf saldırısıdır. 
YASA NE GETİRİYOR? 
Ormanlar, meralar, zeytinlikler, kıyılar şirketlere sınırsızca açılıyor. 
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Zeytinlikler: Bin yıllık yaşam kültürüne sahip olan zeytinlikler, yeni yasa ile maden sahalarına 
dönüştürülmesine “kamu yararı” kılıfıyla izin verilecek. Zeytin ağaçları taşınamıyorsa, “eşdeğer” 
bahçe kurulması yeterli görülecek. 
Zeytinlikleri madenlere feda etmek, sadece doğayı değil, emekçilerin geçim araçlarını ve tarihsel 
belleğini de ortadan kaldırmaktır. Bu doğrudan sınıfsal bir mülksüzleştirme operasyonudur. 
Meralar: Hayvancılığa elveda, sermayeye merhaba diyebiliriz. 
Mera Kanunu’nda yapılan değişiklikle, çok iyi nitelikteki meralar dahi enerji yatırımlarına 
açılabilecek. Alternatif alan araştırması zorunluluğu kaldırılıyor. Kırsal geçim kaynakları, gıda 
güvenliği ve yerel ekosistemler göz ardı edilerek, meralar sermayeye devredilecek. 
Bu, sadece hayvancılığı değil, köylünün bağımsız üretimini ve geçimini yok eden bir düzenlemedir. 
Meraları yok etmek, köylüyü doğadan koparıp şirketlerin ucuz işgücü deposuna dönüştürmeyi 
hedeflemektedir. 
Ormanlar: Madencilik için açık hedef haline getiriliyor. 
Orman vasıflı arazilerde madencilik için gereken tüm izinler artık doğrudan MAPEG tarafından 
sağlanabiliyor. OGM (Orman Genel Müdürlüğü) gibi kurumların görüş verme yetkisi fiilen 
kaldırılıyor. ÇED sürecindeki tüm denetim mekanizmaları işlevsizleştiriliyor. 
Bu düzenlemeyle birlikte ormanın korunması değil, sermayeye açılması esas hale gelmiştir. OGM’nin 
“olumsuz” görüş hakkının ortadan kaldırılması, doğanın haklarını savunacak hiçbir kurumun 
kalmaması anlamına gelmektedir. 
ÇED süreçleri kâğıt üzerinde bırakılarak, sermaye için tüm izin mekanizmaları otomatikleştiriliyor. 
ÇED Süreci: Sermaye için olumlu, halk için formalite 
Yeni düzenleme, şirketlerin yatırım sürecinde ÇED (Çevresel Etki Değerlendirmesi) sürecini sadece 
bir formaliteye indirgiyor. Kurum görüşleri üç ay içinde verilmezse otomatik “olumlu” sayılıyor. Bu, 
halkın, köylülerin, doğa savunucularının söz hakkının fiilen ortadan kaldırılması anlamına geliyor. 
Devletin denetleme işlevi, sermaye için otomatik onay mekanizmasına dönüşüyor. 
Kamusal denetim kaldırılıyor, tüm izin süreçleri sermaye dostu MAPEG’e devrediliyor. 
MAPEG (Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü), artık yatırımcı şirketler adına tüm izin süreçlerini 
yürütebilecek. Kurumlar, üç ay içinde cevap vermezse MAPEG doğrudan “izin verilmiş sayılır” 
hükmünü işletiyor. Yani halkın vergileriyle çalışan kamu kurumları, sermayenin noterine 
dönüştürülüyor. 
Bu, sadece doğanın değil, demokratik kamu yönetiminin de tasfiyesidir. MAPEG’in şirket temsilcisi 
gibi çalışması, kamu hizmetini değil sermaye çıkarlarını önceleyen bir devlet mimarisinin inşasıdır. 
Kamulaştırma yetkisi genişletiliyor, halkın mülkiyeti şirketlerin hizmetine sunuluyor. Kamusal doğal 
varlıklar, “üstün kamu yararı” kılıfıyla özel şirketlere peşkeş çekiliyor. 
Kaçak yapılar yasallaştırılarak, hukuksuzluk ödüllendiriliyor. 
Tabiat ve Kültürel Varlıkları: Yeni düzenleme, bir alanda kültür varlığı tespit edilirse ve ilgili kurum 
yatırım iznini vermezse, bu kurum “yatırımcıya tazminat ödemekle” yükümlü hale getiriliyor. Bu 
durum, kamu görevi yapan bir kurumun cezalandırılması ve doğayı savunmanın suç sayılmasıdır. 
Kamunun savunuculuğu yapan kurumlar, tazminat tehdidiyle susturulmak isteniyor. 
Bu düzenlemeler, emekçileri mülksüzleştirmenin, kırsalı sermayeye açmanın, doğayı 
metalaştırmanın adımlarıdır. Bu bir “kalkınma” değil; şirketlerin kâr hırsına ortak olarak ülkenin 
talan edilmesidir. 
İklim Kanunu ve Maden Kanunu; 
İklim Kanunu, 2 Temmuz tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kabul edilmiş ve 9 Temmuz 
2025 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Kanunun tanıtımında, net sıfır 
emisyon hedefi doğrultusunda doğal alanların korunması, yutak alanların genişletilmesi ve emisyon 
üretiminin azaltılması hususları özellikle vurgulanmaktadır. Ancak, hazırlanan yeni torba kanun ile 
yapılması planlanan düzenlemeler, yürürlüğe girmesinin üzerinden henüz bir hafta geçmemiş olan 
İklim Kanunu’nun temel hedefleriyle açıkça çelişmektedir. 
TORBA YASA, EKOLOJİK KIRIMIN YASASIDIR. 
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Bu yasa ile birlikte: 
Ekosistemler parçalanacak, yaşam döngüsü bozulacak. 
Orman yangınları artacak, toprak çoraklaşacak. 
Gıda krizi derinleşecek, kırsal üretim çökertilecek. 
Milyonlarca insanın temiz hava, su, gıda ve sağlıklı çevre hakkı tehdit altında kalacak. 
Anayasa’nın çevreyi, tarımı, ormanı, kültürü, halk sağlığını ve kamu yararını koruyan maddeleri ihlal 
edilecek. 
Köylülerin, üreticilerin, arıcıların, hayvancıların binlerce yıllık bilgi ve üretim birikimi yok sayılacak. 
Enerji güvenliği yalanıyla, ekosistemlerin ve toplumsal yaşamın geri döndürülemez biçimde 
tahribatına zemin hazırlanacak. 
Tüm demokratik katılım yollarını ve yerel halkın söz hakkını ortadan kaldıran bu yasa, sadece doğayı 
değil; aynı zamanda yaşamı, emeği ve halkın iradesini yok sayıyor. Doğanın bir kaynak değil, 
yaşamın ta kendisi olduğunu; sermayenin değil, yaşamın sürdürülebilirliğinde olduğunu biliyoruz. Bu 
yasa, iklim krizini derinleştirecek ve Türkiye’yi uluslararası çevre yükümlülüklerinden koparacak bir 
adımdır. 
Çünkü bu yasa; köyleri boşaltma, kırsalı tasfiye etme ve sadece kendi bünyelerinde çalışacak 
işçileştirilmiş bir yoksullar kitlesi yaratma hedefi oluşturmak istiyor. Tüm bunlar, sermayenin ucuz, 
örgütsüz, sessiz ve köksüz bir işgücü yaratma stratejisidir. 
Bu yasa ile; köylü üretimden koparılarak, taşeron ya da işsiz bırakılacak, tütün, şeker ve zeytin 
üreticisinin yaşadığı gibi bu kez merasını, zeytinliğini kaybeden köylü, güvencesiz işçiye 
dönüştürülecek. 
YASA KARŞISINDA NE YAPMALIYIZ? 
Tarım Platformu Bileşenleri olarak, tüm demokratik kitle örgütlerine, sendikalara, meslek odalarına, 
yerel platformlara ve halk örgütlerine çağrımızdır: Bu yasayı durdurmak, ancak birleşik bir halk 
muhalefetiyle mümkündür. 
Toprağımıza, ormanımıza, zeytinliğimize, suyumuza, yaşamımıza sahip çıkmak için; sınıfsal ve 
ekolojik bir mücadele hattında buluşalım. Tüm emek ve meslek örgütlerini, halkın yanında saf 
tutmaya, bu talan yasasına karşı acil ve birleşik mücadele cephesi oluşturmaya davet ediyoruz. 
Yok edilen doğa, susturulan halktır. Sermaye için değil; emek, yaşam ve doğa için örgütlenip bir 
araya gelme zamanıdır. Zeytinliğini kaybeden köylüyle, havası kirlenen kentli işçinin, suyuna sahip 
çıkan mahalleliyle ormanını savunan ekoloji aktivistinin mücadelesi ortaktır ve ortak olmalıdır da. 
Ortak mücadele sürecinde Tarım Platformu Bileşenleri olarak öncelikli talebimiz; Süper İzinli 
Talan Yasası derhal TBMM gündeminden geri çekilsin. 
 
TARIM PLATFORMU 
DİSK Türkiye Gıda Sanayii İşçileri Sendikası (GIDA-İŞ) 
KESK Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası (TARIMORKAM-SEN) 
Su Ürünleri Kooperatifleri Merkez Birliği (SÜR-KOOP) 
Tarım ve Gıda Etiği Derneği (TARGET) 
Tarımsal Gelişme Eğitim ve Sosyal Dayanışma Vakfı (TARGEV) 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
TMMOB Meteoroloji Mühendisleri Odası 
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
Tüketici Hakları Derneği (THD) 
Tüketici Dernekleri Federasyonu (TÜDEF) 
Tüketiciyi Koruma Derneği (TÜKODER) 
Tüm Üretici Köylü Sendikası (TÜM KÖY SEN) 
Türkiye Biyologlar Derneği (TBD) 
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Türkiye Ormancılar Derneği (TOD) 
Türkiye Sulama Kooperatifleri Merkez Birliği (TÜS-KOOPBİR) 
Türkiye Ziraatçılar Derneği (TZD) 
Veteriner Hekimler Derneği (VHD) 
 

15.16. İnsanlık, açlığa seyirci kalamaz! 

 

İnsanlık, açlığa seyirci kalamaz!  
  
İsrail devletinin Gazze halkına yaşatmış olduğu insanlık dışı koşullar, özellikle gıdaya erişimdeki 
engellemeleri, uluslararası toplumun acil müdahalesini gerektiren bir trajediye dönüşmüş 
durumdadır. Birleşmiş Milletler raporlarına göre Gazze halkının tamamı gıda güvencesizliğiyle karşı 
karşıya olup çocuklar, hamileler, yaşlılar ve engelliler açlık ve yetersiz beslenmenin pençesinde 
hayatta kalma mücadelesi veriyor.  Artık Gazze’den açlık sebebi ile ölüm haberleri gelmeye başlıyor. 
  
Gıda dağıtım noktalarına gıda almaya gelen insanların üzerine ateş açılarak onlarca sivilin 
öldürülmesi ise tarihe insanlık adına utanılacak vahşet örneklerinden birisi olarak yazılacaktır. 
  
Gıda Mühendisleri Odası olarak; temiz su, güvenilir gıda ve sağlıklı beslenmenin *temel bir insan 
hakkı* olduğunu bir kez daha vurguluyoruz. Bölgedeki altyapının çökmesi, gıda üretiminin imkânsız 
hale gelmesi ve insani yardımların engellenmesi, kitlesel ölümleri kaçınılmaz kılmaktadır.  
  
21. Yüzyılda Gazze halkını açlıktan ölümlerle yüz yüze getiren İsrail Hükümetini şiddetle kınıyor ve 
aşağıdaki taleplerimizin insanlık onuru adına ivedi olarak yerine getirilmesini istiyoruz. 
  
1. *Acil insani koridorlar* açılarak gıda, su ve tıbbi malzeme ulaşımı sağlanmalı,  
2. Bağımsız uluslararası kuruluşların bölgeye girişi kolaylaştırılmalı,  



 
 
 

130 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 130 
 

3. Sivil halkın gıda güvencesi BM insan hakları sözleşmeleri çerçevesinde *güvence altına 
alınmalıdır!*  
  
Bu kriz, yalnızca Gazze’nin değil; insanlığın ortak utancıdır. Gıda Mühendisleri Odası olarak, tüm 
meslektaşlarımızı ve dünya kamuoyunu bu insanlık ayıbına karşı sesini yükseltmeye çağırıyoruz.  
  
İnsanlık, açlığa seyirci kalamaz!  
  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
 

15.17. Gıda Mühendisliği Bölümüne Gıda Mühendisi Akademisyen İstenmiyor 

 

Ülkemizde her zaman konuşulmuş, ancak son zamanlarda sağduyunun tamamen yitirildiğini 
düşündürecek seviyelere çıkmış olan atamalardaki liyakat sorunu artık toplumun zekası ve etik 
ilkeleri hiçe sayacak duruma gelmiştir. 
Gıda güvenliğinden halk sağlığına, orman yangınlarından eğitime kadar büyüyen, çözülmeyen ve 
çözülmek istenmeyen sorunlarımızın temeli, kamuya atamalarda liyakatsiz kişilere yer verilmesidir. 
Hemen her gün bir çok kurumun yaptığı atamalardaki torpil iddiaları karşımıza çıkmaktadır. Ancak 
bu atamaların üniversitelerde de yaygın olması ise daha üzücü bir durumdur. Son zamanlarda açıkça 
görülmektedir ki, bilimin objektif kriterlerinin ve etik ilkelerin geçerli olması gereken 
üniversitelerde, atamalar ve yeni işe alımlar tamamen üst yönetime yakın olmakla bağlantılı hale 
gelmiştir. 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi akademik personel alım ilanlarını 
incelediğimizde,  bu durum tekrar karşımıza çıkmıştır. İlanda Gıda Mühendisliği Bölümüne yapılacak 
atamada başvuracaklar arasında Gıda Mühendisi mezunları yer almamıştır. Bölüme alınacak 
“Doktor Öğretim Üyesi” kadrosu için ilan edilen şartlar arasında Gıda Mühendisliği Lisans, Yüksek 
Lisans veya Doktora diplomasına sahip olmak başvuru için engel teşkil etmektedir. Yani gıda 
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mühendisiyseniz, yüksek lisansınızı ve doktoranızı “Gıda Mühendisliği Bölümü’nde yaptıysanız, bu 
kadro için başvuru yapamıyorsunuz!... 
Objektif kriterlerden uzak, belirli bir kişiyi tanımlayan bu ilan,  üniversitelerimizdeki geriye gidişin ve 
eğitimdeki kalite azalmasının göstergesidir. Gıda Mühendisliği bölümüne alınacak kadronun Gıda 
Mühendisi olamayacağını yazmak ne akılla ne de bilimsel etik ile izah edilemez. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası bir yandan meslek mensuplarının ve üyelerinin özlük, mesleki, 
mesleki tedrisat ve diğer sosyal haklarını koruyup gözetmeyi görev sayarken, diğer yandan 
toplumun güvenilir gıdaya erişimi, sağlıklı beslenmesini ve bunun gerekliliklerini gündeme 
getirmekte ve bu doğrultuda faaliyetler göstermektedir. 
 Bu çerçevede,  ülkemizdeki en genç ve umut vaat eden, ayrıca gelişimine tanıklık ettiğimiz 
üniversitelerden biri olan Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’nde gördüğümüz 
bu uygulamanın bir hata olarak kabul edilerek, en kısa zamanda düzeltileceğine inanıyoruz. 
Diğer yandan mesleğimiz ve meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarını korumaya yönelik girişimlerde 
bulunacağımızı kamuoyunun bilgisine sunarız. 

 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 

15.18. Beslenme Çantaları Yine Boş! 

 

Avrupa’nın en fazla çocuk nüfusuna sahip ülkemizde, üç milyonu aşkın okul öncesi ve 1.sınıf 

öğrencisi 1 Eylül 2025 Pazartesi günü “Uyum Haftası” için okullarına başladılar. Fakat yüksek gıda 

enflasyonu ve ücretli çalışanların satın alma gücünün erimesi, en kıymetlilerimiz olan çocuklarımızın 

beslenme çantalarını da olumsuz etkiledi gelir seviyesi düşük bir çok ailenin çocukları boş beslenme 

çantaları ile sıralarına buruk şekilde oturdu. 

Gıda fiyatlarının önlen(e)meyen yükselişi, büyüme çağındaki 21 milyon çocuğumuzun et ve süt 

ürünlerini tüketmesini imkansız hale getirdi. OECD ve Avrupa ülkelerinde ortalama 34 kg, dünya 

ortalaması 18 kg olan kırmızı et tüketimi, Türkiye’de sadece 16 kg. Fiziksel ve zihinsel gelişimde 

büyük öneme sahip en kıymetli protein kaynağı kırmızı et üretiminin yanısıra süt ve süt ürünleri de 



 
 
 

132 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 132 
 

üretimi dolayısı ile tüketimi de azalıyor. Sağlıklı ve dengeli beslenmede anahtar role sahip birçok 

temel gıda ürünleri için benzer durumun olduğunu, endişe ederek izliyoruz.   

Eğitim-öğretim yılına başladığımız bu günlerde, öğrencilerin beslenmelerini doğrudan etkileyen okul 

kantini, kafeterya gibi işletmeler de tekrar gündeme geldi. Olumlu bir adım olan “Okul Gıdası 

Logosu” uygulamasına yönelik, 22.10.2020 tarih ve 31282 sayılı Resmi Gazete’de “Okul Gıdası 

Hakkında Tebliğ” yayınlanmıştı. Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı özel ve resmi okul/kurumlarında 

faaliyet gösteren kantin, kafeterya, büfe, çay ocağı gibi işletmelerde doğrudan öğrenciye 

satışa/tüketime sunulacak olan hazır ambalajlı gıdaların okul gıdası onay şartlarını ve bu gıdalarda 

kullanılacak okul gıdası logosuna ilişkin hususları kapsayan tebliğin hayata geçirilmesi, Eylül 2026 

dönemine beşinci defa ötelenmişti. Uygulamaya bir yıldan az kalması üzerine, bakanlıkların 

çalışmalarına devam ettiğini, Mart 2025’de Sağlık Bakanlığı Bilim Kurulu “Okul Gıdası Kararları”nın 

ve 25 Haziran 2025 tarihinde 520 adet ürünün onaylandığı listenin kamuoyu ile paylaşıldığını olumlu 

bir gelişme olarak takip ediyoruz. Çok geç kalınmış, üretici firmaların talepleri doğrultusunda sürekli 

ötelenmiş uygulama, üzülerek belirtmek istiyoruz ki, altı yıldır çocuklarımızın sağlıksız ve besin 

değeri düşük gıdaları tüketmelerine sebep olmuştur. 2026 yılında bu uygulamanın kesinlikle 

devreye alınması, en büyük beklentimizdir. 

Okullarda bir öğün ücretsiz yemek ve içilebilir su verilmesinin sağlanması konusunda siyasi iktidara 

baskı oluşturmak amacıyla 2 Mart 2024 tarihinde kurulan “Türkiye Okul Yemeği Koalisyonu” nun 

talebini de tekrar hatırlatmak istiyoruz. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, Türk Tabipler Birliği, Veli-

Der, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, Eğitim-Sen, Derin Yoksulluk Ağı, BAYETAV gibii derneklerin 

yanısıra konuyla ilgili akademisyenler, hak savunucularından oluşan koalisyon, yaptığı çalıştay ve 

hazırladığı raporlar ile, halk sağlığını ve geleceğimizi doğrudan etkileyen konuya dikkat çekmeye 

devam edecektir. Okul yemeği, sağlıklı beslenmenin, halk sağlığının, akademik başarının, çocukların 

ruh sağlığı ve genel iyilik durumunun ayrılmaz bir parçasıdır. Bütçe çalışmaları yapılırken, ücretsiz 

okul yemeği için kaynak ayrılması büyük devlet olma ve eğitim hakkının gereğidir. 

Geleceğimiz olan çocukların sağlıklı beslenmesi sosyal devlet olmanın gereğidir. Bugünün eksik 

beslenen çocukları gelecekte fiziksel ve zihinsel yetersizliğe sahip olarak bir neslin ortaya çıkmasına 

neden olacaktır. Tarım ve Orman Bakanlığı`başta olmak üzere, gıda üreticileri, kantin işletmecisi 

ve  okul idarecilerine kadar herkesin bu bilinçle sorumlu davranması gerekmektedir. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak 8 Eylül 2025 Pazartesi günü milyonlarca çocuğumuzun 

okullara başlaması vesilesi ile, sağlıklı ve dengeli beslenmenin temel hak olduğunu belirtmek 

istiyoruz. Yoksulluğun yaygınlaştırıldığı, ücretli çalışanların açlık sınırında hayatta kalmaya çalıştığı 

bu dönemde, iktidara gerekli tedbirleri bir an önce alması konusunda çağrıda bulunuyoruz. 

Çocuklarımızın bugünü ve yarını için Okul Yemeği hemen şimdi! 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
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15.19. Su Güvencesizliği Derinleşiyor: Yaşamsal Bir Krizin Eşiğindeyiz 

 

Gıda, yaşamın temel taşıdır; ancak gıdanın sürdürülebilirliği, suya erişimle doğrudan bağlantılıdır. 
Ülkemizde artan su kesintileri, altyapı yetersizliğinden öte, derin bir su güvencesizliği krizinin 
göstergesidir. Bu kriz, halk sağlığını, gıda güvenliğini, güvencesini ve çevresel sürdürülebilirliği tehdit 
ederken, madencilik faaliyetlerinin su kaynakları üzerindeki yıkıcı etkisi bu sorunu daha da vahim bir 
hale getirmektedir. 
Kaz Dağları, Kışladağ, Bergama, İliç ve daha birçok bölgede altın ve diğer maden arama faaliyetleri, 
su havzalarını kirletmekte, tarım arazilerini, ormanları yok etmekte ve içme suyu kaynaklarını 
kullanılamaz hale getirmektedir. Örneğin, İliç’teki altın madeni faciası, Fırat Nehri’ni zehirleyerek 
bölgedeki su kaynaklarını tehdit etmiş, Eşme’deki Kışladağ altın madeni ise Uşak’ın içme suyu 
kaynaklarını riske atmıştır. Çanakkale’deki Kirazlı maden projesi, Atikhisar Barajı’nı ve çevresindeki 
su havzalarını tehlikeye sokarken, İzmir’in Efemçukuru’nda faaliyet gösteren maden, kentin içme 
suyu barajlarını kirletme riski taşımaktadır. Bu faaliyetler, yalnızca bugünün değil, gelecek nesillerin 
su hakkını da gasp etmektedir.  Ayrıca, Diyarbakır, Şırnak, Mardin, İzmir, İstanbul, Ankara gibi illerde 
yaşanan su kesintileri, halkı susuz bırakırken, tarım ve gıda üretimini de sekteye uğratmaktadır. 
Melen Barajı gibi büyük projelerdeki plansızlık ve çevreye duyarsız politikalar, İstanbul’un su 
güvencesini riske atmaktadır. Bu tablo, suyun ticarileştirilmesi ve yanlış politikalarla yönetilmesinin 
acı sonuçlarını gözler önüne sermektedir. 
Su, kamu eliyle, şeffaf, katılımcı ve sürdürülebilir politikalarla yönetilmelidir. Yerel yönetimler ve 
merkezi hükümet, suya erişimi bir lütuf değil, anayasal bir hak olarak tanımalıdır. Ancak mevcut 
politikalar, su kaynaklarını maden şirketlerine ve özel sektöre peşkeş çeken bir anlayışla 
şekillenmektedir. Bu yaklaşım, halkın su hakkını hiçe saymakta, çevreyi tahrip etmekte ve gıda 
güvenliğini tehlikeye atmaktadır. Unutulmamalıdır ki, su ticari bir mal değil, ekosistem hakkıdır. 
Gıda Mühendisleri Olarak Uyarıyoruz:  
Su kıtlığı, tarım ve gıda üretimini doğrudan baltalamakta, milyonlarca insanın gıda güvenliğini riske 
atmaktadır.  
Su kesintileri, gıda üretim tesislerinde hijyen, sanitasyon ve kalite standartlarını tehdit ederek halk 
sağlığını tehlikeye sokmaktadır.  
Madencilik faaliyetleri, barajları ve su havzalarını kirleterek tarımsal sulama ve içme suyu 
kaynaklarını yok etmektedir.  
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Gıda zincirinde suyun akıllı, sürdürülebilir ve güvenli kullanımı için gıda mühendislerinin uzmanlığına 
başvurulmalıdır. 
Madencilik faaliyetleri derhal durdurulmalı ve denetlenmelidir. Su havzalarına yakın bölgelerde, 
kapsamlı çevresel etki analizleri yapılmadan ve halkın onayı alınmadan hiçbir maden projesi 
başlatılmamalıdır.  
Su yönetimi yerelleşmelidir. Merkezi politikalar yerine, bölgesel ve yerel katılım esas alınmalı; bilim 
insanları, mühendis, mimar, şehir plancıları ve yurttaşlar sürece aktif olarak dahil edilmelidir.  
Gıda üretiminde su verimliliği artırılmalıdır. Kamu, su tasarrufu sağlayan teknolojileri ve süreçleri 
teşvik eden politikalar geliştirmeli, tarımda suyun bilinçli kullanımını desteklemelidir.  
Gıda mühendisleri öncülüğünde risk analizleri yapılmalıdır. Su-hijyen-gıda üçgeninde risk analizleri 
için uzman komiteler kurulmalı, bulgular kamuoyuyla şeffaf bir şekilde paylaşılmalıdır.  
Barajlar ve su kaynakları korunmalıdır. Kirlenen veya madencilik nedeniyle kullanılamaz hale gelen 
barajlar için acil rehabilitasyon programları başlatılmalı, yeni projelerde çevre ve halk odaklı 
planlamalar önceliklendirilmelidir. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, su güvencesi olmadan gıda güvencesinin mümkün 
olmadığını bir kez daha vurguluyor; halkımızı, meslektaşlarımızı ve yetkilileri, su hakkına sahip 
çıkmaya ve çevre düşmanı politikalara karşı durmaya çağırıyoruz. Suyumuzu, toprağımızı ve 
geleceğimizi savunmak için mücadeleye devam edeceğiz! 
Kamuoyuna saygıyla duyururuz. 
  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
 

15.20. 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü Basın Açıklaması 

 
“Bilim ve teknolojiyle sürdürülebilir bir yaşam için güvenli gıdalar üretiyoruz” 

25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü Kutlu Olsun 
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Güvenli gıdaya erişimin sağlanmasında kilit bir rol üstlenen ve halk sağlığının korunmasına katkı 
sunan gıda mühendisleri olarak her yıl 25 Eylül’ü, Gıda Mühendisleri Günü olarak 
kutlamaktayız. Gıda mühendisleri, üretilen gıdaların güvenli, besleyici değeri yüksek ve lezzetli 
olmasını sağlamakla kalmıyor, aynı zamanda gıda üretim süreçlerini iyileştirerek sürdürülebilir bir 
geleceğe de katkıda bulunuyorlar. 
Bu özel günde, gıda mühendislerinin toplum için önemini vurgularken, aynı zamanda halk sağlığının 
güvencesi olan gıda güvenliği ve gıda egemenliği konusunda farkındalık yaratmaya, mesleğimizin 
saygınlığını arttırmaya, daha sağlıklı toplum ve çevre için yeni adımlar atılmasına katkı sağlamaya 
devam ediyoruz. 
Gıda mühendisleri, tarladan çatala uzanan zincirin hemen her halkasında sorumluluk üstlenmekte, 
güvenli, besleyici değeri yüksek, kaliteli ve erişilebilir gıda üretiminde görev almaktadır. Gıda 
mühendisleri, gıda üretiminde kalite güvence sistemlerini kurarak, tükettiğimiz her gıdanın güvenli 
olmasını sağlamaktadır. Gıda mühendisleri olmadan, modern anlamda gıda üretiminden ve gıda 
güvenliğinden bahsetmek mümkün değildir.Özellikle pandemi ve küresel ekonomik krizler, gıdanın 
hayatımızdaki vazgeçilmezliğini hatırlatmış, gıda mühendislerinin stratejik bir meslek grubu 
olduğunu bir kez daha gözler önüne sermiştir. 
Gıda Mühendisleri olarak 

 Tüketici sağlığını korumak için gıda üretiminden tüketimine kadar her aşamada titizlikle çalışıyor, 
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyoljik riskleri ortadan kaldırmak için gerekli kalite kontrol sistemlerini 
oluşturuyor, güvenli gıda üretiyoruz. 

 Yüksek besin değerine sahip gıda üretimini sağlayarak, dengeli beslenmeyi ve halk sağlığını 
destekliyoruz. 

 Gıda ürünlerinin geliştirilmesi için Ar-Ge çalışmaları yürütüyor ve hassasiyeti olan tüketicilere özel 
gıdalar üretiyoruz. 

 Hammadde ve doğal kaynakların verimli kullanılmasını sağlayarak, gıda güvencesine ve 
sürdürülebilirliğe destek oluyoruz. 

 Gıda israfını azaltmak için üretim süreçlerini optimize ederek, ekonomik kaynakları koruyoruz ve 
açlığın önlenmesinde rol oynuyoruz. 

 Çevreye duyarlı üretim yöntemleri geliştirerek sürdürülebilir gıda sistemi oluşturmaya çalışıyor, 
atık yönetimi, enerji verimliliği ve doğal kaynakların korunması gibi konularda çalışıyoruz. 

 Ülkemizde gıda sanayinin gelişmesi ve ihracatın artmasına katkı sağlıyor, ürünlerimizi ve üretim 
süreçlerimizi dünya standartlarına ulaştırmanın sorumluluğunu taşıyoruz. 

 Halkımızın yeterli ve güvenli gıdaya ulaşması için mücadele ediyoruz. 
Toplum için bu kadar önemli görevleri yürüten gıda mühendislerinin hak ettikleri mesleki değer, 
çalışma koşulları ve tanınırlık konusunda ciddi sıkıntıları da devam etmektedir Bu bağlamda, ilgili 
tüm kurumlar aracılığıyla, aşağıdaki konuların acilen ele alınması için de çağrıda bulunuyoruz. 
- Gıda güvenliği politikaları gözden geçirilmeli, denetimlerde ve politika oluşturma süreçlerinde gıda 
mühendislerinin merkezi rolü güçlendirilmelidir. 
- Gıda mühendisliği mesleğinin tanımı, yetki ve sorumlulukları yasal olarak netleştirilmeli, hak 
ihlallerinin önüne geçilmelidir. 
- Kamu ve özel sektörde gıda mühendisi istihdamı artırılmalı, insan onuruna yaraşır çalışma koşulları 
sağlanmalıdır. 
- Ulusal gıda teknolojilerinin geliştirilmesi, gıda israfının önlenmesi ve sürdürülebilir üretim için AR-
GE çalışmaları desteklenmeli, gıda mühendislerinin inovasyondaki payı artırılmalıdır. 
 
25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü'nün, bu önemli meslek grubunun değerini anlamak, sorunlarını 
görünür kılmak ve "Güvenli Gıda, Sağlıklı Yaşam" hedefine birlikte ulaşmak için çabaların arttığı bir 
gün olmasını diliyoruz. 
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Bu gün dolayısıyla, ülkemizin dört bir yanında özveri ile çalışan tüm meslektaşlarımızın Gıda 
Mühendisleri Günü'nü kutluyor, başta halkımız olmak üzere tüm paydaşlarımızı gıda güvenliği 
konusunda daha duyarlı olmaya ve gıda mühendislerini desteklemeye davet ediyoruz. 
Saygılarımızla, 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
 

15.21. Halka Ne Yedirdiniz?” Sorusu Yanıtsız Kalamaz! 

 

6 Kasım 2025 tarihli Birgün gazetesinde yer alan ve kamuoyunun vicdanını yaralayan “Halka Ne 

Yedirdiniz?” başlıklı haber, uzun zamandır dile getirdiğimiz gıda güvenliği felaketinin vardığı noktayı 

bir kez daha gözler önüne sermiştir. Meslek Odası olarak yıllardır yaptığımız uyarıların ne yazık ki 

dikkate alınmadığı, halk sağlığının göz göre göre tehlikeye atıldığı bu tablo, kesinlikle kabul 

edilemezdir. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak her fırsatta vurguladığımız gibi, yeterli, dengeli ve güvenli 

gıdaya, sürdürülebilir ve ekonomik bir şekilde erişim, bir insan hakkıdır. Ancak ülkedeki mevcut 

tarım ve gıda politikaları, halkımızın bu temel hakka ulaşmasını sağlayamamaktadır. Bu vesileyle bir 

kez daha soruyoruz: Gıda güvenliği sizin için ne ifade ediyor ? 

İthalata dayalı, çok uluslu şirketlerin çıkarlarını önceleyen tarım politikaları, yerli üretimi zayıflatmış, 

gıda güvencesini ve dolayısıyla gıda güvenliğini tehlikeye atmıştır. Yetersiz denetim ve piyasa 

koşullarına bırakılan bir gıda sektörü, halkın sofrasını kimyasal atıklar, hileli ürünler ve sağlıksız 

girdilerle zehirlemektedir. 

Basına yansıyan bu tür skandalları münferit olaylar olarak görmüyoruz. Bu durumlar tam olarak 

denetim mekanizmalarındaki boşluğun ve siyasi tercihin bir sonucudur. Güvenilir olmayan gıda 

tüketimine bağlı ishalden kansere kadar yüzlerce hastalık riski altında yaşayan milyonlarca 

https://www.birgun.net/haber/halka-ne-yedirdiniz-666685
https://www.birgun.net/haber/halka-ne-yedirdiniz-666685
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vatandaşımızın sağlığı hiçe sayılmaktadır.Temel sorumluluğu halk sağlığını korumak olan kamu 

otoritesi, görevini layığıyla yerine getirmelidir. 

Gıdanın tarladan çatala, çiftlikten sofraya kadar olan tüm aşamalarında, bilimsel temellere dayalı 

denetimi yapacak olan Gıda Mühendisleri başta olmak üzere, teknik personel kamuda yeterince 

istihdam edilmemektedir. “Gıda Mühendisi halkın sağlık güvencesi” derken, bu güvencenin 

kamudaki istihdam politikalarıyla ortadan kaldırılmasına karşı çıkıyoruz! Kamuda tasarruf adı altında 

halk sağlığından tasarruf edilemez! 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, bir an önce güvenli gıda hakkının tesis edilmesi için acil 

önlem alınmasını talep ediyor ve kamuoyuna duyuruyoruz: 

 Gıda denetimleri, siyasi baskıdan uzak, yalnızca halk sağlığını esas alan, yeterli teknik donanıma ve 

uzman personele sahip kamu kurumları eliyle, kesintisiz ve şeffaf bir şekilde yapılmalıdır. 

 Tarım ve Orman Bakanlığı başta olmak üzere, gıda kontrol ve denetim süreçlerinde görev alacak 

Gıda Mühendisi istihdamı derhal artırılmalı, uzmanlık alanlarının dışına çıkılması engellenmelidir. 

 İnsan sağlığıyla oynayan, halkı alenen zehirleyen hileli gıda üreticileri ve sorumluları hakkında 

yasal süreçler caydırıcı bir şekilde işletilmelidir. 

 İthalata dayalı politikalar terk edilmeli, küçük ve orta ölçekli üreticiyi destekleyen, 

kooperatifleşmeyi teşvik eden, yerel ve temiz üretimi önceleyen bir tarım-gıda politikasına 

geçilmelidir. 

Bahsi geçen haberle ilgili firma yetkilileri “Son günlerde bazı basın organlarında yer alan laboratuvar 

sonuçlarıyla ilgili iddialar tamamen asılsızdır. Bahsi geçen ürünler tamamen ihracat amacıyla 

üretilmiştir. Üretim sonrasında kendi laboratuvarımızda yapılan analizlerde sonuçlarımız uygundu. 

Ardından Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’ne (KSÜ) teyit amaçlı olarak numunelerimizi 

gönderdik. Ancak analiz sürecinde yaşanan gecikme ve numunelerin bekleme şartlarına bağlı olarak 

farklı sonuçlar çıkmıştır” açıklamasında bulunmuştur. 

Bu olayda yaşanan belirsizliği gidermek ve kamuoyunu bilgilendirmekk Tarım ve Orman 

Bakanlığı’nın görevidir. Konuyla ilgili yapılanları şeffaf olarak ivedilikle paylaşmalı ve aşağıda 

belirttiğimiz soruları cevaplamalıdır. 

Bahsi geçen gıda firması risk esasına göre denetimleri düzenli yapılıyor mu, denetim sonuçları 

olumsuz mu çıktı, öyle ise toplatma ve imha bilgilerikamuoyuyla paylaşılacak mı ? 

Tarım ve Orman Bakanı başta olmak üzere tüm yetkilileri, bu ve bunun gibi birçok gıda güvenliği 

problemini önlemeye ve “Halka Ne Yedirdiniz?” sorusuna gerek kalmayacak şekilde halk sağlığını en 

üst öncelik olarak kabul eden gıda egemenliğine dayalı, bilimsel ve kamucu politikalara derhal 

dönmeye çağırıyoruz. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
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15.22. Gıda Zehirlenmeleri Kader Değildir! 

 

Son günlerde yaşanan gıda zehirlenmelerine ilişkin Genel Merkez, Şube ve Temsilciliklerimizde 
eşzamanlı olarak basın toplantıları yapılmış ve aşağıdaki açıklama kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
 
 
GIDA ZEHİRLENMELERİ KADER DEĞİLDİR 
26.11.2025 
Gıda kaynaklı hastalıklar bireyde akut ve kronik sağlık sorunlarına sebep olduğu gibi, bağışıklık 
sistemi zayıf olan çocuklar, yaşlılar veya kronik hastalığı olan kişilerde daha ağır seyredebilir ve 
ölümle sonuçlanabilir.  Yine gıda kaynaklı hastalıklar ölüme neden olmadığı durumlarda da sağlık 
sorunlarının yanı sıra ülke ekonomisine ciddi zarar vermekte, iş gücü ve üretimi düşürmekte, sağlık 
sistemi üzerinde yük oluşturmaktadır. Yine toplumda gıdalara ve sektöre olan güvenin azalmasına 
neden olmaktadır. Dolayısıyla, gıda kaynaklı hastalıklar ve zehirlenmelerin üzerinde ciddiyetle 
durulması ve acil çözümlerin alınması gereken hayati bir sorun olarak önümüzde durmaktadır. 
Gıda zehirlenmesi vakalarının son günlerde artması, Türkiye'de gıda güvenliğinin ne denli kırılgan 
olduğunu bir kez daha acı şekilde gözler önüne sermiştir. Sadece Kasım ayının ilk 3 haftasında 
750’den fazla yurttaşımız gıda zehirlenmesi ile karşı karşıya kalmıştır. Basına yansıyan haberlere 
göre, Samsun'da bir okul yemekhanesinde hamburger yiyen 5 öğrenci, Karabük'te yardım 
kermesinde yemek yiyen 28 öğrenci, Kayseri'de bir okulda sucuk festivalinde 80 kişi, Rize'de mevlide 
gidip yemek yiyen 104 kişi, Bursa'da tavuk pilav yiyen 11 işçi, Trabzon'da düğün yemeği yiyen 100 
kişi, Şişli'de bir restoranda yemek yiyen 25 kişi, Gümüşhane'de bir imam hatip ortaokulunda öğle 
yemeğinde pide ayran tüketen 29 öğrenci, Adıyaman'ın Besni ilçesindeki KYK yurtlarında akşam 
yemeğinin ardından 70 öğrenci, Sakarya Ferizli ilçesinde açık ceza infaz kurumunda 131 mahkum, 
Gaziantep İl Göç İdaresi’ne bağlı Geri Gönderme Merkezi’nde verilen akşam yemeğinde 56 mülteci, 
Kocaeli 'de özel bir lisede eğitim gören 14 öğrenci kantinden aldıkları tavuk ürününü tükettikten 
sonra gıda zehirlenmesi şüphesiyle hastaneye kaldırıldı. 
Tüm bunların altında yatan temel neden, Gıda Güvenliği İlkelerine uyulmamasıdır. 
Özellikle toplu tüketim yerlerinde artan maliyetler karşısında düşük kaliteli ürün kullanımı, hijyen 
gerekliliklerinin yerine getirilmemesi, soğuk/sıcak zincirin kırılması, maliyetten kaçınmak için 
dezenfektan kullanılmaması-yeterli kullanılmaması, yeterli sayıda teknik personel çalıştırılmaması, 
restoran, büfe, lokanta, fast food noktaları gibi yerlerde ise düşük kaliteli ürün kullanımı, 
soğuk/sıcak zincire dikkat edilmemesi, çapraz bulaşıya neden olacak şekilde çalışılması, personel ve 
alet ekipman hijyeninin yeterince sağlanmaması, gıda üretiminde kullanılan suyun doğrudan 
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tüketime uygun su olmaması, işverenlerin ve bu alanlarda çalışan personellerin gıda güvenliği 
konusunda eğitimsiz olması gibi hatalar ön plana çıkmaktadır. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak tekrar uyarıyoruz. 
Yerel yönetimler, işporta tarzı, seyyar gıda satışı yapan ve herhangi bir izni veya ruhsatı olmayan bu 
tür noktalara kesinlikle izin vermemeli, bunlara göz açtırmamalıdır. 
Tarım ve Orman Bakanlığı ise tüm gıda üretim ve tüketim noktalarının gerek açılışından önce 
gerekse faaliyet süresince risk esasına göre etkili ve yeterli denetim yapmalıdır. Denetçi sayısı 
artmadığı halde denetim sayısının artıyor olması ise etkinliğinin azaldığını göstermektedir. Denetim 
ekipleri arttırılmalı ve denetim ekipleri içerisindeki gıda mühendisi sayıları da kesinlikle 
arttırılmalıdır. Çünkü gıda mühendisliği, gıda mikrobiyolojisi, gıda güvenliği konusunda eğitimli ve 
yetkin olan meslektir. 
Hazır gıda sunumunun yapıldığı restoran, lokanta, büfe, fast food noktaları gibi yerler açılmadan 
önce, hem sahipleri hem de çalışanları gıda güvenliği eğitiminden geçirilmelidir. Bu eğitim, 
gıda/su/personel hijyeni, gıda güvenliği konularında temel bilgileri içeren nitelikli bir eğitim olmalı, 
sınavlı ve belgeli olacak şekilde planlanmalıdır. Bir işletmecinin ancak bu belgeyi aldıktan sonra iş 
yerini açabileceği şeklinde bir yönetmelik Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından acilen hayata 
geçirilmelidir. Belirli aralıklarla tekrarlanacak bu eğitimlerin verilmesi konusunda gıda güvenliği ve 
gıda mikrobiyolojisi alanında yetkin olan başta Odamız olmak üzere ilgili meslek odaları görev 
almalıdır. 
Ayrıca, küçük çaplı gıda işletmeleri ve satış noktaları herhangi bir teknik gözetim altında değildir. Bu 
boşluğun giderilmesi için bir an önce gerekli düzenlemeler yapılarak küçük gıda işletmelerini teknik 
gözetim altına almak için yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı sistemi hayata geçirilmelidir. 
Yine zehirlenmelerin sık yaşandığı ve toplu tüketimin çok yoğun olduğu Milli Eğitim Bakanlığı, 
Savunma Bakanlığı, Turizm Bakanlığı, Gençlik Spor Bakanlığı, Adalet Bakanlığı ve Üniversiteler gibi 
kurumlarda kendi iç kontrol ve denetim süreçleri için Gıda Mühendisi bulundurmaları alınacak 
önlemlerin başında gelmektedir. 
Gıdada yaşanan güvenlik ihlallerinin ve hilelerin önüne geçilememesindeki en önemli etkenlerden 
bir diğeri ise yaptırımların yetersizliği ve verilen cezaların caydırıcı olmamasıdır. Ceza alan ya da 
uygunsuzluk tespit edilen bazı firmaların tekrar tekrar isim değiştirerek farklı firmalarla gıda 
sektöründe devam ediyor olması ise dikkat edilmesi gereken başka bir konudur. Bu tarz yanlışlıkları 
engellemek için önerimiz Gıda İhtisas Mahkemelerinin ivedilikle oluşturulmasıdır. 
Ülkemizde gıda güvenliğinden tam anlamıyla bahsediyor olmak için sayılan bu önlemlerin bir an 
önce hayata geçirilmesi zorunludur. 
Temel bir insan hakkı olan güvenli gıdaya ulaşabilmek ve halk sağlığını korumak, başta iktidar olmak 
üzere yetkili tüm kurum ve kuruluşların asli görevidir. Kamuoyu önünde bunu bir kez daha 
hatırlatıyor ve toplum sağlığını korumak için ülkemizde Gıda Güvenliğinin tam olarak sağlamasını 
talep ediyoruz. 
  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
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15.23. Sürdürülebilir Gıda Güvencesi İçin Yerel Üretim Desteklenmeli 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, her yıl 12–18 Aralık tarihleri arasında kutlanan Yerli Malı 
Haftası’nı; yalnızca yerli ürün tüketiminin teşvik edildiği sembolik bir dönem olarak değil, yerel 
üretimin korunması, gıda egemenliğinin sağlanması, üretici emeğinin desteklenmesi ve 
sürdürülebilir gıda sistemlerinin inşa edilmesi açısından stratejik bir farkındalık süreci olarak 
değerlendiriyoruz. 
Yerli ve geleneksel gıda ürünleri, ülkemizin biyolojik çeşitliliğini, kültürel mirasını, yerel üretim 
bilgisini ve toplumsal hafızasını yansıtan temel değerlerdir. Bu ürünlerin korunması ve geliştirilmesi; 
kırsal kalkınmanın desteklenmesi, bölgesel istihdamın artırılması, yerel ekonomilerin güçlendirilmesi 
ve ulusal gıda egemenliğinin sürdürülebilir biçimde güvence altına alınması bakımından kritik önem 
taşımaktadır. Yerli Malı Haftası’nın, yalnızca tüketim çağrısı olarak değil, bilim temelli üretim 
anlayışını, adil tedarik zincirlerini ve üretici-tüketici bütünlüğünü kapsayan çok boyutlu bir 
çerçevede ele alınması gerektiğini vurguluyoruz. 
Gıda Mühendisleri Odası, yerli üretimi yalnızca “yerli” kimliği üzerinden değil; bilimsel üretim 
süreçleri, gıda güvenliği, izlenebilirlik, kalite güvencesi, kamu sağlığı ve mesleki yetkinlik ilkeleri 
temelinde savunmaktadır. Sağlıklı, güvenilir ve nitelikli gıdaya erişim bir kamusal hak olup, bu 
hakkın korunması; üretimden tüketime uzanan tüm aşamalarda gıda mühendislerinin etkin rol 
almasıyla mümkündür. Meslektaşlarımızın bilgi, deneyim ve uzmanlığı; hem tüketici sağlığının 
korunmasında hem de yerli ürünlerin ulusal ve uluslararası standartlarda üretilmesinde 
vazgeçilmezdir. 
Bu çerçevede coğrafi işaretler, yerli üretimin sadece ekonomik boyutunu değil; kültürel, sosyal ve 
çevresel yönlerini de koruma altına alan; üretici emeğini görünür kılan; sahtecilik ve taklitçiliğin 
önüne geçerek tüketiciye güvenilir ürün sunulmasını sağlayan önemli bir araçtır. Coğrafi işaret 
tescilli ürünlerin doğru üretim teknikleriyle, mevzuata uygun, bilimsel temelde ve kontrol edilebilir 
şekilde üretilmesi; hem yerel kalkınmanın hem de ülkemizin uluslararası rekabet gücünün 
gelişmesine katkı sağlayacaktır. Bu nedenle, coğrafi işaretlerin etkin şekilde korunması, 
izlenebilirliğinin sağlanması ve yaygınlaştırılmasının Yerli Malı Haftası’nın öncelikli başlıklarından biri 
olması gerektiğini bir kez daha ifade ediyoruz. 
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TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak; 
kamusal denetimin güçlendirilmesini, 
yerel üreticilerin bilgi, teknoloji ve finansmana erişiminin desteklenmesini, 
bilimsel temelli tarım ve gıda politikalarının hayata geçirilmesini, 
coğrafi işaretlerde etkin yönetişim ve denetim modellerinin uygulanmasını, 
gıda alanında meslek uzmanlığının esas alınmasını 
ısrarla talep ediyoruz. 
Yerli Malı Haftası’nın, tüketici bilincini geliştiren, üreticiyi güçlendiren, kültürel mirası koruyan ve 
toplum sağlığını önceleyen bütüncül bir yaklaşımla değerlendirilmesinin gerekliliğine inanıyoruz. 
Yerli üretimi; bilimle, emekle, adaletle ve kamu yararı anlayışıyla savunmaya devam edeceğimizi 
kamuoyuna saygıyla duyuruyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 

 

15.24. Gıdalar İçin İki Önemli Tarih STT ve TETT 

 

Son günlerde basında sıkça yer alan “tarihi geçmiş gıda ürünlerinin satılması” haberleri bir yandan 
bilgi eksikliği nedeniyle akılları karıştırırken, diğer yandan resmi denetimlerdeki zafiyeti gözler 
önüne sermektedir. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, meslek ve uzmanlık alanımızı 
doğrudan ilgilendiren bu konuda, bilgi kirliliği ve karmaşaya açıklık getirmek bir zorunluluk haline 
gelmiştir. 

 Son Tüketim Tarihi (STT) su aktivitesi yüksek, mikrobiyolojik açıdan kolay bozulabilen ve bu 
nedenle insan sağlığı açısından kısa süre içerisinde tehlike oluşturması muhtemel olan gıdaların 
tüketilebileceği son tarih olarak tanımlanır. Burada kast edilen; özellikle et, süt ve yumurta gibi 
çabuk bozulan ve gıda zehirlenmesine yol açma riski yüksek olan gıdalardır. Bu ürünlerin 
ambalajları üzerine, saklama koşullarına ek olarak mutlaka STT ibaresi de basılır. STT’si geçmiş 
gıdaları 5996 sayılı Gıda ve Yem Kanunu  güvenilir olmayan gıda olarak kabul etmektedir. 
Dolayısıyla bu ürünlerin, satılması yasaktır ve hiçbir koşulda satın alınmaması gerekir. Bu sebeple 

https://fulyatasangil.com/yemek-sektorundeki-buyuk-risk-gida-zehirlenmesi/
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marketlerde reyonlar resmi otorite tarafından düzenli olarak kontrol edilmeli, son tüketim tarihi 
geçen gıdalar raflardan ve piyasadan toplatılmalı, idari yaptırımlar uygulanmalıdır. 

 Tavsiye Edilen Tüketim Tarihi (TETT) ise su aktivitesi düşük; dolayısıyla mikrobiyolojik yönden 
kolay bozulmayan ve tarihi geçtiğinde halk sağlığı için risk yaratmayan ve hatta bir süre daha 
kalitesini koruyabilen ürünler için kullanılır. Tavsiye Edilen Tüketim Tarihi (TETT), Türk Gıda 
Kodeksi Etiketleme Yönetmeliği’ne uygun şekilde muhafaza edildiğinde, gıdanın kendine has 
özelliklerini koruduğu süreyi gösterir. Genelde un, çay, şeker, bakliyat, makarna gibi kuru gıdaların 
üzerinde tavsiye edilen tüketim tarihi (TETT) yazar. Bu gruptaki gıdalar, bu tarihe kadar güvenle 
tüketilebilir. Düşük risk grubundaki bu gıdalar, bazen TETT’si geçmiş olsa da kıvamı, tadı ve kokusu 
gibi kalite özelliklerini kaybetmeyebilir. Dolayısıyla, TETT’si geçen gıda ürünleri, gıda güvenliğinin 
sağlandığı şartlarda muhafaza edilmek, ambalajında hasar olmamak, tat, koku, renk vb kalite 
özellikleri bozulmamış olmak koşuluyla tüketilebilir. Ancak, TETT’si geçmiş gıdalar, diğer 
gıdalardan net bir şekilde ayrıştırılarak buna ilişkin bilgilendirme tüketiciye sunulmalıdır. Bu 
gıdalar, gıda satış noktalarında özel olarak belirlenen ayrı reyonlarda satışa sunulmalıdır. 

Yukarıdaki tanımlardan anlaşılacağı gibi, hiçbir zaman et, süt, balık, tavuk ve ürünlerinin ambalajı 
üzerinde TETT bulunamaz. 
Yazılı ve görsel medyaya yansıyan haberlerde, etiket ve ambalajlarında STT yerine TETT yazılmış 
köfte ve şarküteri ürünleri görülmektedir. Bu durum, gıdaların denetimlerinde yaşanan zafiyeti 
gözler önüne sermektedir. TETT içeren bir köftenin satışta olması, hatta bu tarih geçtiği için 
indirimde olması, raflarda yer alması yasa ve yönetmeliklere aykırıdır, kabul edilemez. 
Bunun yanında, bakliyat, şeker, çay, bisküvi, makarna gibi kuru gıda ürünlerinin Tavsiye Edilen 
Tüketim Tarihi (TETT) geçtikten sonra market raflarında olmasını, halk sağlığı açısından tehdit olarak 
göstermek de tüketiciyi yanıltmaktadır. Bilgi eksikliği ve bilgi kirliliğinin yanısıra, konu uzmanı 
olmayan kişilerin medyada yer bulması, tüketicinin yanıltılmasına ve yanlış bilgilendirilmesine yol 
açmaktadır. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, halk sağlığı ve güvenli gıda üretiminin önemine bir kez 
daha vurgu yaparak, önerilerimizi tekrar paylaşmak isteriz: 

 Halkın güvenli gıdaya ulaşmasında birincil sorumluluk taşıyan Tarım ve Orman Bakanlığı, hem 
üretim, hem tüketim, hem de satış yerlerindeki her türlü denetimi daha etkili ve dikkatli yapmalı, 
suistimalleri gözden kaçırmamalı, tespit edilen uygunsuzluklara karşı caydırıcı yaptırım ve cezalar 
verilmelidir. Sahada uzman, liyakatli ve yetkin meslek gruplarının görev alması hedeflenmeli, konu 
ile ilgili kapsamlı eğitime sahip başta gıda mühendisleri olmak üzere, yeterli sayıda denetçi 
istihdamı sağlanmalıdır. 

 Tüketiciler, her koşulda kayıtdışı ve merdiven altı gıda ürünlerinden uzak durmaları konusunda 
uyarılmalıdır. Etiket okur-yazarlığı artırılmalı, etiketi olmayan gıdalar ile son tüketim tarihi (STT) 
geçmiş olan et, balık, tavuk, süt ve süt ürünleri gibi mikrobiyolojik bozulmaya yatkın gıdaların, 
hiçbir koşulda satın alınmaması ve tüketilmemesi konusunda bilgilendirilmelidir. 

 Soğuk zinciri bozulmuş hayvansal gıdalar STT tarihine bakılmaksızın ret edilmelidir. 
 Tüketiciler yanlış uygulamalar tespit ettiği zaman, Tarım ve Orman Bakanlığı’nın “ALO 174” hattını 

arayarak yada alo174@tarimorman.gov.tr ve +90 501 174 01 74 WhatsApp hattına yazarak 
şikayette bulunmalıdır. 
 

Kamuoyuna saygı ile duyururuz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
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16. Basında Odamız 
15. Dönem Oda Yönetim Kurulumuzun birçok açıklaması yazılı ve görsel basında yer almıştır. 

Bazılarına örnek olarak aşağıda yer verilmiştir. 
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17. Mali Rapor ve 15. Dönem Gerçekleşen Oda Bütçesi 
 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI      

15. DÖNEM MALİ RAPORU 

 

Odamızın 15. Dönem çalışmaları bu genel kurul ile sona eriyor. İki sene önce gerçekleştirdiğimiz 15. 

Genel Kurulumuzda kabul edilmiş olan Tahmini gider bütçelerimiz, 2024’de % 91, 2025’de ise % 79 

olarak gerçekleşti. Tahmini gelir bütçelerimiz ise 2024’de % 129, 2025’de ise % 111 oranında 

gerçekleşti. 

15. Dönemde, pandemi döneminde verilen aradan sonra 10. ve 11.Öğrenci Yaz Eğitim Kampları ile 

17. ve 18. Mayıs Şenlikleri yeniden gerçekleştirildi. Ayrıca 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu 

Mersin’de, 3. Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu İzmir’de, 14. Gıda Mühendisliği Kongresi Antalya’da 

yapıldı. 

2024 yılı sonunda, düşündüğümüz mali koşulların oluşmasıyla uzun zamandır örgüt olarak 

gerçekleştirmek istediğimiz İstanbul Şubemize mülk alımını gerçekleştirdik. Yine 2026 Mart ayı 

başında da Antalya Şubemize mülk satın alındı. Böylece Genel Merkez ve İzmir Şubemizden sonra 2 

şubemize daha yer kazandırıldı. Bunun gerçekleşmesinde aidatlarını ödeyerek en büyük payın sahibi 

olan tüm üyelerimize teşekkür ediyoruz. Önümüzdeki dönemlerde diğer şubelerimize de yer 

kazandırılarak örgütlülüğümüzün daha da yükseleceğine yürekten inanıyoruz. 

 Uzun süredir devam eden enflasyonun seviyesi biraz düşmekle birlikte bu dönemde de devam 

etmesi kaçınılmaz görünüyor. En son açıklanan resmi enflasyon oranı %31,5 olarak görünse de 

gerçek enflasyon  %40’ın üzerinde seyrediyor. Devam eden savaşların petrol fiyatlarını yükseltmesi 

de enflasyonu olumsuz yönde etkilemeye başladı. Bu nedenle genel kurula sunduğumuz tahmini 

bütçeleri tüm verileri göz önüne alarak hazırladık. 2026 tahmini bütçesi bir önceki yıldakine oranla 

%40; 2027 bütçesi ise 2026’ya göre %30 artışla oluşturuldu. Ayrıntıları çalışma raporu mali 

tablolarında görebileceğiniz 2026 tahmini bütçesi 56.370.000 TL, 2027 tahmini bütçesi 73.520.000 

TL tutarında oluştu. Dolayısıyla önümüzdeki 2 yıl için de üye aidatlarında artışı değerlendirmek 

zorundayız. 

 

Saygılarımla. 

 

Tufan Gündüzalp 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

15. Dönem Yönetim Kurulu Sayman Üyesi   
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 

2024 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

    BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 

GENEL MERKEZ 11.507.532,73 7.551.176,07 3.956.356,66 

İSTANBUL ŞUBE 5.039.409,13 3.383.229,24 1.656.179,89 

İZMİR ŞUBE 2.416.971,59 1.912.370,52 504.601,07 

ANTALYA ŞUBE 1.454.625,27 994.917,80 459.707,47 

BURSA ŞUBE 1.236.791,25 1.742.514,45 -505.723,20 

MERSİN ŞUBE 614.970,50 770.822,07 -155.851,57 

ADANA ŞUBE 508.966,35 727.347,74 -218.381,39 

KONYA ŞUBE 1.064.903,48 726.645,93 338.257,55 

GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ 307.318,69 74.524,75 232.793,94 

KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ 551.704,36 9.484,84 542.219,52 

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ 451.302,35 4.900,00 446.402,35 

TEKİRDAĞ İL TEMSİLCİLİĞİ 419.377,00 4.610,00 414.767,00 

MUĞLA İL TEMSİLCİLİĞİ 290.919,00 13.641,09 277.277,91 

KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ 265.787,00 9.054,00 256.733,00 

AYDIN İL TEMSİLCİLİĞİ 335.294,35 23.520,53 311.773,82 

DENİZLİ İL TEMSİLCİLİĞİ 223.647,26 8.479,40 215.167,86 

SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİ 111.069,73 6.481,50 104.588,23 

MALATYA İL TEMSİLCİLİĞİ 47.317,78 4.000,00 43.317,78 

BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ 77.038,00 5.180,00 71.858,00 

DİYARBAKIR İL TEMSİLCİLİĞİ 155.902,00 4.214,97 151.687,03 

ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ 47.066,20 8.155,84 38.910,36 

ŞANLIURFA İL TEMSİLCİLİĞİ 119.145,00 12.086,13 107.058,87 

ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ 103.444,00 2.865,00 100.579,00 

KARAMAN İL TEMSİLCİLİĞİ 109.540,00 635,00 108.905,00 

TOKAT İL TEMSİLCİLİĞİ 64.228,00 4.200,00 60.028,00 

MARDİN İL TEMSİLCİLİĞİ 80.812,00 9.430,70 71.381,30 

VAN İL TEMSİLCİLİĞİ 22.280,00 5.126,62 17.153,38 

ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ 53.413,50 1.843,00 51.570,50 

ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ 116.912,50 2.624,52 114.287,98 

EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİ 88.070,00 4.500,00 83.570,00 

TOPLAM 27.885.759,02 18.028.581,71 9.857.177,31 
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 

2025 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

    BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 

GENEL MERKEZ 18.284.920,57 7.026.212,98 11.258.707,59 

İSTANBUL ŞUBE 7.059.758,34 5.571.473,36 1.488.284,98 

İZMİR ŞUBE 3.282.857,69 3.295.923,96 -13.066,27 

ANTALYA ŞUBE 1.950.111,03 1.778.536,35 171.574,68 

BURSA ŞUBE 1.553.714,51 1.720.849,98 -167.135,47 

MERSİN ŞUBE 956.328,07 1.435.580,69 -479.252,62 

ADANA ŞUBE 699.924,13 1.262.926,63 -563.002,50 

KONYA ŞUBE 1.439.642,62 1.291.422,26 148.220,36 

GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ 374.360,05 3.809,18 370.550,87 

KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ 679.543,00 20.456,98 659.086,02 

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ 715.440,62   715.440,62 

ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ 250.514,00   250.514,00 

TEKİRDAĞ İL TEMSİLCİLİĞİ 604.858,50   604.858,50 

MUĞLA İL TEMSİLCİLİĞİ 538.698,84 8.812,74 529.886,10 

KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ 242.056,00   242.056,00 

AYDIN İL TEMSİLCİLİĞİ 422.664,00 2.664,00 420.000,00 

DENİZLİ İL TEMSİLCİLİĞİ 403.209,84 3.594,00 399.615,84 

RİZE İL TEMSİLCİLİĞİ 67.956,00   67.956,00 

SAMSUN İL TEMSİLCİLİĞİ 147.525,00 5.060,00 142.465,00 

MALATYA İL TEMSİLCİLİĞİ 96.135,00   96.135,00 

BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ 109.731,00 7.000,00 102.731,00 

BALIKESİR İL TEMSİLCİLİĞİ 361.155,00   361.155,00 

DİYARBAKIR İL TEMSİLCİLİĞİ 167.405,02 10.870,93 156.534,09 

ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ 90.805,00 3.519,50 87.285,50 

ŞANLIURFA İL TEMSİLCİLİĞİ 114.499,00 15.342,80 99.156,20 

KARAMAN İL TEMSİLCİLİĞİ 164.182,00   164.182,00 

TOKAT İL TEMSİLCİLİĞİ 78.968,00 1.800,00 77.168,00 

MARDİN İL TEMSİLCİLİĞİ 113.416,00   113.416,00 

VAN İL TEMSİLCİLİĞİ 31.036,00   31.036,00 

ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ 49.900,00   49.900,00 

ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ 138.693,00   138.693,00 

EDİRNE İL TEMSİLCİLİĞİ 148.671,00 2.930,00 145.741,00 

TOPLAM 41.338.678,83 23.468.786,34 17.869.892,49 
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18.Denetleme Raporları 
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19. Temsilcilik Çalışma Raporları 

19.1. Aydın İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
 

Meslekte 25. Yılını dolduran Üyelerimiz (11.10.2024) 
 
Üyelerimizle bir araya gelerek meslekte 25. Yılını dolduran meslektaşlarımıza onur belgelerini 
takdim ettik. 
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16 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinliği (16.10.2024) 
 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü ile bir araya gelerek güncel gıda meseleleri üzerine bir panel gerçekleştirildi. 

 

 
 
 
Gıda Mühendisleri Odası Tanıtımı ve Taklit Tağşiş Söyleşisi (08.11.2024) 

 
Gıda Mühendisliği mesleğinin ve odamızın tanıtımı, gıda ürünlerinde yapılan taklit ve tağşişlere 
yönelik söyleşi gerçekleştirilmiştir.  
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Teknik Gezi (25.05.2025, 30.05.2025, 22.06.2025) 
25 Nisan 2025, 30 Nisan 2025,  22 Mayıs 2025 tarihlerinde Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği ile Pruva Yemek Hizmetleri, Efebel Kadın Emeği Fabrikası ve ZER Zeytincilik 
Fabrikalarına Teknik Gezi düzenledik. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Üye Toplantısı (28.05.2025) 
3. Danışma Kurulunun ardından Aydın İl Temsilciliği delegelerimiz ve üyelerimizle bir araya gelerek 
danışma kurulunun değerlendirmesini yapıp, fikir alışverişinde bulunduk. Alınan kararlar ve 
değinilen konuları konuşup değerlendirmelerde bulunduk. 
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Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü öğrencilerine RASFF ve İhracatta Gıda 
Mühendisi Olmak Konulu seminer düzenlendi. Seminere öğrenciler yoğun katılım sağladı. Gıda 
Mühendisi Çağrı KESEMEN’in anlatımıyla gerçekleştirilen seminere Delegemiz Hüseyin YILDIZ ve 
Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü akademisyenleri katılım sağladı. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seminer (23.04.2025) 
 

Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü öğrencilerine CV Hazırlama ve Mülakat 
Teknikleri Konulu online seminer düzenlendi. Gıda Mühendisi Kadir SÜZME’nin anlatımıyla 
gerçekleştirilen seminere Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri 
katılım sağladı. 
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Adnan Menderes üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni (13.06.2025) 
 

Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü mezuniyet törenine bölüm hocalarımızın 
daveti üzerine katılım sağladık. Törende bölümü başarı ile bitiren meslektaşlarımızla tanışma fırsatı 
bulduk. Temsilciliğimiz adına temsilci Yardımcımız Hüseyin YILDIZ’ın katılım sağladığı etkinlikte 
bölüm 3. Olan öğrencimize hediyesini takdim etti. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 7. Geleneksel İncir Günü (14.05.2025) 
 

Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü öğrencilerinin yıl boyu hazırlamış oldukları 
bilimsel çalışmaların poster sunumlarını gerçekleştirdikleri İncir günü etkinliklerinde bu yıl Aydın İl 
Temsilciliğimiz ile birlikte farklı boyuta taşıdık. Temsilci yardımcılarımız, sektörden Gıda Mühendisi 
üyelerimiz ile birlikte Öğrenci/Akademisyen/Sektör buluşmasına dönüşürdük. Etkinliğe farklı 
sektörlerde çalışan gıda mühendisi meslektaşlarımızın katılımının yanı sıra Odamız Yönetim Kurulu 
Üyesi İbrahim Uğur TOPRAK da katılım sağladı. Bu yıl ilk kez düzenlemiş olduğumuz buluşma 
oldukça verimli geçti. 
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15. Dönem 3. Danışma Kuruluna Katılım Sağladık (23.05.2025) 
23 Mayıs 2025 Tarihinde Ankara’da düzenlenen Odamız 15. Dönem 3. Danışma kuruluna katılım 
sağladık. Dönem boyunca gerçekleştirdiğimiz etkinliklerden söz ettik. Üyelerimizin sorunlarını ve 
taleplerini dile getirdik.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

182 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 182 
 

TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Aydın Yerel 
Kurultayı (28.06.2025) 
TMMOB ve bağlı Odaların Aydın İl Temsilciliklerinin katılımıyla düzenlenen TMMOB Mühendis, 
Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Aydın Yerel Kurultayı, 28 Haziran 
2025 tarihinde Kuşadası’nda gerçekleştirildi. Temsilcimiz Nilgün OLAN özel sektörde çalışan 
mühendislerin sorunlarına yönelik konuşma gerçekleştirdi. Temsilci Yardımcımız Hüseyin YILDIZ 
Kamuda çalışan mühendislerin sorunlarına yönelik konuşma yaparak sorunları dile getirdi. 

 
 
 

Aydın İl Tarım Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube Ziyareti (06.09.2025) 
 

Aydın İl Tarım Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube Müdürü olarak görevli iken Denizli Gıda ve Yem Şube 
Müdürlüğü’ne atanan Figen SEZER KÖKSAL’a ziyarette bulunduk. 
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TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu İle Düzenlenen Su Sempozyumuna Katıldık (20.09.2025) 
 

TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu ile Düzenlenen Su Sempozyumuna katılarak Gıda 
işletmelerinde su gerçeğini anlattık. 

 

 
 

 
16 Ekim Dünya Gıda Gününü Kutladık (16.10.2025) 

 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ve Murat-hale 
Küçükoğlu Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde Dünya Gıda Günü Etkinliklerine katılım sağladık. 
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18 Ekim Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayına 
katıldık (18.10.2025) 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak Aydın İKK ile Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayına katıldık. 

 
 

 
 

Öğrencilere Odamızı Tanıttık (28.10.2025) 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak Gıda Mühendisliği öğrencilerine odamızı ve 
Öğrenci temsilciliğimizi tanıttık. 
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Gıda Mühendisliği ve Etik Söyleşisi 30.10.2025 
Gıda ve Tarım Etiği Derneği Başkan Yardımcısı ve TMOOB Onur Kurulu Üyesi Petek ATAMAN ile Gıda 
Mühendisliği ve etik konusunu konuştuk.  

 

 
 

Bağcılık Sempozyumuna Katılım Sağladık 02.11.2025 
Aydın İl Temsilciliği olarak bağcılık sempozyumuna katılım sağdık. 

 

 
 

Öğrencilerle Birlikte Freeze Dry Konuştuk 03.11.2025 
SADEF Gıda A.Ş. Mühendisleri ile Freeze Dry teknolojisi üzerine harika bir söyleşi gerçekleştirdik. 
Etkinliğe 65 öğrenci ve üyelerimiz de katılım sağladı.  
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14. Gıda Mühendisliği Kongresine katıldık ( 13-15.11.2025) 
14. Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağladık. 

 

 
Geleceği Eken Fikirler Start Up’ına Oda Olarak Katılım sağladık (04.12.2025) 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak Geelceği Eken Fikirler start upına etkin katılım 
sağladık. Öğrenci temsilciliğimiz ile stand açıp, yüksek lisans öğrencileri ile çalışmalarını sergiledik. 
Temsilci Yardımcımız Gülşan ALDEMİR Start Up kapsamında geleceğin gıda fikirleri hususunda 
sunum yapmıştır. 

 

 
 
 

Delege adaylarımız ve üyelerimizle bir araya geldik (08.12.2025) 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak 16. Dönem çalışmaları kapsamında delege 
adaylarımız ve üyelerimizle bir araya geldik. 
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Delege Adaylarımız İle Oyumuzu Kullandık (14.12.2025) 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği olarak 16. Dönem seçimleri için delege adaylarımız ile 
birlikte oyumuzu kullanmaya mesleğimize sahip çıktık. 

 
 

Gıda Zehirlenmeleri Paneli 24.12.2025 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği ve Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği 
bölünü ile birlikte gıda zehirlenmelerini detaylıca konuştuk. 100e yakın katılımcının katıldığı panel 
oldukça etkili geçti. 
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TMMOB 70. Yıl Galası (29.11.2024) 
TMMOB’un 70. Yılı vesilesi ile düzenlenen galaya katılım sağladık. 

 

 
Efeler Belediye Başkanı Seçilen Av. Anıl Yetişkin’e ziyaret (09.12.2024) 

 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın İl Temsilciliği Olarak Efeler Belediye Başkanı Av. Anıl YETİŞKİN’e 
ziyarette bulunup iş birliği ve yapılabilecekler hususunda bilgi alışverişinde bulunduk.  
 

 
 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi TMMOB Kütüphanesi (24.02.2025) 
 

Odamız Aydın İl Temsilciliği olarak TMMOB Aydın İl Koordinasyon Kurulu bünyesinde yer alan 
odalarla birlikte ve Adnan Menderes Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde bulunan Gıda 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve 
İnşaat Mühendisliği bölümlerine ilişkin kitapların yer aldığı TMMOB Kütüphanesi kurduk.  
İlgili kitapların temininde bizlere destek veren tüm meslektaşlarımıza ve Odamız Genel Merkezine 
teşekkür ederiz. 



 
 
 

189 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 189 
 

 

  
 

 
3. Geleneksel İftar Yemeği Buluşması (03.04.2025) 

 
Odamız Aydın İl Temsilciliği olarak Delegelerimiz ve meslektaşlarımız ile her yıl düzenlediğimiz iftar 
yemeğimizin 3.sünü düzenledik. Yemeğimiz sonrasında meslektaşlarımız ile sohbet edip birlikte 
keyifli zaman geçirdik. 

 

 
 
 

Adnan Menderes Üniversitesi Köşk Meslek Yüksekokulu Müdürü Ziyareti (07.06.2025) 
 
Köşk Meslek Yüksekokulu Müdürü olarak atanan sayın Doç. Dr. Fatih Mehmet Yılmaz’ı makamında 
ziyaret ederek işbirliği hususlarında bilgi alış verişinde bulunduk. 
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4. Geleneksel İftar Yemeği Buluşması (22.03.2025) 
Odamız Aydın İl Temsilciliği olarak Delegelerimiz ve meslektaşlarımız ile her yıl düzenlediğimiz iftar 
yemeğimizin 4.sünü düzenledik. Yemeğimiz sonrasında meslektaşlarımız ile sohbet edip birlikte 
keyifli zaman geçirdik. 25 meslektaşımız ve ailelerin katılımı ile kalabalık bir toplantıya dönüştü. 
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Ramazanda gıda güvenliği konulu basın açıklamamız: 
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/11/03/2025/ramazan-ayinda-gida-guvenligine-dikkat 
Orman Yangınları konulu İKK Basın Açıklamamız: 
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/03/07/2025/tmmobden-uyari-milli-park-ziyarete-
kapatilsin 
Gıda Zehirlenmelerinde basın Açıklamamız: 
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/28/10/2025/tmmobden-uyari-guvenli-gida-icin-denetim-
sart/galeri/1 
https://yenisokegazetesi.com/haber/26683675/tmmob-aydin-gida-muhendisleri-odasindan-
carpici-uyari-neden-zehirleniriz 
https://www.aydinhedef.com.tr/artan-zehirlenmeler-gundemde-aydin-gida-muhendisleri-
odasindan-kritik-uyari 
https://www.yenikiroba.com/gida-muhendisleri-odasi-aydin-temsilciligi-uyardi 
6 şubat Deprem TMMOB İKK kurulunda panelde deprem anında gıdaya ulaşım hakkında basın 
açıklaması: 
https://www.evrensel.net/haber/5969442/aydin-da-tmmob-tan-deprem-paneli-fay-yasasi-
cikmali-direncli-kentler-olusturma-planlari-yapilmali 
Köşk MYO’da “Dünya Gıda Günü” Etkinliği Gerçekleştirildi 
https://haber.adu.edu.tr/haber/kosk-myo-da-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-
1000166929 
 
Tmmob Gıda Mühendisleri Odası- Stajyer Çalışması Hk 
https://www.ayto.org.tr/tr/duyuru/3141 
Gıda Mühendisleri Odası Aydın temsilciliği uyardı! Memleket günlerine tepki 
https://www.facebook.com/aydindenge/posts/g%C4%B1da-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-
ayd%C4%B1n-temsilcili%C4%9Fi-uyard%C4%B1detaylar-yorumda/1311357451024856/ 
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https://haber.adu.edu.tr/haber/kosk-myo-da-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-1000166929
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https://www.ayto.org.tr/tr/duyuru/3141
https://www.facebook.com/aydindenge/posts/g%C4%B1da-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-ayd%C4%B1n-temsilcili%C4%9Fi-uyard%C4%B1detaylar-yorumda/1311357451024856/
https://www.facebook.com/aydindenge/posts/g%C4%B1da-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-ayd%C4%B1n-temsilcili%C4%9Fi-uyard%C4%B1detaylar-yorumda/1311357451024856/
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19.2. Bolu İl Temsilciliği Çalışma Raporu 

Dünya Su Günü Semineri 22 Mart 2024 
22 Mart Dünya Su Günü kapsamında BAİBÜ Gıda Topluluğu işbirliğiyle Odamız Onur Kurulu Üyesi ve 

Su Çalışma Grubu Başkanı Sayın Tuğrul Dereli tarafından çevrimiçi bir seminer gerçekleştirdik. 

 

Mudurnu Kent Konseyi Toplantısı 13 Nisan 2024 

Mudurnu Belediye Başkanı Sn. Doğan Onurlu ve Bolu Kent Konseyi Başkanı Sn. M. Remzi Kocaman 

öncülüğünde Mudurnulu esnaflar ve sivil toplum örgütlerinin yer aldığı toplantıya Odamızı temsilen 

İl Temsilcimiz Cem Kösemeci katılım sağlamıştır. 

 

 

BAİBÜ Yeniçağa Yaşar Çelik MYO Gıda İşleme Bölümü Dış Paydaş Toplantısı 13 Haziran 2024 

Odamız Bolu İl Temsilciliği olarak Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek 

Yüksekokulu Gıda İşleme Bölümü dış paydaş toplantısına katılım sağlayarak görüş ve önerilerimizi 

dile getirdik. 
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Bolu Kent Konseyi Olağan Genel Kurulu 29 Haziran 2024 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 29 Haziran 2024 tarihinde gerçekleştirilen Bolu 

Kent Konseyi Olağan Genel Kurulu’na katılım sağladık. Olağan genel kurulda gerçekleştirilen 

yürütme kurulu seçimlerinde Odamızı temsilen Cem Kösemeci yürütme kurulu üyesi olarak 

seçilmiştir. 

  

Mengen Peyniri Coğrafi İşaret Denetimi 21 Eylül 2024 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak denetim merciinde yer aldığımız ilimizin tescilli 

coğrafi işaretlerinden Mengen Peyniri’nin denetimini gerçekleştirdik. 

  

Bolu İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Ziyareti 26 Eylül 2024 
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Gıda Mühendisleri Odası olarak Bolu İl Tarım ve Orman Müdürü Sn. Zekeriya AR’ı makamında 

ziyaret ettik. 

 

25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü 25 Eylül 2024 

Odamız Bolu İl Temsilciliği olarak 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü kapsamında üyelerimizle akşam 

yemeğinde bir araya geldik. 

 

 

Geleneksel Gıdalar Sempozyumu 7-9 Kasım 2024 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 7-8-9 Kasım 2024 tarihinde Toros Üniversitesi ev 

sahipliğinde Mersin’de düzenlenen 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu’na katılım sağladık. 

İl Temsilcimiz Cem Kösemeci, sempozyum kapsamında gerçekleştirilen “Kooperatiflerin Geleneksel 

Gıdaların Sürdürülebilirliğinde Rolü” başlıklı panelde davetli konuşmacı olarak yer almıştır. Ayrıca, 

Bolu İl Temsilciliğimiz tarafından Mengen Peyniri özelinde gerçekleştirilen pilot çalışmaya ait 

“Coğrafi İşaretlerde Denetim: Mengen Peynirinde Örnek Bir Uygulama” ve “İllere Göre Cİ Tescilli 

Peynirlerin Dağılımı ve Üretim Faaliyeti Gösteren Gıda İşletmelerinin Durumu” başlıklı sözlü bildiriler 

sunulmuştur. 
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BATIKAF 2024 FUARI 16 Aralık 2024 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Cem Kösemeci, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi ev 

sahipliğinde İBUMED işbirliğiyle BATIKAF 2024 Kariyer Fuarı kapsamında düzenlenen 

“Mezunlarımızla Kariyer Bakış Açını Değiştir” başlıklı konferansa katılım sağlamıştır. 

 

25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü 25 Eylül 2025 

Odamız Bolu İl Temsilciliği olarak 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü kapsamında üyelerimizle akşam 

yemeğinde bir araya geldik. 
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Bolu Araştırmaları ve Halk Kültürü Sempozyumu 16-19 Ekim 2025 

Odamız Bolu İl Temsilciliği adına İl Temsilcimiz Cem KÖSEMECİ tarafından Bolu Araştırmaları ve Halk 

Kültürü Sempozyumu kapsamında “Kırsal Kalkınmada Bir Model: Mengen Peyniri, Coğrafi İşaret ve 

Kooperatifleşme Örneği” ve “Agroekolojik Yaklaşımla Kültürel Mirasın Korunması: Seben Iza Bulguru 

Örneği” başlıklı sözlü sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

 

29 Ekim Cumhuriyet Resepsiyonu 29 Ekim 2025 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Bolu Valiliği tarafından düzenlenen 29 Ekim 

Cumhuriyet Bayramı resepsiyonuna katılım sağladık. 
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3.Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu 30-31 Ekim, 1 Kasım 2025 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu’na 

“Yerel Üzümlerden Katma Değer Yaratmak: Anadolu’nun Tescilli Bağcılık Ürünleri Üzerine Bir 

İnceleme” başlıklı sözlü bildiri ile katılım sağladık. 

   

YEKAS’25 Bolu 2.Yerel Kalkınma Sempozyumu 3 Kasım 2025 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi tarafından 

düzenlenen YEKAS’25 Bolu 2.Yerel Kalkınma Sempozyumu’na katılım sağladık. Sempozyumda İl 

Temsilcimiz Cem Kösemeci tarafından Yerel Kalkınmada Gıda Mühendisinin Rolü başlıklı bir sunum 

gerçekleştirilmiştir. Davetleri için sempozyum düzenleme kuruluna, BAİBÜ Kalite Koordinatörü ve 

Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. İbrahim Çakır’a ve Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Mezunları Derneği (İBUMED)’e teşekkür ederiz. 
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14. Gıda Mühendisliği Kongresi 13-15 Kasım 2025 

Bolu İl Temsilciliği olarak Odamız tarafından Antalya’da düzenlenen 14.Gıda Mühendisliği 

Kongresi’ne katılım sağladık.  

 

15.Dönem 4.Danışma Kurulu 15 Kasım 2025 

Bolu İl Temsilciliği olarak Odamız tarafından Antalya’da düzenlenen 15.Dönem 4.Danışma Kurulu’na 

katılım sağladık. 

  

Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler Semineri 23 Aralık 2025 

Odamız Eğitim Komisyonu tarafından Mesleki Seminerler Serisi kapsamında düzenlenen “Yerli Malı 

Haftası ve Coğrafi İşaretler” başlıklı seminerin moderatörlüğü Bolu İl Temsilcimiz ve Odamız Coğrafi 

İşaretler Çalışma Grubu Başkanı Cem Kösemeci tarafından gerçekleştirilmiştir. 
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Bolu Kent Konseyi Kırsal Kalkınma Çalışma Grubu Toplantısı 15 Ocak 2026 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak üyesi olduğumuz Bolu Kent Konseyi Kırsal 

Kalkınma Çalışma Grubu toplantısına katılım sağladık. 

 
 

19.3. Denizli İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
 

27.01.2026 Hazal Restaurant Üye Ziyareti 
Göreve yeni başlayan ve Hazal Restoran bünyesinde imalathane açılması için çalışma başlatan 
üyemiz Mecra Orhan ile bilgi paylaşımı ve yeni kurulacak işletme için bilgi alışverişinde bulunduk.  
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08 OCAK 2026 Denizli İl Kontrol Laboratuvarı Ziyareti 
08 ocak 2026 tarihinden Denizli İli T.C. Tarım Ve Orman Bakanlığı Denizli Gıda Kontrol Laboratuvar 
Müdürü Serkan Canibey’i karşılık bilgi alışverişinde bulunduk ziyaremiz esnasında Denizli’de faaliyet 
gösteren firmaların analizler konusunda istek ve taleplerini ilettik gıda işletmelerinde çalışan 
üyelerimize yönelik eğitim planlaması yaptık ziyaretimiz esnasında üyemiz olan Mustafa Yavuz bize 
eşlik etti.  

 
 
26 ARALIK 2025 T.C. Tarım Ve Orman Bakanlığı Denizli İl Tarım Ve Orman Müdürlüğü Ziyareti 
26 Aralık 2025 Tarihinde T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Denizli İl Tarım ve Orman Müdürlüğünde 
Sayın Şehla Akpınar’ı ziyaret ettik ziyaret esnasında üyemiz Yeşim Arslanalp eşlik etti Şehla Hanım ile 
odamız hakkında görüştük karşılıklı fikir alışverişinde bulunduk.  
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26 KASIM 2025 Gıda Zehirlenmeleri Basın Açıklaması 
26 Kasım 2025 günü ülke genelinde gıda zehirlenmeleri vakalarının artması nedeniyle TMMOB 
Denizli İl Koordinasyon kurulu sözcüsü aynı zamanda Mimarlar Odası Denizli Yönetim Kurulu üyesi 
Mehmet Öztürk ile beraber basın açıklaması yaptık açıklamamız çeşitli haber kanalları ve haber 
sitelerinde yer aldı yer alan haber linkleri faaliyet raporunun sonunda eklenmiştir.  
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14 . Antalya Gıda Mühendisliği  Kongresi 
13.14.15 Kasım 2025 Gıda Mühendisliği kongresine katılım sağlanmıştır. 

 
 

3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu (GIDAMO-KMO-ZMO) 
30.10.2025 - 01.11.2025 tarihleri arasında gerçekleşmiş olan 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri 
Sempozyumuna Denizli İl Temsilciliği Olarak Umut Ayana, Esin Aysan Pişik ve Kazım Özdemir ile 
birlikte katılım sağladık ayrıca Denizli faaliyet gösteren Lermonos Şarap evi, Erdel Şarapçılık Kuzubağ 
Şarapçılık firmaları sempozyuma katılım sağlamıştır.  
 

 
 

 
29 EYLÜL 2025 Sol Kültür Tarafından Düzenlenen Okul Yemeği ve Eğitim Kalitesi Üzerine Toplantı 
29 Eylül 2025 Sol Kültür tarafından düzenlenen okul yemeği ve eğitim kalitesi üzerine yapılan 
toplantıya konuşmacı olarak katılım sağladık. Eğitim-Sen, Veli-Der ve Gıda Mühendisleri Odası 
tarafından birer kişilik konuşmacı olarak katılım sağladık okullardaki beslenme ve eğitim kalitesi 
üzerine konuşma yaparak soru cevap şeklinde toplantıyı tamamladık.  
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19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü 
19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları dayanışma günü etkinliğine katılım sağladık  

 
 
18 Eylül 2025 Çal Belediye Başkanı Ziyareti 
3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumunu tanıtmak amacıyla İzmir Şube Başkanımız Ömer Ulaş 
Kırım ve Ziraat Mühendisleri Odası Denizli Şube Başkanı Baha Yanarca ile birlikte Denizli İli Çal İlçesi 
Belediye Başkanı  Ahmet Hakan’ı ziyaret ettik. 
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18 Eylül 2025 3. Ulusal Bağcılık Ve Ürünleri Sempozyumu Firma Ziyaretleri 
30-31 Ekim, 1 Kasım 2025 tarihleri arasında gerçekleşmiş olan 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri 
Sempozyumu düzenleme komisyonu olarak İzmir Şube Başkanı Ömer Ulaş Kırım ve Denizli Ziraat 
Mühendisleri Odası Şube Başkanı Baha Yanarca ile birlikte Erdel Şarapçılık, Kuzubağ Şarapçılık, Küp 
Şarapçılık, Lermonos Şarapçılık, Ezel Şarapçılık ve Aykut Özkan Şarapçılık firmalarına sempozyum 
tanıtım kapsamında ziyaretlerimiz gerçekleştirdik. 
 

 

 
 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Öğrenci Yaz Eğitim Kampı 
23-28 Ağustos 2025 tarihleri arasında İzmir Selçuk'ta, "Güvence-sizlik" teması ile gerçekleşen kampa 
katılım sağladık. 
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06 Temmuz 2025 Eşeler Yaylası Krom Madeni Genişletme Çalışmalarına Karşı Mücadele 
Ülkemizin en güzel köşelerinden olan Salda Gölünü besleyen kaynak sularının olduğu Eşeler 
Yaylasında Krom Madeni açılma girişimini Denizli’nin sosyal sorumluluk girişimlerinden olan Büyük 
Menderes İnisiyatifi ile birlikte aktif olarak görev aldık bu kapsamda Burdur Yeşilova Belediyesi, 
Karamanlı Belediyesi ve Denizli Acıpayam Belediyesi ile görüşmeler yaparak yerel halkı 
bilinçlendirerek eylemler yaptık sonuç olarak krom madeni çalışmaları durdurularak doğamızı 
koruduk. 

 
 

14 Mayıs 2025 TMMOB İl Koordinasyon Kurulu Çalıştayı Denizli’de Gerçekleştirdik 
Mühendis, mimar ve şehir plancılarının bir araya geldiği çalıştayda; meslek alanlarımızdaki güncel 
sorunlar masaya yatırıldı, çözüm önerileri ve ortak mücadele yolları tartışıldı. TMMOB Denizli Yerel 
Kurultayı kapsamında düzenlenen bu verimli buluşmada, dayanışmanın ve ortak aklın gücü bir kez 
daha ortaya kondu. 

 
 
 

1 Mayıs 2025 1 Mayıs’ta Alanlardaydık 
Organizasyon komitesi içerinde yer aldığımız 1 Mayıs 2025 yürüyüşüne katıldık son zamanların en 
kalabalık 1 Mayıs Yürüyüşü olarak gerçekleşen yürüyüşe TMMOB Bayrağı altında Odamız adına 
katılım sağladık. 
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1 Mayıs 2025 Düzenleme Komitesi Çalışmaları 
1 Mayıs 2025 yürüyüş öncesi düzenleme çalışmalarına katıldık. 
 

 
 

05 Nisan 2025 Su Hayattır Paneli Ahmet Şık Katılımı İle Gerçekleştirdik 
 
05 Nisan 2025 tarihinde odamız Denizli yönetiminde olan Pelin Ay Yapışkan’ın aktif olarak katıldığı 
panele katılım sağladık.  
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13 Mart 2025 İzmir Şube Bağcılık Sempozyumu Çalışmaları Kapsamında İzmir Şube Ziyareti 
3. Ulusan Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu hazırlıkları kapsamında çalışmaları konusunda destek 
vermek amacıyla İzmir şubemize ziyarette bulunduk.  
 

 
 
09 Şubat 2025 Denizli Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Eğitim 
Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Denizli Şubesi üyelerine yönelik etiket oluma ve gıda güvenirliği 
eğitimi gerçekleştirdik. 
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16 Ocak 2025 Berkiz Gıda Üye Ziyareti 
Berkiz kuruyemiş fabrikasın da çalışmakta olan odamıza aktif olarak destek veren Fatma Türeci ve 
Özge Hüyük meslektaşlarımızı ziyaret ettik 
 

 
 
28 Aralık 2024 İbrahim Yalçın  Un Fabrikası Üye Ziyareti 
Denizli Organize sanayi bölgesinde faaliyetgöstermekte olan İbrahim Yalçın Un Fabrikasına üye 
ziyareti gerçekleştirdik. 
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25.12.2024 Yılbaşı Etkinliği 
Üyelerimizin ve Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisi öğrencilerinin katılımları ile yılbaşı etkinliği 
gerçekleştirdik. 
 

 
 

16 Ekim 2025 Dünya Gıda Günü Kahvaltı Etkinliği 

 
 
 
02.12.2025 AYMİRA GIDA İŞYERİ ZİYARETİ 
Oda üyemiz olan Zekiye Kasap üye ziyareti gerçekleştirdik. 
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23.01.2026 Deha Tv Bir Konu Bir Konuk Programı 
Denizli’de yerel televizyon kanalı olan DEHA Tv’de Bir Konu Bir Konuk programına katıldık güvenilir 
gıda, son kollanma tarihi ve tavsiye edilen son kullanım tarihi ile ilgili bilgilendirme yaptık. 

 
 

25 Temmuz 2024 Hacı Bektaş Derneği Etkinliği 
Denizli Ziraat Mühendisleri Odası ile birlikte Denizli Hacı Bektaş Derneği aşure etkinliğine katıldık. 
 

 
 

27 Eylül 2024 Oba Catering Üye Ziyareti 
Denizli’de faaliyet göstermekte olan Oba Yemek firmasına oda üyemiz olan Kevser Karul’u ziyaret 
ettik. 
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27 Haziran DAK (Dağ Arama Kurtarma) Panel 
DAK paneline katılım sağladık. 
 

 
 

 
28 Mayıs 2024 Büyük Menderes İnsiyatifi Sarayköy Patlaması Panel 
Ülkemiz açısından da büyük bir çevre felaketi olan yeraltı jeotermal patlaması sonucu uzun süre 
kapatılamayan kuyu nun kapatılması sonucu oluşabilecek sorunları konuşmak üzere panele katıldık. 
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30 Temmuz 2024 Denizli İl Tarım Müdürlüğü Ziyareti Tarım Ziyareti 
Denizli İl Tarım Müdür Yardımcısı Şehla Akdemir ve Kontrol Şube Müdürü Hakan Balaban’ı ziyaret 
ettik. 

 
 

19 Mayıs 2024 Atatürk'ü Anma Gençlik Ve Spor Bayramı Etkinlikleri 
19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı dolayıslyla TMMOB Çatısı altında yürüyüşe 
katıldık. 
 

 
 
 

21 Ekim 2024 Büyükşehir Belediyesi Ziyaret 
Okul yemeği koalisyonu olarak okullarda yemek verilmesine yönelik çalışmlar kapsamında Çağdaş 
Yaşamı Destekleme Derneği, Veli-Der Tabipler Odası ve Gıda Mühendisleri Odası Olarak Denizli 
Büyükşehir Belediye Başkan Yardımcısı Ali Marım’ı ziyaret ettik.  
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22 Nisan 2024 Oda Üyeleri Kahvaltı  Etkinliği 
Oda üyelerimizin bir araya geldiği kahvaltı etkinliği düzenledik.  
 

 
  

24 Haziran 2024 Denizli Büyükşehir Belediyesi Danışma Toplantısı 
Denizli Büyükşehir Belediyesi, TMMOB Bileşenleri ile birlikte karşılıklı fikir alışverişinde bulunduğu 
sektör sorunlarının konuşulduğu toplantıya Gıda Mühendisleri Odası olarak katılım sağladık. 
 

 
 

 
25 Eylül 2024 Gıda Mühendisleri Günü 
25 Eylül Gıda Mühendisleri günü kapsamında yemek organizasyonu yaptık sektörde çalışan 
meslektaşlarımız ve Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü akademisyenlerinin katılım 
sağladığı yemek organizasyonunda meslekte 25 yılını dolduran meslektaşlarımıza belgelerini verdik 
üniversite ile sektör çalışanlarımızı bir araya getirdik. 
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17 Eylül 2024 Üye Toplantısı 
Üyelerimizle beraber üye toplantısı gerçekleştirildi. 
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17 Mayıs 2024 TMMOB Sekreteri Devir Teslim Töreni 
TMMOB Denizli İKK sekreteryasının Makine Mühendisleri Odasından Mimarlar odasına geçmesi 
dolayısıyla yapılan törene katıldık yeni yönetime başarılar diledik.  
 

 
 

19 Eylül 2024 Mimar Mühendis Şehir Plancıları Dayanışma Günü 
19 Eylül Mimar Mühendis ve Şehir plancıları Dayanışma Günü etkinliğine katılım sağladık.  

 
 

12 Haziran 2024 PAÜ Mezuniyet Töreni 
2023-2024 öğretim yılı Pamukkale Üniversitesi mezuniyet törenine katılım sağladık Gıda 
Mühendisliği Bölümünden dereceye giren yeni meslektaşlarımıza odamızın ajanda ve belgelerini 
teslim ederek başarılar diledik. 
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13 Ağustos 2024 TMMOB İKK Toplantısı 
Düzenli olarak Denizli TMMOB İKK toplantılarına katılıyoruz.  
 

 
 
16 EKİM 2024 DÜNYA GIDA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 
16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla Gıda, Kimya Ve Ziraat Mühendisleri odaları olarak ortak basın 
açıklaması yaptık. 
 

 
 
11 Kasım 2024 Okul Yemeği Basın Açıklması 
Gıda Mühendisleri Odası öncülüğünde Eğitim-Sen, Veli-Der, Denizli Tabip Odası ve Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği ile birlikte okul yemeği koalisyonu oluşturduk basın açıklaması ile birlikte 
başlayan çalışmalarımızı tüm kamuoyuna bilgilendirerek başlamış oldu.  
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04 Kasım 2024 Okul Yemeği Kolalisyonu Toplantıları 
Okul yemeği koalisyonu oluşturulması sonrası Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Denizli Şubesinde 
toplantılar düzenleyerek çalışmalarımıza yön verdik. Çalışmalara Gıda Mühendisleri Odası Denizli 
Temsilciliği ile beraber Denizli Tabip Odası Adına Prof Dr. Fazıl Necdet Ardıç, Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği Adına Halime Yıldız, Eğitim-Sen Adına Yasin Aktaş ve Veli-Der adına ise Hanife 
Gündüz katılım sağladı.  
 

 
 

05 Haziran 2024 Üye Toplantısı 
Üye toplantı gerçekleştirdik karşılıklı görüş alışverişinde bulunduk. 
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06 Haziran 2024 Denizli Büyükşehir Belediye Beltaş Ziyaret 
Denizli Büyükşehir bünyesinde yemek hizmetleri veren BELTAŞ firmasına ziyarette bulunduk. 

 

 
 
06 Haziran 2024 Serife Bacı Üye Ziyareti 
Denizli’de hizmet vermekte olan Şerife Bacı firmasına üye ziyaretinde bulunduk.  
 

 
 
08 Mayıs 2024 Pamukkale Üniverisitesi Öğrenci Temsilciliği Ziyareti 
Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünü ziyaret ettik öğrencilerle bir araya geldik.  
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08 Mayıs 2024 Üye Toplantısı 
Üye toplantısı gerçekleştirerek sektörde çalışan meslektaşlarımızın sorunlarını ve çözüm yollarını 
konuştuk. 
 

 
 
 
01 Mayıs 2024 01 Mayıs Şenliği 
1 Mayıs şenliğine TMMOB Bayrağı altında katılım sağladık. 
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02 Temmuz 2024 Madımak Anma Etkinliği 
02 Temmuz Madımak Katliamı anma etkinliğine katıldık. 

 
 
03 Eylül 2024 TMMOB Eylül İkk Toplantısı 
TMMOB İKK Toplantılarına katılarak odamız adına görüş önedilerinde bulunduk. 
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Basında TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği 

 
 
https://www.denizlihaber.com/egitim/egitim-genel/denizlide-okullarda-yemek-verilmesi-icin-
okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/ 
https://www.denizli24haber.com/haber/denizli-okul-yemegi-koalisyonundan-cagri-tum-
cocuklara-saglikli-beslenme-hakki-saglanmali-63502 
https://www.pamukkalehaber.com/okul-yemegi-koalisyonu-tum-ogrencilere-yemek-ve-temiz-
su-erisimi-saglanmali 
https://denizliyeniolay.com/guncel/96230-denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-olusturuldu 
https://denizliguncel.com/guncel/denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/ 
https://www.denizliaktuel.com/denizli-okul-yemegi-koalisyonu-okul-yemegi-hemen-simdi 
https://gazetesehir.com/haber/22327849/yildiz-cocuklarin-iyi-beslenmesi-egitimin-temel-ve-
ayrilmaz-bir-parcasidir?preview=54323a5774bbf1d427542d420b19a922 
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/okul-yemegi-icin-koalisyon-
kuruldu#:~:text=Denizli'de%20okullarda%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20yemek,hemen%20%C5
%9Fimdi%E2%80%9D%20diyerek%20yola%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1. 
https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-
programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/ 
https://www.egeyonhaber.com/denizlide-okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu/ 
https://www.facebook.com/watch/?v=3737549813164287 
https://www.denizlispor20.com/iyi-beslenme-iyi-egitim-icin-on-kosuldur/ 

https://www.denizlihaber.com/egitim/egitim-genel/denizlide-okullarda-yemek-verilmesi-icin-okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/
https://www.denizlihaber.com/egitim/egitim-genel/denizlide-okullarda-yemek-verilmesi-icin-okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/
https://www.denizli24haber.com/haber/denizli-okul-yemegi-koalisyonundan-cagri-tum-cocuklara-saglikli-beslenme-hakki-saglanmali-63502
https://www.denizli24haber.com/haber/denizli-okul-yemegi-koalisyonundan-cagri-tum-cocuklara-saglikli-beslenme-hakki-saglanmali-63502
https://www.pamukkalehaber.com/okul-yemegi-koalisyonu-tum-ogrencilere-yemek-ve-temiz-su-erisimi-saglanmali
https://www.pamukkalehaber.com/okul-yemegi-koalisyonu-tum-ogrencilere-yemek-ve-temiz-su-erisimi-saglanmali
https://denizliyeniolay.com/guncel/96230-denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-olusturuldu
https://denizliguncel.com/guncel/denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/
https://www.denizliaktuel.com/denizli-okul-yemegi-koalisyonu-okul-yemegi-hemen-simdi
https://gazetesehir.com/haber/22327849/yildiz-cocuklarin-iyi-beslenmesi-egitimin-temel-ve-ayrilmaz-bir-parcasidir?preview=54323a5774bbf1d427542d420b19a922
https://gazetesehir.com/haber/22327849/yildiz-cocuklarin-iyi-beslenmesi-egitimin-temel-ve-ayrilmaz-bir-parcasidir?preview=54323a5774bbf1d427542d420b19a922
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu#:~:text=Denizli'de%20okullarda%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20yemek,hemen%20%C5%9Fimdi%E2%80%9D%20diyerek%20yola%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu#:~:text=Denizli'de%20okullarda%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20yemek,hemen%20%C5%9Fimdi%E2%80%9D%20diyerek%20yola%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu#:~:text=Denizli'de%20okullarda%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20yemek,hemen%20%C5%9Fimdi%E2%80%9D%20diyerek%20yola%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1
https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/
https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/
https://www.egeyonhaber.com/denizlide-okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu/
https://www.facebook.com/watch/?v=3737549813164287
https://www.denizlispor20.com/iyi-beslenme-iyi-egitim-icin-on-kosuldur/
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https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-renc-lere-crets-z-yemek-n-ortak-a-ri-
sondakika-haberleri/2562/ 
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709 
https://www.denizlihaber.com/yasam/yasam-genel/gida-muhendislerinden-yilbasinda-gida-
guvenligi-ve-sahte-icki-uyarisi/ 
https://www.haberdenizli.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.pamukkalehaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://denizliyeniolay.com/guncel/99195-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.denizliaktuel.com/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat 
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/ 
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi 
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.karsmanset.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1350900.htm 
https://yuzhaber.com.tr/public/yasam/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/74080 
https://www.gucluanadolugazetesi.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-uyarisi 
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/ 
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709 
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-
urunler-secin 
https://www.haberjet.com/gundem/umut-ayana-yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligi-onemli-
73276 
https://www.linehaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.afyonturkeligazetesi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/86946/ 
https://www.kanal3.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-
urunler-secin 
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm 
https://www.kent20haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://kulvargazetesi.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.yenicaggazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-edin-873362h.htm 
https://www.turkiyegercekleri.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/741844/ 
https://www.adanamasasi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/170578/ 
https://www.konyagazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-136536 
https://www.gazeterize.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.egetelgraf.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.medyagazete.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1079806 
https://www.mersinhabermerkezi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://ortacafm.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-45474.html 
https://www.ajansmanisa.com/haber-2559717-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.alphaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/416073/ 
https://www.mersintime.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.haberizma.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.bizimsakarya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.turkiyeburada.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/752520/ 
https://www.haber16.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/1625017/ 
https://www.uyan32.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.aksumanset.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://firtinahaber.com/haber/22947461/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.sondakikaon.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/184620/ 

https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-renc-lere-crets-z-yemek-n-ortak-a-ri-sondakika-haberleri/2562/
https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-renc-lere-crets-z-yemek-n-ortak-a-ri-sondakika-haberleri/2562/
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709
https://www.denizlihaber.com/yasam/yasam-genel/gida-muhendislerinden-yilbasinda-gida-guvenligi-ve-sahte-icki-uyarisi/
https://www.denizlihaber.com/yasam/yasam-genel/gida-muhendislerinden-yilbasinda-gida-guvenligi-ve-sahte-icki-uyarisi/
https://www.haberdenizli.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.pamukkalehaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://denizliyeniolay.com/guncel/99195-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.denizliaktuel.com/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.karsmanset.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1350900.htm
https://yuzhaber.com.tr/public/yasam/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/74080
https://www.gucluanadolugazetesi.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-uyarisi
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-urunler-secin
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-urunler-secin
https://www.haberjet.com/gundem/umut-ayana-yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligi-onemli-73276
https://www.haberjet.com/gundem/umut-ayana-yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligi-onemli-73276
https://www.linehaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.afyonturkeligazetesi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/86946/
https://www.kanal3.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-urunler-secin
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-urunler-secin
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm
https://www.kent20haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://kulvargazetesi.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.yenicaggazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-edin-873362h.htm
https://www.turkiyegercekleri.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/741844/
https://www.adanamasasi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/170578/
https://www.konyagazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-136536
https://www.gazeterize.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.egetelgraf.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.medyagazete.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1079806
https://www.mersinhabermerkezi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://ortacafm.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-45474.html
https://www.ajansmanisa.com/haber-2559717-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.alphaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/416073/
https://www.mersintime.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.haberizma.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.bizimsakarya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.turkiyeburada.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/752520/
https://www.haber16.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/1625017/
https://www.uyan32.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligine-dikkat
https://www.aksumanset.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://firtinahaber.com/haber/22947461/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.sondakikaon.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/184620/
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https://www.bursayenihaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/788713/ 
https://www.onderhaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.kar360.com/y305lba351305nda-g305da-_d89566.html 
https://www.bursaburada.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/548100/ 
https://www.kamu3.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/989073/ 
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi 
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi 
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.baykushaber.com.tr/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-478357 
https://www.ogunhaber.com/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html 
https://www.haberkenti.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-240939 
https://www.referansgazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat 
https://www.ogunhaber.com/amp/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html 
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm 
güvenilir gıdaya ulaşma mümkün mü 
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/guvenilir-gidaya-ulasmak-mumkun-mu-uzmanlar-cevapladi 
taklit ve tağşiş 
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-
taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/ 
https://denizlimetropol.com/haber/muhendis-odalarindan-ortak-cagri-5062922 
https://www.denizliekspres.com.tr/gida-muhendislerinden-korkutan-uyari/48278/ 
https://www.gunluk.tv/denizlide-gida-kimya-ve-ziraat-muhendisleri-odalari-bir-araya-geldi/ 
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-
guvenligi-konusuldu/ 
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-
etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/ 
https://www.instagram.com/waforumtr/p/DC9u2lEtbXo/?img_index=1 
https://www.denizliaktuel.com/aman-dikkat-yilbasiniz-zehir-olmasin 
https://www.denizliaktuel.com/beslenme-cantasi-gelecegin-yol-haritasidir 
https://www.denizliaktuel.com/dondurulmus-gidalari-nasil-dogru-cozdurebiliriz 
https://www.denizliaktuel.com/gercekleri-ayirt-etmek-hayat-kurtarir 
https://www.denizliaktuel.com/saglikli-gelecegin-anahtari-gida-guvenligi 
https://www.denizliaktuel.com/kurban-etiyle-sagligi-bozmak-degil-korumak-mumkun 
https://www.facebook.com/watch/?v=1898016664184850 
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-
kesinlikle-onlenmelidir/9051 
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-
odalarindan-cagri 
https://www.facebook.com/watch/?v=1565914351519319 
https://www.facebook.com/watch/?v=3736319216668923 
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-
tehlikede/50882/ 
https://denizliyeniolay.com/guncel/84347-yeni-temsilci-umut-ayana-oldu 
https://denizlitakip.com/2024/12/30/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/ 
https://www.facebook.com/watch/?v=1606155510516738 
https://denizliyeniolay.com/guncel/87061-ayana-taklit-ve-tagsis-onlenmeli 
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148153&tipi=1&sube=3 
https://www.drttv.com/disarida-yemek-yemeden-once-bir-daha-dusunun 
https://www.denizliaktuel.com/gida-muhendisleri-odasi-merdiven-alti-uretime-dikkat 

https://www.bursayenihaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/788713/
https://www.onderhaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.kar360.com/y305lba351305nda-g305da-_d89566.html
https://www.bursaburada.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/548100/
https://www.kamu3.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/989073/
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.baykushaber.com.tr/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-478357
https://www.ogunhaber.com/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html
https://www.haberkenti.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-240939
https://www.referansgazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.ogunhaber.com/amp/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/guvenilir-gidaya-ulasmak-mumkun-mu-uzmanlar-cevapladi
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/
https://denizlimetropol.com/haber/muhendis-odalarindan-ortak-cagri-5062922
https://www.denizliekspres.com.tr/gida-muhendislerinden-korkutan-uyari/48278/
https://www.gunluk.tv/denizlide-gida-kimya-ve-ziraat-muhendisleri-odalari-bir-araya-geldi/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-guvenligi-konusuldu/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-guvenligi-konusuldu/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/
https://www.instagram.com/waforumtr/p/DC9u2lEtbXo/?img_index=1
https://www.denizliaktuel.com/aman-dikkat-yilbasiniz-zehir-olmasin
https://www.denizliaktuel.com/beslenme-cantasi-gelecegin-yol-haritasidir
https://www.denizliaktuel.com/dondurulmus-gidalari-nasil-dogru-cozdurebiliriz
https://www.denizliaktuel.com/gercekleri-ayirt-etmek-hayat-kurtarir
https://www.denizliaktuel.com/saglikli-gelecegin-anahtari-gida-guvenligi
https://www.denizliaktuel.com/kurban-etiyle-sagligi-bozmak-degil-korumak-mumkun
https://www.facebook.com/watch/?v=1898016664184850
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-kesinlikle-onlenmelidir/9051
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-kesinlikle-onlenmelidir/9051
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-odalarindan-cagri
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-odalarindan-cagri
https://www.facebook.com/watch/?v=1565914351519319
https://www.facebook.com/watch/?v=3736319216668923
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-tehlikede/50882/
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-tehlikede/50882/
https://denizliyeniolay.com/guncel/84347-yeni-temsilci-umut-ayana-oldu
https://denizlitakip.com/2024/12/30/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.facebook.com/watch/?v=1606155510516738
https://denizliyeniolay.com/guncel/87061-ayana-taklit-ve-tagsis-onlenmeli
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148153&tipi=1&sube=3
https://www.drttv.com/disarida-yemek-yemeden-once-bir-daha-dusunun
https://www.denizliaktuel.com/gida-muhendisleri-odasi-merdiven-alti-uretime-dikkat
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https://gazetesehir.com/haber/23590060/gida-guvenligi-tarladan-sofraya-kadar-korunmali 
https://www.yuzhaber.com.tr/public/index.php/saglik/merdivenalti-isletmeler-dikkat/74941 
https://www.haberdenizli.com/gida-muhendisleri-2025te-gidaya-erisimin-daha-da-zorlasacagini-
acikladi 
https://www.drttv.com/tuketilmesi-olume-kadar-goturuyor 
 

19.4. Diyarbakır İl Temsilciliği Çalışma Raporu 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Diyarbakır İl Temsilciliği olarak 2025 yılı boyunca yürütülen 
çalışmalar; mesleki hakların korunması, gıda güvenliği bilincinin artırılması, kamu yararının 
gözetilmesi ve meslektaşlarımız arasında dayanışmanın güçlendirilmesi hedefleri doğrultusunda 
planlanmış ve hayata geçirilmiştir. 

Gıda mühendisliği; yalnızca bir meslek alanı değil, toplum sağlığını doğrudan ilgilendiren stratejik bir 
sorumluluk alanıdır. Bu bilinçle Diyarbakır İl Temsilciliği, hem meslektaşlarımızın sorunlarına çözüm 
üretmeyi hem de halk sağlığını ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendirmeyi temel görev kabul 
etmiştir. 

Gıda Mühendisleri Günü Etkinliği 

25 Eylül 2025 tarihinde Sezai Karakoç Kültür Merkezi’nde yaklaşık 70 meslektaşımızın katılımıyla 
Gıda Mühendisleri Günü etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik, meslektaşlarımızın bir araya gelerek 
mesleki dayanışmayı güçlendirmesi ve ortak sorunların tartışılması açısından önemli bir buluşma 
olmuştur. 

Program kapsamında İl Temsilcimiz Nevzat Bayram tarafından günün anlam ve önemine ilişkin bir 
konuşma gerçekleştirilmiştir. Konuşmada gıda mühendisliğinin üretimden tüketime kadar uzanan 
süreçteki kritik rolü, gıda güvenliğinin toplum sağlığı açısından vazgeçilmez olduğu ve mesleğin 
kamusal sorumluluğu vurgulanmıştır. 

Etkinlik süresince meslektaşlarımızın çalışma yaşamında karşılaştıkları sorunlar, sektörel gelişmeler 
ve çözüm önerileri ele alınmış; samimi bir ortamda görüş alışverişi sağlanmıştır. Bu etkinlik, yalnızca 
bir kutlama değil, aynı zamanda mesleki farkındalığın ve dayanışmanın güçlendiği bir platform 
olmuştur. 

 

https://gazetesehir.com/haber/23590060/gida-guvenligi-tarladan-sofraya-kadar-korunmali
https://www.yuzhaber.com.tr/public/index.php/saglik/merdivenalti-isletmeler-dikkat/74941
https://www.haberdenizli.com/gida-muhendisleri-2025te-gidaya-erisimin-daha-da-zorlasacagini-acikladi
https://www.haberdenizli.com/gida-muhendisleri-2025te-gidaya-erisimin-daha-da-zorlasacagini-acikladi
https://www.drttv.com/tuketilmesi-olume-kadar-goturuyor
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İş Yeri Ziyaretleri Ve Mesleki Dayanışma 

2025 yılı boyunca farklı zamanlarda meslektaşlarımızın görev yaptığı toplam 27 iş yerine ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. Yapılan ziyaretlerde gıda mühendislerinin çalışma koşulları, karşılaştıkları 
mesleki sorunlar ve beklentileri yerinde dinlenmiştir. 

Bu ziyaretlerin temel amacı; meslektaşlarımızın yalnız olmadıklarını hissettirmek, karşılaşılan 
sorunları yerinde tespit etmek ve çözüm üretme sürecini hızlandırmaktır. Ziyaretler sırasında dile 
getirilen sorunların çözümüne yönelik olarak ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim kurulmuş, gerekli 
girişimlerde bulunulmuştur. 

İş yeri ziyaretleri, mesleki dayanışmanın somut bir göstergesi olarak değerlendirilmiş ve bu 
çalışmaların önümüzdeki dönemlerde de sürdürülmesi kararlaştırılmıştır. 

Dünya Gıda Günü Ve Medya Faaliyetleri 

16 Ekim 2025 tarihinde Dünya Gıda Günü kapsamında İl Temsilcimiz Nevzat Bayram ile İhlas Haber 
Ajansı muhabirleri tarafından bir röportaj gerçekleştirilmiştir. Röportajda; gıda güvenliği, sağlıklı 
gıdaya erişim hakkı, bilinçli tüketimin önemi ve gıda mühendislerinin bu süreçteki rolü ele alınmıştır. 

Söz konusu röportaj, ulusal ve yerel ölçekte çok sayıda haber sitesi ve medya kuruluşunda 
yayımlanarak geniş bir kitleye ulaşmıştır. Böylece Diyarbakır’dan yükselen gıda güvenliği vurgusu, 
ülke genelinde kamuoyunun dikkatine sunulmuştur. 

17 Ekim 2025 tarihinde Güneydoğu Ekspress Haber muhabirleri ile gerçekleştirilen ikinci bir 
röportajda da Dünya Gıda Günü teması ele alınmış; gıda güvenliğinin yalnızca bir gün değil, her gün 
gündemde tutulması gereken bir konu olduğu vurgulanmıştır. 

Gıda Güvenliği Konulu Röportajlar  

2025 yılı boyunca Diyarbakır İl Temsilciliğimiz tarafından yürütülen basın ve medya çalışmaları, gıda 
güvenliği alanında toplumsal farkındalığın artırılması ve halk sağlığının korunması açısından önemli 
bir yer tutmuştur. İl Temsilcimiz Nevzat Bayram’ın katılımıyla gerçekleştirilen röportajlar aracılığıyla, 
gıda güvenliğine ilişkin güncel riskler, alınması gereken önlemler ve gıda mühendislerinin bu 
süreçteki rolü kamuoyuna aktarılmıştır. 

27 Ağustos 2025 – Konservelerde Gıda Güvenliği 

27 Ağustos 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Nevzat Bayram ile CE-GA Medya Haber Sitesi ve Tigris 
Haber Sitesi muhabirleri tarafından “Konservelerde Gıda Güvenliği” konulu röportajlar 
gerçekleştirilmiştir. Röportajlarda ev yapımı ve ticari konservelerde sıkça karşılaşılan hijyen 
eksiklikleri, yanlış ısıl işlem uygulamaları ve uygunsuz saklama koşullarının ciddi sağlık sorunlarına 
yol açabileceği vurgulanmıştır. Özellikle botulizm riski üzerinde durularak, bilimsel üretim 
yöntemlerine uygunluğun hayati önemi kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

Bu röportajlar aşağıda belirtilen haber sitelerinde yayımlanmıştır: 

 CE-GA Medya 
 Tigris Haber 



 
 
 

226 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 226 
 

27 Ağustos 2025 – Diyarbakır’da Yılbaşı Sofrası 

Aynı tarihte, CE-GA Medya Haber Sitesi’nde “Diyarbakır’da Yılbaşı Sofrası” başlıklı bir diğer röportaj 
yayımlanmıştır. Bu röportajda, yılbaşı döneminde tüketimi artan gıda ürünlerinin güvenli şekilde 
seçilmesi, saklanması ve hazırlanması konularında öneriler paylaşılmıştır. Tüketicilerin etiket okuma 
alışkanlığı kazanmasının ve güvenilir gıda kaynaklarını tercih etmesinin önemi vurgulanmıştır. 

 CE-GA Medya 

16 Ekim 2025 – Dünya Gıda Günü Röportajı 

16 Ekim 2025 tarihinde “Dünya Gıda Günü” kapsamında İl Temsilcimiz Nevzat Bayram ile İhlas 
Haber Ajansı muhabirleri tarafından bir röportaj gerçekleştirilmiştir. Röportajda gıda güvenliği, 
sağlıklı gıdaya erişim hakkı, bilinçli tüketim ve gıda mühendislerinin toplum sağlığındaki rolü ele 
alınmıştır. 

Bu röportaj, ulusal ve yerel ölçekte çok sayıda medya kuruluşunda yayımlanarak geniş kitlelere 
ulaşmıştır. Yayınlanan bazı haber siteleri şunlardır: 

 İhlas Haber Ajansı 
 CE-GA Medya 
 Malabadi Gazetesi 
 Bismil Haber 
 Mersin Time 
 Malatya Güncel 
 Mardin Haber 
 Sonses TV 
 Medya Gazete 
 Elazığ Online 
 Kuzeybatı Haber 
 Adana Masası 
 Haberizma 
 Kayseri Gür Haber 
 Yozgat Medya 
 Kars Manşet 
 Güne Bakış Gazetesi 
 Pembe Pusula 
 Diyarbakır Olay Gazetesi 
 Genç Gazete 
 Bingöl Kent Gazetesi 
 Batman Çağdaş Gazetesi 
 Güneydoğu Ekspress 

17 Ekim 2025 – Dünya Gıda Günü (İkinci Röportaj) 

17 Ekim 2025 tarihinde Güneydoğu Ekspress Haber muhabirleri tarafından İl Temsilcimiz Nevzat 
Bayram ile “Dünya Gıda Günü” temalı bir röportaj daha gerçekleştirilmiştir. Bu röportajda gıda 
güvenliğinin süreklilik arz eden bir konu olduğu vurgulanmış, denetim mekanizmalarının 
güçlendirilmesi ve meslek odalarının görüşlerinin dikkate alınması gerektiği ifade edilmiştir. 
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 Güneydoğu Ekspress 

26 Ekim 2025 – Yılbaşı Öncesi Sahte Alkol Alarmı 

26 Ekim 2025 tarihinde İhlas Haber Ajansı ile gerçekleştirilen “Yılbaşı Öncesi Sahte Alkol Alarmı” 
başlıklı röportaj, toplum sağlığını doğrudan ilgilendiren hayati bir uyarı niteliği taşımıştır. Röportajda 
sahte alkol tüketimine bağlı zehirlenmeler ve can kayıplarına dikkat çekilmiş; kayıt dışı üretim ve 
yetersiz denetimlerin oluşturduğu riskler kamuoyuna aktarılmıştır. 

Bu röportaj çok sayıda ulusal ve yerel medya kuruluşunda yayımlanmıştır. Yayınlanan mecralardan 
bazıları şunlardır: 

 Habertürk 
 İhlas Haber Ajansı 
 Haberler.com 
 Haberkenti.com 
 İtibarhaber.com 
 Miragundem.com 
 Sondakika.com 
 Herkesduysun.com 
 X (Twitter) 
 Gunebakis.com 
 Diyarbakirolay.com 
 Diyarbakır.net 
 Mersinhaber.com 
 Amedtv.com 
 Tigrishaber.com 
 Karsmanset.com 
 Mucadelegazetesi.com 
 Adanamasasi.com 
 Etikhaber.com 
 Gunebakisgazetesi.com 
 Gazetealsancak.com 
 Marmaragazetesi.com 
 Pembepusula.com 
 Turkiyetimes.com 

12 Aralık 2025 – Gıda Güvenliği (1. Bölüm) 

12 Aralık 2025 tarihinde Amed Haber Sitesi’nde “Gıda Güvenliği” konulu röportajın birinci bölümü 
yayımlanmıştır. Röportajda gıda güvenliğinin tanımı, üretimden tüketime kadar geçen süreçte 
karşılaşılan riskler ve tüketicilerin dikkat etmesi gereken temel hususlar ele alınmıştır. 

 Amed Haber 
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16 Aralık 2025 – Gıda Güvenliği (2. Bölüm) 

16 Aralık 2025 tarihinde aynı röportajın ikinci bölümü yayımlanmıştır. Bu bölümde gıda 
denetimlerinin önemi, kamu otoritelerinin sorumlulukları ve gıda mühendislerinin denetim 
süreçlerindeki vazgeçilmez rolü ayrıntılı biçimde aktarılmıştır. 

 Amed Haber 

Eğitim ve Bilinçlendirme Çalışmaları 

4 Aralık 2025 tarihinde Hamravat Ortaokulu’nda öğrencilere yönelik “Gıda İsrafı” konulu bir 
bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. Seminerde gıda israfının ekonomik, çevresel ve toplumsal 
etkileri öğrencilere sade bir dille anlatılmıştır. 

Ayrıca gıda mühendisliği mesleği tanıtılarak öğrencilerin meslek hakkında merak ettikleri sorular 
yanıtlanmış, gıda güvenliği konusunda erken yaşta bilinç kazanmalarına katkı sağlanmıştır. 

 

Kurumsal İş Birlikleri Ve Toplantılar 

27 Ekim 2025 tarihinde Dicle Üniversitesi Tarım Meslek Yüksekokulu ile dış paydaş protokolü 
imzalanmıştır. Bu protokol ile üniversite–meslek örgütü iş birliğinin güçlendirilmesi, öğrencilerin 
mesleki gelişimlerinin desteklenmesi ve ortak projeler yürütülmesi hedeflenmiştir. 

23 Aralık 2025 tarihinde Tarım İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Ortak Tarım Politikaları” 
toplantısına katılım sağlanmış; Odamızın görüş ve önerileri İl Temsilcimiz tarafından dile 
getirilmiştir. 

3 Şubat 2025 tarihinde göreve yeni başlayan Tarım ve Orman Müdürü Adil Alan’a İl Temsilcimiz ve 
Temsilci Yardımcılarımız tarafından hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirilmiş, kurumlar arası iş birliğinin 
önemi vurgulanmıştır. 
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Sonuç ve Değerlendirme 

2025 yılı boyunca Diyarbakır İl Temsilciliği olarak yürütülen tüm çalışmalar; meslektaşlarımızın 
haklarının korunması, gıda güvenliği bilincinin artırılması ve kamu yararının gözetilmesi temelinde 
gerçekleştirilmiştir. 

Önümüzdeki dönemde de aynı sorumluluk bilinciyle çalışmaların sürdürülmesi, mesleki 
dayanışmanın güçlendirilmesi ve toplum sağlığına katkı sunulması hedeflenmektedir. 

19.5. Edirne İl Temsilciliği Çalışma Raporu 

16.04.2024 İlimizde bulunan İlhami Ertem Anadolu Lisesi "Kariyer Günleri" etkinliği kapsamında 
düzenlenen seminerde, öğrencilerin meslek seçimlerinde dikkat edecekleri hususlar anlatıldı ve 
"Gıda Mühendisliği" hakkında kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı. Ayrıca Odamız yayınları öğrencilerle 
paylaşıldı.   

                                               

    

30.04.2024 Edirne’de faaliyet gösteren Simeks Pirinç Dış Tic. ve Paz. Ltd. Şti. (çeltik fabrikası) ile 
Okurlar Gıda Tarım San. Tic. Ltd. Şti.’nde (çeltik ve un fabrikası) Trakya Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine yönelik olarak teknik ziyaretlerde bulunuldu.  

       

07.05.2024 İlimizde bulunan İlhami Ertem Anadolu Lisesi "Sağlıklı Beslenme Günleri" etkinliği 
kapsamında öğrencilere “Büyüme Çağında Beslenme” konulu seminer gerçekleştirildi. 
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31.05.2024 - 02.06.2024 Ankara’da düzenlenen TMMOB 48. Dönem Olağan Genel Kuruluna katılım 
sağladık. 

 

10.09.2024 Edirne İlinin en işlek ve trafiğe kapalı caddesinde düzenlenen ve TMMOB İl 
Koordinasyon Kurulu üyelerinin de katıldığı etkinlikte, okullarda öğrencilere bir öğün yemek ve 
içilebilir su verilmesine yönelik olarak il temsilcimiz tarafından basın açıklaması yapıldı. 

        

25.09.2024 25 Eylül Gıda Mühendisleri Gününü meslektaşlarımız ve geleceğin gıda mühendisleriyle 
birlikte kutladık. Etkinlikle “Güvenilir Gıdaya Erişimde Gıda Mühendisinin Rolü” konulu sunum yapıldı 
ve meslekte 25. yılını tamamlayan meslektaşlarımıza onur belgeleri takdim edildi. 
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16.10.2024 16 Ekim Dünya Gıda Gününü "Gıda Hakkı" temasıyla Edirne Şehit Nefize Çetin Özsoy 
Bilim ve Sanat Merkezinde öğrenci ve öğretmenlerle birlikte kutladık. 

                                   

18.12.2024 Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası (Yerli Malı Haftası) dolayısıyla Trakya 
Üniversitesinde coğrafi işaret tescilli ürünlerin geleceği üzerine söyleşi yapıldı, coğrafi işaretlerle 
ilgili bilgilendirme yapıldı. 
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21.12.2024 Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü'nde "Gıda Mühendisliği Mesleki Etik 
Kuralları" konulu seminer gerçekleştirildi. 

                             

25.09.2025 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, Trakya Üniversitesi Mühendislik Fakültesinin 
desteğiyle ve akademisyenler, öğrenciler, kamu/özel sektör çalışanlarının katılımıyla Gıda 
Mühendisleri Gününü ve mesleğimizin 50. yılı kutlandı. Etkinlikle “Güvenilir Gıdaya Erişimde Gıda 
Mühendisinin Rolü” konulu sunum yapıldı ve meslekte 25. yılını tamamlayan meslektaşlarımıza 
onur belgeleri takdim edildi. 
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16.10.2025 16 Ekim Dünya Gıda Gününü "Gıda Güvenirliği ve Gıda Okuryazarlığı" temasıyla Edirne 
Şehit Nefize Çetin Özsoy Bilim ve Sanat Merkezinde öğrenci ve öğretmenlerle birlikte kutladık. 

                     

26.12.2025 Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde “Gıda Kaynaklı Hastalıklarda 
Mühendisin Rolü: Hukuki Sorumluluk ve Vaka Analizleri Semineri" gerçekleştirildi. 

    

05.12.2025 Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde “Gıda Üretiminde Kapsayıcı 
Mühendislik: Herkes İçin Güvenli ve Erişilebilir Gıda Semineri" gerçekleştirildi. 
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2. Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

15. Dönem 

Odamız genel merkezi tarafından oluşturulan mevzuat komisyonu, yayın komisyonu, coğrafi işaret 
çalışma grubu ve bazı alt çalışma gruplarında aktif görev alındı. Yapılan tüm danışma kurulu 
toplantılarına ve il temsilcileri toplantılarına katılım sağlandı.   

                              

                   

           

15.03.2024 Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından düzenlenen “Edirne Peynir 
Paneli: Sürdürülebilir Üretimden Pazarlamaya Stratejik Adımlar” isimli panelde il temsilcimiz 
panelist olarak katılarak “Peynir İşletmelerinde Denetim Süreçleri” başlıklı konuşma gerçekleştirdi. 
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2024-2025 ve 2025-2026 eğitim öğretim yılı Devlet okullarında bir öğün ücretsiz, besleyici, sağlıklı 
okul yemeği ve temiz su hakkının sağlanması amacıyla yerellerde kamuoyu oluşturmak için farklı 
bileşenlerle birlikte Nisan 2024’te Edirne Okul Yemeği Koalisyonu oluşturuldu. Bu doğrultuda, 
Edirne Belediye Başkanlığı ile birlikte ilimizde bulunan dezavantajlı bölgelerdeki okullarda eğitim 
gören 200 öğrenciye 2024-2025 eğitim öğretim yılı boyunca 14.10.2024 tarihinden itibaren okulların 
kapandığı 20.06.2025 tarihine kadar; yine aynı şekilde 2025-2026 eğitim öğretim yılında her gün 200 
öürenciye her gün öğlenleri düzenli olarak yemek verilmesi sağlanmış olup, hali hazırda ücretsiz 
yemek ve su verilmektedir. 

                        

01.05.2024 / 01.05.2025 2024 ve 2025 yıllarında 1 Mayıs İşçi ve Emekçiler Bayramı’nda birlik ve 
dayanışma içerisinde haksızlıklarla mücadele ruhu içerisinde diğer tüm TMMOB Edirne bileşenleri 
ve sivil toplum kuruluşları ile birlikte alanlarda yer alındı. 

                

21-22.09.2024 Türkiye Okul Yemeği Koalisyonunca Ankara Kent Konseyinde düzenlenen çalıştaya 
katılım sağlandı. Çalıştayda, “Okullarda Gıda Güvenliği ve Beslenme” masasında görev alınarak, 
öğrencilere okullarda bir öğün ücretsiz yemek ve içilebilir temiz su verilmesi ile ilgili olarak stratejik 
planlar oluşturuldu, konu ile ilgili olarak yol haritaları çizildi.    

 

                            

14-16.10.2024 Trakya Üniversitesi "Topluluklar Buluşuyor" etkinliğinde T.Ü. Gıda Topluluğu ile 
birlikte mesleğimizi diğer öğrencilere tanıttık. Ayrıca gıdalardaki doğru bilinen yanlışlar ve yanlış 
bilinen doğrularla ilgili olarak standımızı ziyaret edenlere en doğru bilgileri aktardık. 
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07-09.11.2024 Mersin’de düzenlenen 6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumuna makaleler hazırlanmak 
suretiyle katılım sağlandı. Sempozyumda sözlü bildiri ve poster bildirilerin sunumu gerçekleştirildi. 
Ayrıca Türkiye genelinde coğrafi işaret tescili yapılmış peynirlerle ilgili olarak hazırlanan stantta, tüm 
yörelere ait peynirler katılımcılara sunuldu.   

                    

        

12.04.2025 Edirne Şehit Nefize Çetin Özsoy Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerine yönelik olarak, 
Edirne’de faaliyet gösteren Nures Su Ürünleri işletmesi ile Sezerler Gıda çeltik fabrikasında teknik 
ziyaretlerde bulunuldu.  

           

01.07.2025 Online olarak yapılan TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcileri toplantısına 
katılım sağlandı.  
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30-31.08.2025 Öğrenci Veli Derneği (Veli-Der) tarafından İstanbul Maltepe'de düzenlenen 
"Kaybolan Çocukluğu ve Eğitim Hakkını Yeniden Kazanalım" çalıştayında, çalışma masalarında görev 
alarak, çocuklara okullarda ücretsiz yemek verilmesi, çocukların güvenli gıdaya erişim hakkı, 
okullarda gıda güvenirliği gibi konularda TMMOB Gıda Mühendisleri Odası adına görüşlerimizi dile 
getirdik. 

                         

20.09.2025 TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri 
Edirne Yerel Kurultayına katılım sağlanarak oluşturulan divanda Odamızdan 2 meslektaşımız görev 
aldı. 

         

 14-16.10.2025 Trakya Üniversitesi "Topluluklar Buluşuyor" etkinliğinde TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası olarak öğrencilerimizin yanındaydık. Standımızı ziyaret eden öğrencilere hem mesleğimizi 
anlattık, hem de gıdalardaki bilgi kirliliğinin önüne geçmek için en doğru bilgileri konuklarımıza ilk 
ağızdan anlattık. 
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 18.10.2025 Ankara’da düzenlenen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve 
Çözüm Önerileri Kurultayı Edirne delegasyonu olarak katılım sağlandı. 20 Eylül tarihindeki Edirne 
Yerel Kurultayında görüşülen sorunlar ve çözüm önerileri kurultayda görüşüldü. 

            

     

27.10.2025 TOBB Edirne Kadın Girişimciler Kurulu başkanı Sayın Elmas ASLAN ve İcra Kurulu üyeleri 
ile birlikte TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak "Tarımda Kadın Eli" projesinde ilk toplantımızı 
gerçekleştirdik. 
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30-31.10.2025 - 01.11.2025 İzmir’de düzenlenen 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumuna 
katılım sağlandı. 

           

13-15.11.2025 Antalya’da düzenlenen 14. Gıda Mühendisliği Kongresi, TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası Yayın Komisyonu Toplantısı ve 4. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
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20-21.12.2025 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İstanbul Şubede gerçekleştirilen delege 
seçimlerine katılım sağlandı. Her şey mesleğimiz ve örgütlülüğümüz için... 

           

3. Gerçekleştirilen Eğitim Ve Seminerler 

22.12.2024 Odamız Genel Merkez tarafından organize edilen “Çalıştırılması Zorunlu Personel 
Eğitimi”nde “Denetim Süreçleri ve İşletme İçi Faaliyetler” konulu seminer verildi.  
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23.04.2025 Online olarak Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
öğrencilerine yönelik olarak "Kariyer Planlama, CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri" konulu eğitim 
verildi.  

                                                   

29.04.2025 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Pazarlar Meslek Y.O. öğrencilerine, kariyer günleri 
etkinlikleri kapsamında “Gıda İşletmelerinde Denetimler ve HACCP Kuralları” konulu söyleşi yapıldı. 

                                 

28.06.2025 Odamız Genel Merkez tarafından organize edilen “Numune Alma Eğitimi”nde 
meslektaşlarımıza eğitim verildi. Eğitimde 5996 sayılı Kanun’da numune almanın önemi, resmi 
numune alma prosedürü, numune alma yöntemleri (mikrobiyolojik, donuk, dökme, pestisit, 
bulaşanlar, GDO, mikotoksin) konularında bilgi verildi. 
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07.12.2025 Odamız Genel Merkez tarafından organize edilen “Çalıştırılması Zorunlu Personel 
Eğitimi”nde “Denetim Süreçleri ve İşletme İçi Faaliyetler” konulu seminer verildi. 

 

4. Gerçekleştirilen Ziyaretler 

Edirne ilinde faaliyet gösteren başta süt işletmeleri, çeltik, yağ ve un fabrikaları ile tabldot yemek 
üretimi yapan işletmeler olmak üzere bünyesinde ÇZP çalıştıran firmalar ziyaret edilerek, buralarda 
ÇZP olarak görev yapan meslektaşlarımız ile bir araya gelindi, sorunları dinlendi. 

5. Yazılı Ve Görsel Basın 

04.05.2024 Edirne Yenigün Gazetesinde “5 Öğrenciden Biri yemek Yiyemiyor” konulu basın 
açıklamamız yayınlandı. 

 

16.10.2024 Edirne’nin Sesi Gazetesinde 16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla “Güvenilir 
gıdanın tüm insanlığa ulaştırılmalı” konulu basın açıklamamız yayınlandı. 
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16.10.2025  Edirne Gazetesinde 16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla “Daha İyi Gıda ve Daha İyi Gelecek 
İçin El Ele” konulu basın açıklamamız yayınlandı. 

 

26.11.2025 Edirne Gazetesinde, son zamanlarda ülkemizde meydana gelen gıda zehirlenmeleri 
vakaları dolayısıyla yapılan basın açıklamamız yayınlandı. 

 

Diğer 

Gıda Mühendisliği Dergisi yayın komisyonunda görev alındı. 56.sayıda “Çocuklarımızın Bugünü ve 
Yarını İçin Okul Yemeği-Hemen Şimdi!” ve 57.sayıda “Gıda Enflasyonu Çocuklarımızı Olumsuz 
Etkiliyor” konulu yazılar yazıldı. 

 



 
 
 

244 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 244 
 

 

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu toplantılarına katılarak, İKK olarak yapılan tüm etkinlik ve 
çalışmalara katılım sağlandı. 

            

2025 yılı Aralık ayında düzenlenmesi planlanan 3. Edirne Kent Sempozyumu için oluşturulan Kent ve 
Çevre Çalışma Grubunda yer alınarak, il temsilcimiz bu çalışma grubunda raportör olarak görev aldı. 
Faaliyetler devam etmektedir. 

 

Gelen talepler doğrultusunda, öğrenimlerini devam ettiren gıda mühendisliği öğrencilerine staj yeri 
bulma ve mezun durumda olan meslektaşlarımıza da iş bulma konusunda yeterli düzeyde yardımcı 
olundu, destek sağlandı. 
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19.6. Erzurum İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
 

İl Temsilcisi ve Yardımcılarının İsim ve Görevde Kaldıkları Dönemler 

İl temsilcisi: M. Murat KARAOĞLU (2005- Devam ediyor  ) 

Tems.yrd.: Haktan AKTAŞ, Aslıhan HANOĞLU, Süleyman ÇELİK  

      Gerçekleştirilen Etkinlikler Ve Toplantılar 

 17.10.2024 tarihinde TRT Radyo-1’de GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOĞLU “Gıda Günü” 
ile ilgili söyleşi yapmıştır.   

 13.12.2024 tarihinde "Erzurum Süt Çalıştayı" ve "Bilinçli Üretici, Kaliteli Süt Eğitim ve Yayım Projesi" 
kapanış toplantısı ve grup çalışmalarına GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOĞLU katılım 
sağlamıştır.  

 07.05.2025 (Hocam iyi günler TRT Erzurum Radyosundan Yapımcı Azer ben. Yayınımız 7 Haziran 
Cumartesi saat 12.40 da telefon bağlantısı ile olacak. Konumuz 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği 
Günü) 

 02.10.2025 TRT Radyo-1’ de GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOĞLU “Gıdaları doğru saklama 
yöntemleri ve güvenli gıda tüketimi” ile ilgili söyleşi yapmıştır.   
 
Katılım Sağlanan Etkinlikler Ve Toplantılar 

 Şubat 2025 Perşembe Günü Saat 14:00 Erzurum Valiliği Toplantı Salonunda yapılan “Tarım Konseyi 
Toplantısına” katılım sağlanmıştır. 

 Odamızın 15. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Odamızın 15. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Odamızın 15. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır. 
 
Gerçekleştirilen Ziyaretler  

 Muhtelif zamanlarda odaya üye gıda mühendislerinin çalıştığı resmi ve özel kurumlara ziyaretlerde 
bulunuldu. Oda ve meslek ile ilgili bilgilendirme ve değerlendirmeler yapıldı. 

 

ÜYE TOPLANTILARI 

 Dönem içerisinde farklı zamanlarda üye toplantıları yapılmıştır. 
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19.7. Gaziantep İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
09.01.2024 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’ndan Tufan Gündüzalp’ in 

katılımı ile genel üye toplantısı gerçekleştirildi. 

 

      
 

 

15.01.2024 tarihinde Gaziantep İl Temsilciliği bünyesinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Gaziantep İl Temsilciliği delegasyon seçimleri TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu’ndan Tufan Gündüzalp’ in katılımı ile Gaziantep’ te gerçekleştirildi. 
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20.02.2024 tarihinde TRT Çukurova radyosuna Gıda Enflasyonu ve İsrafı konusunda açıklama 

yapıldı. 

 
 

 

04.03.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Gıda Enflasyonu ve İsrafı konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

 

07.03.2024 tarihinde genel üye toplantısı gerçekleştirildi. 
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02.05.2024 tarihinde Gaziantep Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. Ali 

Coşkun Dalgıç ve Gıda Mühendisliği öğrencileri ile birlikte etkinlik düzenlendi ve öğrencilere oda 

tanıtımı yapıldı. 

 

 
 

25.04.2024 tarihinde TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi ile birlikte "Tarım ve 

Gıdanın Geleceğinde Yerel Yönetimlerin Rolü" konu başlıklı panel TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu’ ndan İ. Uğur Toprak katılımı ile gerçekleştirildi. 
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26.04.2024 tarihinde üyeler ve ailelerine yönelik kahvaltı, doğa yürüyüşü ve müzik dinletisi içerikli 

mayıs etkinliği yapıldı. 

 

 
 

01.05.2025 tarihinde 1 Mayıs etkinlik ve yürüyüşüne katıldık. 

 

TMMOB 48. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU’ na katıldık. 
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TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem 1.Danışma Kurulu toplantısına katıldık. 

 
 

10.06.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Yaz Aylarında Gıda Güvenliği İle İlgili Önemli Hususlar 

konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

 

04.07.2024 tarihinde TRT Gap radyosunda Genç Bireylerde Gıda Bilinci konusunda açıklama yapıldı. 
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30.07.2024 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Gıda Güvenliği konusunda açıklama yapılmıştır. 

 

 
 

 

18.08.2024 tarihinde Mesleki Haklarımız temalı genel üye toplantımız yapıldı. 

 

 
 

30.09.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Sürdürülebilir Gıda Sistemleri konusunda açıklama 

yapıldı. 
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04.10.2024 tarihinde TRT Gap Diyarbakır radyosunda Gıda İsrafı konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

19.10.2024 tarihinde 16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında Gaziantep Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü ile “Gıda Hakkı” konulu panel düzenlenmiş olup, meslekte 25. ve 40. yılını 

dolduran üyelerimize onur belgeleri takdim edildi. 
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19.11.2024 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Gıdalardaki En Büyük Risk “Sahte Üretim” 

konusunda açıklama yapıldı. 

 
 

20.11.2024 tarihinde kentimize gelen CHP Ekonomi Masası Üyeleri ve TMMOB'ye bağlı odaların yer 

aldığı toplantıya katılarak, ülkemizde uygulanan ve uygulanması gereken gıda politikaları, gıda 

güvenliği, kamuda gıda mühendisi istihdamı, okullarda öğrencilerin beslenme eksiklikleri ve 

öğrencilere ücretsiz bir öğün yemek sağlanması ile ilgili görüşlerimizi ifade ettik. 

 

 
 

09.12.2024 tarihinde Gaziantep Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ile Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü ziyaret edildi, ilgili bölüm hocaları ile yapılabilecek ortak çalışmalar üzerine 

görüşmeler gerçekleştirildi. 
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Yerel gazetelere alanımızla ilgili konulara yönelik açıklamalar yapıldı. 

 

                    
 

Temsil Kurulu görev devir teslimi yapıldı. 
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27.01.2025 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Gıda İsrafı konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

 

05.02.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odaları Birliği toplantısına katılıp "Deprem" 

gündeminin, GAMOB faaliyetlerinin görüşüldüğü toplantıda gündemle ve yapılacak faaliyetlerle ilgili 

görüş ve öneriler ifade edildi. 

 

 
 

09.02.2025 tarihinde Genel Üye Toplantısı ve kokteyli gerçekleştirildi. 

 



 
 
 

256 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 256 
 

 
 

22.02.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Gıda Sahteciliği Taklit/Tağşiş konusunda açıklama 

yapıldı. 

   
 

07.03.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odaları Birliği toplantısına katılıp "Kent Gündemi" 

ve "22 Mart Dünya Su Günü" konularının görüşüldüğü toplantıda gündemle ve yapılacak 

faaliyetlerle ilgili görüş ve önerilerimizi ifade ettik. 
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18.03.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Gıda Okuryazarlığı konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

21.03.2025 tarihinde 22 Mart Dünya Su Günü kapsamında Gaziantep Akademik Meslek Odaları 

Birliği üyeleri ile birlikte GASKİ Genel Müdür Yardımcısı Sevda Usalp makamında ziyaret ettik. 

Kentimizdeki su kaynakları, içme suları, arıtma tesisleri ile ilgili yapılan çalışmalar hakkında bilgi aldık 

ve kentte suyun tasarruflu kullanımının sağlanması için yapılması gerekenler ile ilgili görüşlerimizi 

sunduk. 

 
 

20.04.2025 tarihinde TRT Gap radyosunda Tavuk Zehirlenmeleri konusunda açıklama yapıldı. 
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06.05.2025 tarihinde İl Temsilciliği olarak davet edildiğimiz IV. Beslenme ve Diyetetik Günleri 

kapsamında düzenlenen Türkiye'de Besin Üretimi ve Beslenmenin Geleceğine Bakış 

Sempozyumu'na katılım sağlayıp, sempozyumda Geleceğin Gıda Üretim Sistemleri ile ilgili 

katılımcılara sunum yapıldı. 

 

 
 

13.05.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odaları Birliği toplantısına katılarak "İş Sağlığı ve 

Güvenliği" konusunun görüşüldüğü toplantıda gündemle ve yapılacak faaliyetlerle ilgili görüş ve 

önerilerimizi ifade ettik. 

 

 
 

14.05.2025 tarihinde Genel Üye Toplantısı yapıldı. 
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21.05.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Sütün İnsan Sağlığı İçin Önemi konusunda açıklama 

yapıldı. 

 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem 3.Danışma Kurulu toplantısına katıldık. 

 

 
 

27.06.2025 tarihinde Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Sürdürülebilir Tarım ve Kırsal Kalkınma Daire 

Başkanlığı'nın düzenlemiş olduğu Tarım Sektör Toplantısı'na katılım sağladık. Su krizi, gıda 

enflasyonu ve gıda güvenliği ile ilgili görüşlerimizi ve çözüm önerilerimizi katılımcılar ile paylaştık. 
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TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcilikleri toplantısına katıldık. 

 

 
 

08.07.2025 tarihinde 2025-2026 Döneminde TMMOB GIDAMO Gaziantep Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Öğrenci Temsilciliği aktif edilmiş olup. Öğrenci Temsilciliği'nde görev alacak olan 

öğrencileri belirleyebilmek adına Öğrenci Temsilciliği seçimi gerçekleştirildi. 
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08.07.2025 tarihinde Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Mezuniyet Töreni'ne 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa Bayram’ın daveti üzerine katıldık ve yeni mezun 

olan meslektaşlarımıza diplomalarını takdim ettik. 

 

 
 

31.07.2025 tarihinde TRT Gap radyosunda Sürdürülebilir Gıda Tüketimi konusunda açıklama yapıldı. 

 

 
 

 

21.08.2025 tarihinde kentimizi ziyaret eden CHP Milletvekilleri, meclis üyeleri ve kentimizdeki 

akademik odalar ile birlikte düzenlenen toplantıya katıldık. Toplantıda ülkemizde uygulanan ve 

uygulanması gereken gıda politikaları, yaşanan gıda güvenliği ve gıda enflasyonu sorunları, 

meslektaşlarımızın özlük hakları ile ilgili yaşadığı sorunlar, okullarda öğrencilerin beslenme 

eksiklikleri ile ilgili görüşlerimizi ifade ettik. 
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03.09.2025 ve 09.09.2025 tarihlerinde TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Gaziantep 

Yerel Kurultayı ile ilgili düzenlenen toplantıya katıldık. 

 

    
 

10.09.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda Lisanslı Depoculuk ve Gıda Güvenliği konusunda 

açıklama yapıldı. 
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21.09.2025 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel 

Sorunları ve Çözüm Önerileri Gaziantep Yerel Kurultayı'na katılım sağladık hazırlamış olduğumuz 

önergeleri divan başkanına sunduk. 

 

 
 

16 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinlikleri 
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14.09.2025 tarihinde Yaza Veda konseptinde Genel Üye Toplantısı gerçekleştirildi. 

 
 

27.09.2025 tarihinde 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü ve gıda mühendisliği eğitiminin 50. yılı 

kapsamında etkinlik düzenlendi. 
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TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayına 

katıldık. 
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22.10.2025 tarihinde Gaziantep Tarım ve Orman İl Müdürü İbrahim Sağlam' ı ve Gıda ve Yem Şube 

Müdürü Mehmet Güzeltaş' ı ziyaret ettik, yeni görevlerinde başarılar diledik. Ziyaretimizde 

ilimizdeki denetim faaliyetleri, kamuda gıda mühendisi istihdamı, ÇZP ile ilgili meslektaşlarımızın 

yaşadığı sorunlar hakkında görüşlerimizi ifade ettik. 

 

 
 

05.11.2025 tarihinde Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mezun-Öğrenci 

Buluşması toplantısına katılıp, "Gıda Mühendisliği Mesleği ve TMMOB Gıda Mühendisleri Odası'nın 

Rolü" başlıklı sunum yaptık. 

 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Gıda Mühendisliği Kongresine katıldık. 
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TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısına katıldık. 

 

 
 

TMMOB 9. Kadın Kurultayı’na katıldık. 
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13.12.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda canlı yayına konuk olduk. 

 

 
 

17.12.2025 tarihinde TRT Çukurova radyosunda canlı yayına konuk olduk. 
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Yerel gazetelere alanımızla ilgili konulara yönelik açıklamalar yapıldı. 

 

    

 
 

16.01.2026 tarihinde TRT Gap Diyarbakır radyosunda Gıda Güvenliği konusunda açıklama yapıldı. 
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20.01.2026 tarihinde Sıfır Atık Vakfı tarafından organize edilen Türkiye Sıfır Atık Çalıştayı' na katıldık. 

Çalıştayda "Gıda ve Organik Döngü" temalı masada bu döngüde ortaya çıkan atıkların azaltılması ve 

değerlendirilmesi konusunda bilgi ve tecrübelerimizi paylaşarak çalıştaya katkıda bulunduk. 

 

 
 

Gaziantep’ te düzenlenecek olan 7. Geleneksel Gıdalar Sempozyuma yönelik çalışmalarımızı devam 

ettirmekteyiz. 

 

19.8. Kocaeli İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
 

İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler 
İl Temsilcisi: Sema Kopal 
Temsilci Yardımcıları: Emine Pirgan Güngör, Hakan Kızıltoprak, Vildan Polat, Betül Koçan. 
Dönem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor 
 
Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Ekim 2017’de göreve geldik. 

 
Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 
 
9 Mart 2024: 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü “Kadın Cinayetlerin ve Kadına Şiddete Hayır!”, 
“Laiklik Kadının Özgürlüğüdür!” yazılı dövizlerimizle İzmit Sabri Yalım Parkı’nda kutladık. 
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16-17 Mart 2024: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 15’nci Genel Kurulu’na GıdaMO Kocaeli 
delegeleri olarak katılım sağladık. 
 

 
 
 

 
 

1 Mayıs 2024: “Taksim 1 Mayıs Alanı’dır, Taksim’de 1 Mayıs Engellenemez!” şiarıyla 1 Mayıs’ı 
Taksim’de kutlamak üzere Saraçhane’deyiz. 
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8 Mayıs 2024: Kocaeli İl Temsilcimiz Sema Kopal, Sakarya Üniversitesi Gıda Mühendisliği 
Topluluğu’nun düzenlediği Gıda Günleri Etkinliğine konuşmacı olarak katıldı. 

 

    
 

16 Ekim 2024: Dünya Gıda Günü dolayısıyla yaptığımız basın açıklaması basında geniş yer buldu. 

 
24 Kasım 2024: Delegelerimizle kahvaltı etkinliği, ardından da önümüzdeki dönem etkinliklerini 
planladığımız bir toplantı yaptık. 
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04 Aralık 2024: Oda’mızla her zaman dayanışma olan TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası Gebze 
Temsilcilik Yönetimini ziyaret ettik. 

 

    
 

04 Aralık 2024: GıdaMO Kocaeli Delegeleri olarak Oda çalışmalarımızla ilgili bir toplantı 
gerçekleştirdik. 

 
 

23 Aralık 2024: Meslekte 25’nci yılını dolduran meslektaşlarımıza mesleğimize ve meslektaşlarımıza 
sundukları katkılarından dolayı Onur Belgelerini takdim ettik. 
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04 Nisan 2025: Kocaeli’nin Körfez ilçesinde yaşanan ve 648 insanımızı etkileyen gıda zehirlenmesi ile 
ilgili Oda olarak bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 

 
 
 

1 Mayıs 2025: Taksim 1 Mayıs Alanıdır, Yasaklanamaz, şiarıyla bu sene de 1 Mayıs’ı Taksim’de 
kutlama mücadelesinden vazgeçmeyerek Saraçhane’de yerimizi adlık. Ardından Taksim Anıtı’na 
çıktık, 1 Mayıs 1977 Şehitleri Anısına Kazancı Yokuşu’na karanfillerimizi bıraktık. 
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29 Mayıs 2025: Tarım ürünlerinde pestisit kalıntısı ile ilgili Oda Temsilcimiz Sema Kopal Nokta 
Gazetesi’ne açıklamada bulundu. 

 

 
 

17 Ağustos 2025: 17 Ağustos 1999 Büyük Marmara Depremi’nin 26’ncı yıldönümünde Kocaeli’de, 
Kocaeli Akademik Odalar Birliği ve TMMOB Kocaeli İKK tarafından düzenlenen anma etkinliğine 
katıldık. 
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06 Eylül 2025: Oda Temsilcimi Sema Kopal’ın Gıda Katkı Maddeleri üzerine yaptığı açıklama Kocaeli 
Gündem Gazetesinde yer aldı. 
 

 
 

16 Ekim 2025: Cumhuriyet Tarihinin en yüksek gıda enflasyonunu yaşadığımız bu günlerde Dünya 
Gıda Günü’nde bir basın toplantısı ve söyleşi gerçekleştirdik. 
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26 Ekim 2025: Meslektaşlarımızla Dayanışma Kahvaltısı yaptık. Oda faaliyetlerinin değerlendirildiği, 
önümüzdeki süreçte yapacağımız faaliyetlerle ilgili görüş ve önerilerin paylaşıldığı, 
meslektaşlarımızın söz alarak katılımcı olduğu verimli ve güzel bir etkinlik oldu. 
 

 

 
 
 

27 Ekim 2025: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, ülkemizde makarna tüketiminin 
artması üzerine yaptığımız açıklama Now Ana Haber Bülteninde yer aldı. 
 

 
 

09 Kasım 2025: Kocaeli Dilovası’ndaki bir parfüm imalathanesinde meydana gelen yangın sonucu 
ikisi 18 yaşından küçük 7 işçi kardeşimiz katledildi. TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu Üyesi 
Odalar olarak facianın yaşandığı fabrikanın önünde bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 
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Kasım 2025: Oda’mız tarafından Antalya’da düzenlenen 14. Gıda Mühendisliği Kongresi’ne Kocaeli İl 
Temsilciliği Yönetimi olarak katıldık. Kongre sonrası gerçekleştirilen Danışma Kurulu Toplantısına 
katılarak Temsilciliğimizin çalışmaları hakkında bilgi verdik. 

 

 
 

19 Kasım 2025: 17 Kasım 2025 tarihinde Kocaeli Gölcük Barbaros Hayrettin Anadolu Lisesi’nde 10 
öğrencinin kantinden aldıkları tavuklu pilavdan zehirlenmesi ve son zamanlarda üst üste yaşanan 
zehirlenme olaylarına ilişkin İl Temsilcimiz Sema Kopal’ın yaptığı açıklama basında yer aldı. 
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04 Aralık 2025: İzmit’teki üyelerimizle çok verimli bir toplantı gerçekleştirdik. 21 Aralık’ta 
İstanbul’da yapılacak olan Genel Merkez Delege Seçimleri hakkında bilgilendirme yaptık, Oda 
çalışmalarımızı değerlendirdik. 
 

 
10 Aralık 2025: Bileşeni olduğumuz Kocaeli Akademik Odalar Birliği olarak, Kocaeli Tabip Odası 
Başkanı Prof. Dr. Ayşe Engin Sarısoy, Kocaeli Veteriner Hekimler Odası Başkanı Mehmet Bostancı, 
Ziraat Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilcisi Mehmet Veysel Ayhan ve Gıda Mühendisleri Odası 
Kocaeli Temsilcisi Sema Kopal’ın  konuşmacı olduğu “HALK SAĞLIĞINI TEHDİT EDEN GIDA 
ZEHİRLENMELERİNİN SEBEPLERİ ve ÇÖZÜM YOLLARI” konulu paneli üyelerimizin de katılımıyla 
gerçekleştirdik. 
 

 
 

 
21 Aralık 2025: Genel Merkez Delege Seçimlerini üyelerimizin yoğun katılımıyla gerçekleştirdik. 
 

 
 

 
12 Ocak 2026: Tavsiye edilen tüketim tarihi geçen ürünlerin marketlerde satışı ve özellikle düşük 
gelirli insanlarımız tarafından rağbet görmesine ilişkin Now Ana Haber’de yayımlanan haberde Oda 
Temsilcimiz Sema Kopal’ın kısa bir bildirimi de yer aldı. 
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14 Ocak 2026: Oda’mızla her zaman dayanışma içerisinde olan Kimya Mühendisleri Odası Kocaeli 
Şube Yönetimini ziyaret ettik. 
 

 
 
 

17Ocak 2026: Değerli Meslektaşımız Hayat Kimya Global Kalite Direktörü Özden Fidan’ın sunduğu  
ŞİRKETLERİN KALİTE ANLAYIŞI ve GIDA MÜHENDİSLERİNİN ROLÜ konulu söyleşimizi üyelerimizin 
yoğun katılımıyla gerçekleştirdik. 
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18 Ocak 2026: Meslekte 25’nci yılını dolduran meslektaşlarımıza mesleğimize ve meslektaşlarımıza 
sundukları katkılarından dolayı Onur Belgelerini takdim ettik.  

 
 

19.9. Muğla İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
 
TEMSİLCİLİK YAPIMIZ 
2025 yılı Şubat ayında Muğla İl Temsilciliğimizde görev değişikliği gerçekleşmiştir. İl Temsilcimiz 
Sayın İlke Curacı, 2022 de Temsilciliğimizin kuruluşundan bu yana sürdürdüğü İl Temsilciliği 
görevinden özel nedenlerle ayrılmıştır. Temsilci yardımcılığını sürdüren Hakan Kılıçarslan ve Simge 
Var görevlerinden ayrılmıştır. Son durumda Temsilci ve yardımcılarımız;  
İl Temsilcisi - Süreyya Kalkan (Milas) – 
Temsilci Yardımcısı - Selin Eşer Cingöz (Bodrum)  
Temsilci Yardımcısı - Zehra Karagöz Emiroğlu (Muğla)  
Temsilci Yardımcısı - Özgün Yıldırım (Marmaris)  
 
Muğla İl Temsilciliği olarak üyelerimizle güçlü, sürekli ve şeffaf iletişim kurulması öncelikli 
hedefimizdir. Bu iletişim için, gönüllülük esasıyla üyelerimizin 7/24 bizlere ulaşabilir olduğunu 
gösterir şekilde hareket etmekteyiz. 
 
Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 
Üyelerimizle güçlü, sürekli ve şeffaf iletişim kurmak için önceliğimiz Odamızın Üye Portalındaki 
arkadaşlarımızın iletişim bilgilerinin güncelliğinden emin olmaktı. Bugün, tüm Muğla üyelerine 
telefon ve e-mail güncellemesi için mesaj gönderilmiştir ve geri dönüşler alınmaktadır.  
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Temsilciliğimizin ilk kurulduğu 2022 yılı başında, Muğla il sınırları içinde yaşayan ve/veya çalışan 
GMO üyelerinin katılması hedeflenen w.app grubumuz kuruldu. Temsilciliğimizin şimdilik en önemli 
iletişim yöntemi w.app grubumuzdur. Grup bilgisinde, kurallarımız yazmaktadır. ‘’Gıda Mühendisleri 
Odası Muğla İl Temsilciliği Üyeleri’’ adlı w.app grubumuzdan tüm haberleşmelerimizi yapmakta 
olduğumuz için, üye portalındaki tüm üyelerimizin w.app grubumuza katılmasını hedefledik.  
 
Bugün, 573 Muğla üyemizin 75 i Öğrenci, 498 i Asıl üyedir ve bunların 169 tanesi w.app 
grubundadır. Üye portalımızdaki herkesin bilgi güncelliği, yaşadığı ilçe, w.app grubuna katılımı 
üzerine çalışmamız devam etmektedir. Ayrıca, online ve yüzyüze üye toplantılarımızı gelecek 
dönemde artırmayı hedefliyoruz.  
 

                  
 
 
Instagram ve Facebook adresimiz güncellenmiş, üyelerimize duyurulmuştur. Oda Genel Merkez, 
Şube ve Temsilciliklerin haberlerini, Muğla il ve ilçelerinde düzenlenen etkinliklere katılım 
sağlanması için ve etkinlik sonrası haber/fotoğraf paylaşımı, iş ilanlarımızı vb her türlü 
paylaşımlarımızı w.app grubumuz haricinde sosyal medyada da paylaşılmıştır.   
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Online üye toplantıları  
09.04.2025 tarihinde üyelerimizin katılımıyla çevrim içi gerçekleştirilmiş; Temsilciliğimizin 
başlangıcından bu yana neler yapıldığı ve diğer Oda çalışmaları hakkında bilgilendirme yapılmış, 
üyelerimizin talep ve beklentileri görüşülmüştür.  
 

 
 
Temsilciler olarak sık sık online ve yüzyüze toplantılar yapılmış, gündemdeki konularımız ve 
çalışmalarımız olgunlaştırılmış, harekete geçilmiştir.  
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Yüzyüze bir araya gelinen üye buluşmaları  

 
25 Nisan 2025 tarihinde Bodrum’da, 27 Nisan 2025 tarihinde Marmaris’te düzenlenmiştir. Bu 
toplantılarda sürdürülebilirlik, gıda güvenliği ve sistem içerisinde gıda mühendislerinin önemi ele 
alınmıştır. Ayrıca, sektörün gıda mühendislerinden beklentileri görüşülmüştür.  
 
Bu buluşma toplantılarımıza meslektaşlarımızın yanı sıra; Bodrum’da BODER (Bodrum Otelciler 
Derneği) Başkanı, Mavi  Bayrak İl Kordinatör Yardımcısı, Slow Food Yaveş Gari Birliği Başkanı  
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Marmaris’de ise GETOB (Güney Ege Turizm İşletmecileri Birliği) Başkanı ve yardımcısı, TGA Ege 
Bölge Temsilcisi ile otel Satınalma ve Mutfak departmanı yetkililerinin katılımı dikkat çekmiştir.  
 

     
 

 
 

 
 
Yapılan görüşmelerde, sektörün bizlerden denetim ve eğitim alanında destek beklediği ifade 
edilmiş, bizlerin Temsilcilik çatısı altında bu ihtiyaca cevap verecek altyapıyı oluşturmamız gerektiği 
görüşülmüştür. Sektör STK ve temsilcilerinin bizim toplantımıza gelmek istemeleri, bizlerle bir araya 
gelmek ve bizlerle iletişim/işbirliği halinde olmak arzuları, mesleğimizin turizm sektöründeki 
öneminin vurgulanması açısından çok değerlidir.  
 
25 Eylül 2025 ; Gıda Mühendisleri Günü kapsamında Marmaris’te üyelerimiz çalıştıkları otellerde 
ziyaret edilmiş, kendilerine anı niteliğinde hediyeler takdim edilmiştir.  
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16 Ekim 2025 ; Dünya Gıda Günü kapsamında Fethiye (13.10.2025, Portside Restoran), Marmaris 
(14.10.2025 Aida Beach Restoran) ve Bodrum (17.10.2025 Red Pan Pizzeria) ’da üyelerimizle 
yemekli buluşmalar organize edilerek bir araya gelinmiştir. Buluşmalarımızda hem Dünya Gıda 
Gününün önemi ve yaşanan global gıda güvenliği sorunları, hem sektörümüzde birebir yaşadığımız 
sorunlarımız konuşulmuştur. Ayrıca, Temsilciliğimizin kuruluş aşamaları, bugüne kadarki 
gelişmelerimiz, 2026 Genel Kurul süreci ve aramızdaki iletişimin önemi gibi görüşme ve 
bilgilendirmeler yapılmış, öneriler alınmıştır.  
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Genel Merkezden gelen 2026 masa takvimleri, ajanda, Gıda Mühendisliği dergileri, Turizmde gıda 
mühendislerinin rolü kitapçığı, Gıda üretiminde gıda mühendisinin rolü kitapçığı, Odamızın çeşitli 
broşürleri, kalem, rozet gibi malzemeler üyelerimizin çalıştığı işyerlerine yapılan ziyaretlerle 
takdim edilmeye başlanmıştır.  
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Katılım Sağlanan Etkinlikler Ve Toplantılar 
 
Eğitim ve Yayın Komisyonları katılımımız ; Genel Merkez tarafından 15. Dönem başında belirlenen 
komisyonlarda Temsilciliğimiz aktif olarak görev yapmıştır. Yayın Komisyonunda Süreyya Kalkan, 
Eğitim Komisyonunda Süreyya Kalkan ve Simge Var aylık rütin ve rütin dışı toplantılarda 
çalışmışlardır.  
 
Y
a
y
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Odamızın periyodik yayını olan Gıda Mühendisliği Dergisi’ne yayın ve yazı bulunması, gelen yazıların 
değerlendirilip düzenlenmesi, Muğla’yı temsil eden bir yazının derlenmesi, resim ve tasarım 
aşamalarına destek verilmiştir.  
Eğitim Komisyonunda; Turizmin yoğun olduğu bir bölge olarak Muğla özelinde eğitim ihtiyaçları 

aktarılmış, planlanan eğitimlere katkıda bulunulması yeni dönemin 

komisyon gündemine alınmıştır.  
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Hem Yayın hem Eğitim 
Komisyonları, Antalya’daki 14. 
Gıda Mühendisliği Kongresi 
akşamında yüzyüze toplanmış, 
yeni dönem için daha etkili 
çalışmalar için kararlar 
alınmıştır.                               
  
 
     
   
 
 
 
 

Muğla ve Bodrum İKK toplantıları katılımımız ; TMMOB İl Koordinasyon Kurulu (İKK) rütin ve olağandışı 
toplantılarına katılım sağlanmış, bu toplantılarda bölgesel sorunlar ve çözüm önerileri paylaşılmıştır. Mart 
2025 itibariyle İl Temsilci yardımcımız Zehra Karagöz Emiroğlu Muğla İKK, Nisan 2025 itibariyle İl Temsilci 
yardımcımız Selin Eşer Cingöz Bodrum İKK da görev almışlar, görüşülen konularda Oda görüşümüzü ve 
desteğimizi vermişlerdir.  
Bodrum İKK da; Odamızı ilgilendiren ve meslektaşlarımızın konaklama tesislerinde yaşadığı, Geri dönüşüm 
ambalaj atıklarının ilçelerde yetkilendirilmiş firmalar tarafından düzenli bir periyotta aldırılamaması 
sorununu gündeme getirmiş bulunuyoruz. Konu ile ilgili İKK nın önerileri ve desteği alınarak çalışmalar 
başlatılmıştır (Ayrıntıları, raporun ‘’6. Diğer’’ başlığında bulabilirsiniz.)  
Muğla İKK da ise, düzenlenen kurultay ve çalıştaylara katılım sağlanmış, mesleğimizin bakış açısıyla 
çalışmalar yapılmış ve katkı sunulmuştur (Ayrıntıları, raporun bu başlığındaki ilerleyen maddelerde 
bulabilirsiniz. 

 
7–9 Kasım 2024 ; Mersin Toros Üniversitesi ’nde gerçekleştirilen 6. Geleneksel Gıdalar 
Sempozyumu’na, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım katılım sağlamıştır. Sempozyum; lezzetli 
geleneksel yiyeceklerin tadıldığı, keyifli sohbetlerin ve verimli bir bilgi alışverişinin yapıldığı değerli 
bir etkinlik olmuştur. 
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27 - 28 Şubat 2025 ; TOBB Kadın Girişimciler Kurulu tarafından düzenlenen, Turizmde Kadın Eli 
Eğitim ve Çalıştayı’na, Bodrum Otelciler Derneği (BODER) Başkanı, Bodrum Ticaret Odası (BODTO) 
Komite Başkanları ile birlikte, Temsilciliğimiz adına Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır.  

 

          
 
 5 Mart 2025 ; Muğla İKK tarafından, Muğla 

Büyükşehir Belediyesi ve TMMOB ye bağlı 
meslek odaları arasında sağlıklı kentleşme, 
nitelikli yapılaşma, kültürel, tarihi, doğal 
çevre değerlerinin korunarak geliştirilmesi 
ve halka daha nitelikli teknik hizmet 
sunulabilmesi için ortak mesleki faaliyet 
denetimi ve teknik işbirliği protokolü 
imzalanmıştır.  

 
Protokol Genel Sekreter Tayfun Yılmaz ve 
Muğla İKK Sekreteri Coşkun Yılmaz arasında 
imza altına alınmıştır. İmza sırasında Odamız 
adına Zehra Karagöz Emiroğlu katılım 
sağlamıştır (fotoğrafta arka sıra en sağda). 
 
 
 21-23 Mart 2025 ; Muğla Büyükşehir 

Belediyesi MUSKİ Genel Müdürlüğü 
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tarafından, Menteşe Belediyesi toplantı salonunda düzenlenen Dünya Su Günü Çalıştayı’na, 
Temsilciliğimiz adına Zehra Karagöz Emiroğlu katılım sağlamıştır.  

 
Çevre ve özellikle iklim değişikliği temelinde meydana gelen yer altı ve yer üstü su kaynaklarındaki 
değişiklikler konusu ele alınmıştır. Ayrıca şehirlerdeki su kullanımı, su dağıtım projeleri ile bu 
alandaki Romanya ve Bulgaristan uygulamaları anlatılmıştır. Yerli ve yabancı uzmanların katılımı ile 
gerçekleştirilen Çalıştay, iklim değişikliğinin sağlık üzerine etkileri sunumu ile birlikte 
tamamlanmıştır. 
 

 
      
   
1 Mayıs 2025 ; Emek ve Dayanışma Günü’nde yapılan TMMOB Bodrum yürüyüşünde, Temsilciliğimiz 
adına Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır. 

   
 
 
24 Mayıs 2025 ; Ankara’da, GMO Genel Merkezimizde yüzyüze olarak düzenlenen 15. Dönem 
Olağan Danışma Kurulu Toplantısına, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım katılım sağlamıştır.  
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1 Haziran 2025 ;  BODER’in Yaz Sezonu başlangıcında düzenlediği Yine Yeniden Merhaba etkinliğine 
Temsilciliğimiz adına Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır. 
 

 
 
 
13-14 Haziran 2025 ; Muğla İKK nın düzenlediği TMMOB Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları olarak 
güncel sorunlarımız ve çözüm önerilerimiz adlı kurultaya Temsilciliğimiz adına Zehra Karagöz 
Emiroğlu katılım sağlamış ve katkı sunmuştur. Kurultayda farklı başlıklar altında masalar 
oluşturulmuştur. Odamız adına, 4. Masa: Ülkemizde Demokrasi–İfade Özgürlüğü-Ücret Politikaları 
konusunda katkı sağlanmıştır. Ekonomik adaletsizlikler başta olmak üzere, izlenen cinsiyetçi 
politikalar, kaliteli eğitime erişimin engellenmesi, meslek örgütlerinin faaliyetlerinin sınırlandırılması 
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gibi temel konulara mesleğimiz özelinde görüş bildirilmiştir. Masada özetle, merkezde ve yerelde 
gerekli oluşumların ve girişimlerin teşebbüsünün örgütlülüğümüz adına gelecek vadeden bir misyon 
olarak kabul edileceği kaydedilmiştir.  
 

 
                                                 
17 Ağustos 2025 ; 1999 Büyük Marmara depreminin 26. 
Yıldönümünde, TMMOB Bodrum İKK olarak basın 
açıklaması yapılmış, yaşamını yitiren yurttaşlarımız saygı 
ile anılmıştır. Basın açıklamasında Temsilciliğimiz adına 
Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır. 
 
19 Ağustos 2025 ; Pernod Ricard Türkiye Ajansının 
düzenlediği Bir Dilim Hasat Zamanı temalı Bodrum Yeşili 
(mandalina) sosyal sorumluluk projesi kapsamındaki 
Erken Hasat Etkinliğine, Temsilciliğimiz adına Selin Eşer 
Cingöz katılım sağlamıştır. Aktif bir meslektaşımız ve 
üyemiz olan Slow Food Bodrum Lideri Hadiye Nalbant Tepeoğlu da yer almıştır.  
Türü tükenme tehdidi altında olan, Türkiye’nin coğrafi işaretli ürünü Bodrum Mandalini’nin kullanım 
alanlarının ve ekonomik değerinin artırılması, bölgeye katma değer sağlanması, bahçelerin 
korunması ile yerel tarımsal ve ekonomik döngünün geliştirilmesi amaçlanmıştır. Etkinlikte, “Siz de 
Bodrum Mandalinini mutfağınıza taşıyarak menünüze sadece bir tat değil, Bodrum’un emeğini 
taşıyın.” denilmiş, Sürdürülebilir gıda sistemleri için iyi bir tarım ve iyi bir pazar ihtiyacı olduğu 
hatırlatılmıştır. 
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24 Ağustos 2025 ; Öğrenci temsilciliklerimiz aracılığı ile Gıda Mühendisi öğrencilerimizle 
buluştuğumuz, Kuşadası Selçuk’daki Pamucak Yaz Kampındaki 1 hafta süren etkinliklere, 1 
günlüğüne Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan katılım sağlamıştır.  
 

         
 
 

4 Eylül 2025 ; Datça Kent Konseyi’nden Odamızdan bir temsilci talebi gelmiş, Temsilciliğimiz 
Datça’da yaşayan ve aktif görev almak istediğini bildiren üyemiz Ebru Oğuz Curacı’yı resmi yazı ile 
yetkilendirmiştir (fotoğrafta sağdan 2.). Odamızı temsilen Datça Kent Konseyi Yürütme Kuruluna 
seçilen ve ayrıca Konseyin  Sürdürülebilir Turizm Çalışma Grubu’nda çalışmaya başlayan Curacı, 
meslektaşlarımızın çalışma kollarından biri olan turizm alanında yerelde yapılacak tespit ve 
projelerde aktif rol almaktadır. 

 
Datça’nın turizm geleceği için, Çalışma grubu olarak 2025 Turizm Raporunu tamamlanmıştır. Rapor, 
2025 sezonu sonunda Datça’da konaklama tesisleri ile farklı sektörlerde faaliyet gösteren 
işletmecilerle yapılan kapsamlı anketlere dayandırılmış, turizmin mevcut durumuna dair sahadan 
gelen verileri bir araya getirmiştir. Datça’nın güçlü yanlarını, karşı karşıya olduğu zorlukları ve 
geleceğe dair çözüm önerilerini içeren rapor, turizm bileşenleri için yol gösterici olacağı 
beklenmektedir. 
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19 Eylül 2025 ; 1979 İş bırakma eyleminin 46. yılında TMMOB Dayanışma Günü organizasyonuna, 
Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan ve Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır. Yapılan basın 
açıklamasının ardından kokteyl verilmiştir. Bu kokteylin yiyecek içecek standı sponsorluğu 
Temsilciliğimiz tarafından ayarlanmıştır.  
 

     
 

     
 
 
17 Ekim 2025 ; Gıda Mühendisliği eğitim ve öğretiminin 50. Yılı kutlamaları, Ege Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü (İzmir) de düzenlenmiş, Temsilciliğimiz adına 
Süreyya Kalkan katılım sağlamıştır.  
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Gıda Mühendisliği eğitiminin ülkemizdeki yakın tarihinin anlatıldığı film gösterisi, duayen 
hocalarımızın konuşmaları, yeni mezun bir meslektaşımızın söz alarak meslek hayatına umutla 
bakışı, yıllanmış meslektaşlarımıza onur belgesi verilmesinin ardından, Bölüm binasının arka 
bahçesinde geniş yiyecek içecek sponsor katılımlı bir kokteyl yapılmıştır. Meslektaşların birbiriyle ve 
hocalarıyla yeniden buluşmanın keyfini çıkararak, anılarını tazelediği güzel bir buluşma 
gerçekleştirilmiştir. 

 
23 Ekim 2025 ; Marmaris’deki Kalite ve Gıda Güvenliği mensuplarını biraraya getiren IP Otel 
yetkilileri, Temsilciliğimizi de özellikle davet etmiş, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım katılım 
sağlamıştır.  
 

   
 

29 Ekim 2025 ; Cumhuriyet Bayramı vesilesiyle Muğla Valiliği tarafından düzenlenen resepsiyona, 
Temsilciliğimiz adına Zehra Karagöz Emiroğlu katılım sağlamıştır. Resepsiyonda Odamızın geniş 
katılımlı resmi toplantılarda görünürlüğünü artırarak mesleki ilişkilerimizin güçlendirilmesi 
hedeflenmiştir. 
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30-31 Ekim – 1 Kasım 2025 ; GMO İzmir Şubesinin katkılarıyla düzenlenen 3. Ulusal Bağcılık ve 
Ürünleri Sempozyumu’na, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım katılım sağlamıştır. Sempozyum, 
Gıda – Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları işbirliği ile organize edilmiştir.  
 

   
 

13-15 Kasım 025 ; GMO Antalya Şubesinin katkılarıyla düzenlenen 14. Gıda Mühendisliği Kongresine 
Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan katılım sağlamıştır.  
 

  
Açılış konferansı, 7 oturum, 2 panel, 48 poster bildiri ve 1 eğitimden oluşan kongre programı; 
günümüz ihtiyaçlarına yanıt vermeyi hedeflemiş, özellikle yapay zekanın gıda güvenliği sistemlerine 
nasıl hizmet edebileceğini gösteren ilginç konulardan meydana gelmiştir. Panel konuları; 
‘’Türkiye’de Gıda Mühendisliği eğitiminin 50. Yılı dünden bugüne, bugünden yarına’’ ve ‘’Gıda 
sektöründe digitalleşme ve gıda sektörünün dönüşümü’’ ayrıca ilgi çekici olmuştur. 
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15 Kasım 2025 ; 14. Gıda Mühendisliği Kongresi son gününde, bir araya gelmenin de vesilesiyle, 
yüzyüze olarak düzenlenen 15. Dönem Olağan Danışma Kurulu toplantısına, Temsilciliğimiz adına 
Süreyya Kalkan katılım sağlamıştır. Birimlerimizin 16. Genel Kurula hazırlanmakta olduğu son 
aylarda, ortak sorunlar görüşülmüş ve yeni öneriler not alınmıştır.  
 
20 Kasım 2025 ; Muğla Sıfır Atık Vakfı’nın 
düzenlediği Türkiye Sıfır Atık Çalıştayına, 
Temsilciliğimiz adına Zehra Karagöz Emiroğlu 
katılım sağlamış ve katkı sunulmuştur.  
 
Çalıştayda Tematik Masa : 3 Tarım, Gıda ve 
Organik Atıklar başlığında çalışılmıştır. Meslek 
faaliyetlerimiz kapsamında yürütülen 
çalışmalarda atık yönetiminin önemi, oluşan 
organik ve ambalaj atıklarının bertarafına 
yönelik çözümler ve meslektaşlarımızın bu 
alandaki katkılarına yönelik olarak Oda 
görüşlerimiz bildirilmiştir. 
 

 
12 Aralık 2025 ; Bodrum Slow Food Yaveş 
Gari Birliği tarafından, her Aralık ayının ilk 
Cuma günü organize edilen ve bu yıl 12. si 
düzenlenen Toprak Ana Günü ve Yerli Malı 
Haftasına, Slow Food Bodrum Lideri ve 
meslektaşımız olan Hadiye Nalbant 
Tepeoğlu destek vermiştir (fotoğrafta en 
sağda). Birlik, iyi temiz adil gıda için çalışan, 
kar amacı olmayan sivil bir platformdur.  
 
 

 
Bu yıl Doria Otel Bodrum tarafından Muğla usulü 
tarhana çorbası bin kişilik olarak yapılmış, Slow Food 
gönüllüleri tarafından Bodrum gemici peksimeti ile 
beraber pazaryerinde sıcak sıcak dağıtılmıştır.  
 
Etkinliğin amacı; insanlara ‘’pazara gelmeye devam et’’ 
çiftçilere ‘’üretmeye devam et, üretmekten vazgeçme, 
sen çok kıymetlisin’’ çağrısı yapmaktır. Bodrum 
Belediyesi ve Muğla Büyükşehir Belediyesi 
yetkililerinin katıldığı etkinlikte Muğla Büyükşehir 
Belediyesinin yerel tohum standı ilgi gömüştür.  Yerel 
gıdaların önemi üzerine öğrenciler ve diğer 
ziyaretçilerle sohbet edilerek farkındalık yaratılmıştır. 
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14 Aralık 2025 ; Odamızın Genel Kurul sürecinde, Muğla delegelerinin seçimi için İzmir’de 
gerçekleştirilen Şube Genel Kuruluna ve delege seçimlerine, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım 
katılım sağlamıştır. 

       

  
 
Katılım Sağlanan Eğitim ve Seminerler 

 
3 Mart 2025 ; Muğla Büyükşehir Belediyesi 
İtfaiye Dairesi Başkanlığı tarafından, BODTO 
(Bodrum Ticaret Odası)’nda düzenlenen Yangın 
Güvenliği Semineri ‘ne Temsilciliğimiz adına 
Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır.  
Bilindiği gibi, 21.01.2025 tarihinde Bolu 
Kartalkaya’da yaşanan ve 79 kişinin hayatını 
kaybettiği otel yangını, turizm sektöründe büyük 
endişe yarattı. Yangın sonrasında konaklama 
tesisleri başta olmak üzere birçok işletme 
yangın mevzuatı ve alınacak önlemler 
konusunda yetkililere sorular yöneltmeye 
başladı. Bu doğrultuda düzenlenen bu 
toplantıda, ‘’Binaların yangından korunması 
Yönetmeliği’’ kapsamında işletmelerin dikkat 
etmesi gereken kurallar hakkında bilgilendirme yapılması hedeflenmiştir. Toplum olarak riskleri 
önceden öngörmek, gerekli önlemleri doğru zamanda almak ve en önemlisi de kurallara eksiksiz bir 
şekilde uymak hayati önem taşımaktadır.  
 
 
 

 



 
 
 

300 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 300 
 

13 Haziran 2025 ; BODER (Bodrum Otelciler Derneği) ve BODTO (Bodrum Ticaret Odası) işbirliği ile 
BODTO konferans salonunda, turizm sektörünün geleceğini şekillendirecek Turizm Forumu 
gerçekleştirilmiştir. Temsilciliğimiz adına Selin Eşer Cingöz’ün katıldığı etkinlikte, açılış konuşmalarını 
BODER Başkanı Ömer Faruk Dengiz, BODTO Yönetim Kurulu Başkanı Mahmut Serdar Kocadon 
yapmıştır. Bu konuşmalarda, sürdürülebilirliğin artık bir tercih değil zorunluluk haline geldiği, güçlü 
bir ekonomi ve kalıcı işletmeler için bu bilincin sağlam temeller üzerine inşa edilmesi gerektiği 
vurgulanmıştır.  
 
2 oturumdan oluşan etkinlik, Bodrum Belediye Başkan Yardımcısı Ercan Pehlivan, Muğla Büyükşehir 
Belediyesi Turizm Şube Müdürü ve BOYDER (Bodrum Otel Yöneticileri Derneği) Başkanı Sabahattin 
Duman, TÜRSAB Bodrum Başkanı Mustafa Demir, BOTAV (Bodrum Tanıtma Vakfı) Genel Sekreteri 
Yiğit Girgin, BODTO meclis ve komite üyeleri katılmışlardır. Oturumlarda, Sürdürülebilir turizm 
‘’Karbon ayakizini hafiflet, marka değerini yükselt ; Çevreye duyarlı uygulamalar yalnızca doğayı 
korumakla kalmaz, aynı zamanda işletmelere uzun vadede ekonomik ve itibari kazançlar sağlar.’’ 
teması öne çıkmıştır. Program kapsamında, konunun farklı boyutlarına dair, alanında uzman isimler 
sunumlar gerçekleştirmiştir.  
 

   
 
10 Ekim 2025 ; Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü ve İtfaiye birimleri tarafından, Muğla Ticaret Odası ‘nda 
düzenlenen Yangın Semineri’ne, meslektaşlarımızla birlikte Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım 
katılım sağlamıştır. 
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16 Ekim 2025 ; Fethiye Liberty Signa Otel’de 16 
Ekim Dünya Gıda Günü ve 16-27 Ekim Dünya İklim 
Değişikliği ile Mücadele Günleri kapsamında, 
Sürdürülebilir Beslenme Semineri 
gerçekleştirilmiştir.  
Meslektaşlarımız Şeyma Öznur Akman ve Asiye 
Demirpolat’ın otelin Kalite ve Sürdürülebilirlik ekibi 
olarak düzenlediği semineri, ekip arkadaşları 
diyetisyen Merve Işıksal sunmuştur. Geleceği ve 
gezegeni beslemek sloganı ile ‘’bugünün tabağında 
sadece yiyecekler değil, geleceğimiz de var’’ mesajı 
verilmiştir. Sürdürülebilir beslenmenin bireysel ve 
toplumsal etkilerinin ele alındığı etkinlikte; 
sürdürülebilir beslenme alışkanlıkları, gıda seçimlerimizin çevresel etkileri, yerel üretim, israf ve 
bilinçli tüketim üzerine konuşmalar yapılmıştır.  
 
 
16 Aralık 2025 ; BODER tarafından oluşturulan Bodrum Hotel Academy 2025 Eğitim programına, 
Bodrum’daki meslektaşlarımızla birlikte Temsilciliğimiz adına Selin Eşer Cingöz katılım sağlamıştır. 
Ayrıca, BODER ‘in Ocak 2026 yönetim kurulu toplantısına katılarak, 2026 sezonunda planladıkları 
eğitim takvimi için taleplerde bulunulmuştur.  

 

       
 
4 Şubat 2026 ; BODER, Bodrum Hotel Academy 2026 Eğitim programına, Koçluk Eğitimi ile 
başlamıştır. Bodrum’daki meslektaşlarımızla birlikte Temsilciliğimiz adına Selin Eşer Cingöz’ün 
katıldığı Eğitimde; Koçluk bakış açısıyla yönetsel iletişim, Etkili dinleme ve güçlü soru sorma, Takdir 
ve geri bildirim dili, Transaksiyonel analiz ile benlik durumları, İnsan odaklı liderlik yaklaşımı konuları 
anlatılmıştır.  
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Odamızın düzenlediği eğitim ve seminerlerinde Temsilciliğimiz adına moderatörlük görevi alınmıştır.  
12 Nisan 2025 ; GMO Konya Şubesi Hulusi Ada’nın verdiği ISO 22000:2018 Eğitimine, 
Temsilciliğimizden Süreyya Kalkan 
3 Temmuz 2025 ; Özel sektörden Okşan Bitirmiş Kardeş ve Neşe Güldaş’ın sunduğu Kurumsal 
Sürdürülebilirlik seminerine, Temsilciliğimizden Süreyya Kalkan 
26 Ekim 2025 ; Karbon Ayak İzi Hesaplama Eğitimine, Temsilciliğimizden Simge Var moderatörlük 
yapmıştır.  
 
Gerçekleştirilen Ziyaretler 
 
Mesleğimizin görünürlüğünü artırmak ve kurumlar arası iş birliğini güçlendirmek amacıyla ziyaretler 
gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde kurum yetkilileri; mesleğimizin gıda ve turizm sektörlerindeki 
önemi, Odamızla işbirliğini güçlendirmek istedikleri, özellikle eğitim ve denetim gibi teknik 
konularda Temsilciliğimizden destek beklediklerini ifade etmişlerdir.  
30 Nisan 2025 ; Marmaris Ticaret Odası, Temsilciliğimizden Süreyya Kalkan ve Özgün Yıldırım 
tarafından ziyaret edilmiştir. 
 

 
 
30 Nisan 2025 ; Marmaris GETOB (Güney Ege Otel İşletmecileri Birliği), Temsilciliğimizden Süreyya 
Kalkan ve Özgün Yıldırım tarafından ziyaret edilmiştir. Bu ziyaretimizde, Birliğin yayın hayatına yeni 
başlamış olan dergisinde Odamızı ve Muğla Temsilciliğimizi tanıtan bir yazı istemişlerdir.  
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11 Haziran 2025 ; Bodrum Belediye Başkanı Sayın Tamer Mandalinci, Bodrum İKK olarak ziyaret 
edilmiş, yapılan ziyarete Temsilciliğimizden Selin Eşer Cingöz katılmıştır. Bodrum’un genel sorunları 
hakkında yapılan görüşmede Selin hanım (resimde en sağda), Temsilciliğimizin İKK ya getirdiği sorun 
olan Bodrum bölgesinde faaliyet gösteren otel ve gıda işletmelerinin katı atık problemleri hakkında 
bilgi vermiş ve çözüm bulunması konusunda destek istemiştir. 

 
 
27 Haziran 2025 ; BODER (Bodrum Otelciler Derneği) yönetim ofisinde BODER Başkanı Ömer Faruk 
Dengiz ziyaret edilmiştir. Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan, Selin Eşer Cingöz, Hadiye Nalbant 
Tepeoğlu ‘nun yaptığı ziyarette, gündemdeki sorunlar ve bu sorunlara çözüm olma yolunda birlikte 
neler yapılabileceğinin görüşüldüğü bir toplantı gerçekleştirilmiştir.  
 
Bu toplantıdan; üyeleri Otel ve Gıda işletmecileri olan BODER, BODTO (Bodrum Ticaret Odası), 
Bodrum Deniz Ticaret Odası, Bodrum Esnaf Odası’nın, Temsilciliğimizle teknik işbirliği ile Bodrum’da 
başlatılabilecek pilot denetim projesi çalışmaya değer bulunmuştur. Odamız ve dolayısıyla 
meslektaşlarımız için gelecek vaad edebileceğini düşündüğümüz bu konunun teknik altyapısı 
üzerinde çalışmalara bundan sonra başlanmıştır.  
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27 Haziran 2025 ; Muğla Büyükşehir Belediyesi İtfaiye 
Daire Başkanı, Temsilciliğimiz adına Özgün Yıldırım 
tarafından ziyaret edilmiştir. Görüşmede, otellerde 
görev yapan gıda mühendisleri olarak tüm süreçlere 
dahil olduğumuzu, ilgili yönetmelikleri yakından takip 
ettiğimizi, yangın güvenliği konusundaki 
hassasiyetimiz kendileriyle paylaşılmıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
3
 
T
e
m
m
u

z 2025 ; Bodrum Tarım İlçe Müdürlüğü, 
Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan ve 
Hadiye Nalbant Tepeoğlu, BODER Başkanı 
Ömer Faruk Dengiz’in de eşlik etmesiyle 
ziyaret edilmiştir.  

 
 

5 Aralık 2025 ; Muğla Çevre Şehircilik ve 
İklim Değişikliği İl Müdürlüğü ziyareti, 
Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan 
tarafından ziyaret edilmiştir. 
Görüşmemizde, Bodrum İKK da gündeme 
getirdiğimiz, Otellerden çıkan Geri 
dönüşüm ambalaj atıklarının lisanlı 

firmalar tarafından aldırılmasında yaşanan sorunları açıklamış bulunuyoruz. Bu konunun 
ayrıntılı açıklamasını, ‘’6. Diğer’’ başlığı altında bulabilirsiniz.  
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7 Mayıs 2025 ; Antalya Şube Başkanı Sayın Ali Manavoğlu’nun Marmaris gezisi sırasında Temsilci 
yardımcımız Özgün Yıldırım’ı ziyareti nedeniyle güncel konular sohbet mahiyetinde görüşülmüş, 
meslektaş dayanışması açısından görüşler paylaşılmıştır. 

 

 
 
10 Aralık 2025 ; Temsilci yardımcısı Özgün Yıldırım, Ankara’daki Genel Merkezimizi ziyaret etmiştir.  
 

 
 
 
Yazılı ve Görsel Basın 
 
Mayıs 2025; Meslek hayatına yeni başlayan meslektaşlarımız için 2. kılavuzumuz olan ‘Gıda 
Üretiminde Gıda Mühendisinin Rolü’ adlı kitapçık yayınlanmıştır. Bu kitapçığın Yayın Komisyonunda, 
Temsilciliğimizden Selin Eşer Cingöz de yer alarak katkıda bulunmuştur.  
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2 Haziran 2025 ; Temsilcimiz Süreyya Kalkan tarafından, Odamızın periyodik yayını olan Gıda 
Mühendisliği Dergisinin 58. sayısında, Muğla ilçelerinde üretilen zeytinyağları üzerinden her yönüyle 
taklit/tağşiş, konulu bir yazımız yayınlanmıştır.  

     
 

26 Temmuz 2025 ; Turizm sektörünün önemli yayınlarından biri olan Marmaris GETOB Dergisi’nin 
2. sayısı olan Mart – Nisan 2025 ‘de, Temsilcimiz Süreyya Kalkan’ın, Turizmde Gıda 
Mühendislerinin Artan Rolü, konulu bir yazısı yayınlanmıştır. Yazıda, mesleğimizin ve Odamızın 
kısaca tanıtılmasının yanı sıra, gıda mühendislerinin turizm, gıda güvenliği ve sürdürülebilirlik 
alanlarındaki artan rolü anlatılmıştır. 
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26.11.2025 ; Son aylarda gündeme yoğun olarak gelen gıda zehirlenmelerinin, mesleğimizin 
kamuoyunda öne çıkması ve söz söyleyecek en doğru adres olarak açıklamada bulunmasına, yapılan 
basın açıklamasında merkezimize eşlik etme şansı bulunmuştur. Yapılan basın açıklamasına 
Temsilcimiz Süreyya Kalkan da katılmıştır. 

 

   
 

Diğer 
 
 Geri Dönüşüm Ambalaj Atık Sorunu üzerine devam eden çalışmamız;  

 
Otel ve konaklama tesislerinde meydana gelen geri dönüşüm ambalaj atıklarının bertarafı 
konusunda ilimizde sorunlar yaşanmaktadır. Şöyle ki; 
 

 İlçelerde, Bakanlık (Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği) tarafından yetkilendirilmiş firmalar, 
geri dönüştürülmek üzere otellerde ayrıştırılmış ambalaj atıklarını gereken sıklıkta 
aldıramamakta. Bu durum, hem otellerin atık alanında yığılma ve kirlilik yaratmakta, hem 
de ilçelerde özellikle yaz döneminde önemli çevre kirliliği sorunu hızla tırmanmaktadır. 



 
 
 

308 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 308 
 

 

 Ambalaj atıkları zamanında bertaraf edilmediğinde, hergün otellere gelen belediyelerin 
çöp arabalarına, geri dönüşmeyen ve gıda atıkları ile beraber karışarak verilebilmektedir. 

 

 Bu durum, otelde personele zar zor yaptırılan ayrıştırma işleminin personel tarafından 
boşuna olduğu düşünülerek ayrıştırmaya gönüllü olmamalarına neden olmaktadır. 
Personel eğitimi ve sahada personel yönlendirmesinin meslektaşlarımızın sorumluluğunda 
olması, işimizi yapmakta negatif etki yaratmaktadır.   

 

 Zaman zaman özellikle cam ambalaj atıklarını almaya gelen araçların yetersiz donanımda 
olması, personelin KKD olmadan çalışması, iş güvenliği olmayan şekilde atıkların alınması, 
herhangi bir iş kazası durumunda meslektaşlarımızın ilgilenmesi veya yönlendirmesi 
gerekmektedir.  

Amacımız, meslektaşlarımızın sahada birebir sorumluluk aldığı ve sorun yaşadığı bu konunun kök 
nedenini bulmak, çözüm için katkı koymaktır. Bu yönde yaptığımız çalışmalar şunlardır; 

 11.6.2025 tarihinde, Bodrum Belediye Başkanı Sayın Tamer Mandalinci, Bodrum İKK 
olarak ziyaret edilmiş, yapılan ziyarete Temsilciliğimizden Selin Eşer Cingöz katılmıştır.  

 
Bodrum’un genel sorunları hakkında yapılan görüşmede Selin hanım, Temsilciliğimizin İKK ya 
getirdiği sorun olan Bodrum bölgesinde faaliyet gösteren otel ve gıda işletmelerinin katı atık 
problemleri hakkında bilgi vermiş ve çözüm bulunması konusunda destek istemiştir. 
Mandalinci, bu konuyla ilgileneceğini, Katı atık tesisi kurulması için gereken adımları 
değerlendireceğini bildirmiştir. 
 

 5.12.2025 tarihinde, Temsilciliğimiz adına Süreyya Kalkan, Muğla Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği İl Müdürlüğü’nü ziyaret etmiştir. Görüşmemizde, Bodrum İKK da gündeme 
getirdiğimiz, Otellerden çıkan Geri dönüşüm ambalaj atıklarının lisanlı firmalar tarafından 
aldırılmasında yaşanan sorunları açıklamıştır.  

 
Kurumun il müdürü ve yardımcıları, geri dönüşüm ambalaj atıklarının aldırılma konusunu kendi 
açılarından tarafımıza aktarmışlardır. Buna göre; Bakanlık İl Müdürlüğü, geri dönüşüm ambalaj atık 
alma firmalarının lisansını vermekle sorumludur. Lisanslı firmalar, işletmelerden ambalaj atıklarını 
zamanında ve gereği gibi almak ve bertaraf etmekle sorumludur. Otellerdeki her türlü atığın 
toplanmasından ise belediyeler sorumludur. Belediyeler kendi olanaklarıyla ve/veya lisanslı 
firmalarla atık alma işini yaparlar. Oteller, lisanslı herhangi bir atık alma firması ile çalışmakta 
özgürdür. Ancak, lisanlı firmalar, değeri düşük ambalaj atıklarını almayabilmektedirler. Öyle ise, 
işletmeler lisanslı firmalar dışındaki 3. kişilere atık verilmemeli, otel alanına bu gibi kişilerin 
girmesini engelleyecek önlemleri almalı, böylece atık değerinin düşürülmesinin önüne geçmelidir. 
Lisanslı firmalarından kaynaklı durumları ise Bakanlık il müdürlüğüne yazılı olarak şikayet edebilirler.  
Bu görüşmeden çıkardığımız sonuç, atık aldırma işinin belediyeler nezdinde çözülebileceğidir. 

 
 Yasal mercilere doğru ve sahadan bilgi ulaştırmak için, Atık bertarafı konusuna ilişkin 

üyelerimize yönelik anket çalışması yapılmıştır. Ağırlıklı olarak Otellerde çalışan üyelerimiz, 
sonra da üretim işletmelerinde çalışan üyelerimiz anketimizi doldurmuşlardır. Anketimiz 
halen açıktır ve devam etmektedir.  

 
 Anketler değerlendirilecek, sonuçlar rakamsal verilerle bir rapor haline getirilecektir. 
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 Anket sonuçları raporumuz, Marmaris, Fethiye ve Muğla Büyükşehir Belediye başkanlıkları 
ile iletişime geçilerek sunulacaktır. Görüşmelerimizde bu sorunun çözümü istenecektir. 

 

19.10. Samsun İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
Samsun Akademik Odalar Birlikteliğinin 2025 Yılı 2. Dönem Açılışı 11.09.2025 

Samsun Akademik Odalar Birlikteliği (SAOB) Samsun’da yer alan tüm meslek odaları ile yeni 

dönemin işleyişiyle ilgili açılış toplantısını Anemon Grand Samsun Otel’de gerçekleştirdi.  

Yeni dönem toplantılarının yaz ayına kadar aynı şekilde her ayın ikinci Perşembe günü olarak devam 

etmesine karar verildi.  Şehrimizde takip edilen konular ve takip edilmesi için yapılması gereken 

adımlar konuşuldu. Yeni dönem meslek tanıtım günleri için gerekli işlemlerin günden olması ve 

görev dağılımı konuşuldu. 

 

25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü Kutlaması 25.09.2025 

Etkinlik Açıklaması: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nde öğrenci ve bölüm 

üyelerinin katılımıyla meslek günümüz kutlanmıştır. Meslekte 25. Yılını dolduran üyelerimiz ile 

iletişime geçilmiş ancak şehir dışında olmaları durumu ile katılım sağlayamamışlardır. 

Öğrencilerimize mesleğimizin önemi, oda olarak yaptığımız işler ve eğitimlerimiz hakkında bilgi 

verilmiş ve 50. Yıl belgeselimiz izlenmiştir.  
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16 Ekim Dünya Gıda Günü Panel 16.11.2025 

16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans 

Salonu’nda “Daha İyi Gıdalar ve Daha İyi Bir Gelecek İçin El Ele” konu başlığı ile panel 

gerçekleştirdik.   

Panelimizin Oturum Başkanlığını OMÜ Gıda Mühendisliği Bölümü  Öğretim Üyesi ve TARGET 

Yönetim Kurulu Üyesi olan Dr. Mustafa Evren gerçekleştirdi. 

   Panel konuşmacılarımız ve konuları şu sırayla gerçekleşti; 
OMÜ Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fehmi YAZICI      
“Daha İyi Bir Gelecek İçin Bilinçli Gıda Tüketicisi Olmak “ 
OMÜ Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet BOZOĞLU 
“Dünya ve Türkiye’de Gıda Güvencesi” 
Tarım ve Orman Bakanlığı Samsun İl Müdürlüğü’nden Gıda Yüksek Mühendisi Hasan Ali BOZDEMİR 
“Gıda Kontrol Görevlisi Gözüyle Güvenli Gıda Üretimi ve Tüketimi” 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Samsun İl Temsilcisi Sebla UYAR 
“Odaların ve Sivil Toplum Örgütlerinin Gıda Güvenliğindeki Rolü ve Önemi”  
Dünya üzerinde gıdanın önemi ön planda yer alarak gerçekleştirdiğimiz bu panelde bir çok 

kesimden katılan sağlanması ile geleceğin Gıda Mühendisleri açısından da büyük bir verim 

sağlanmıştır. Odamızın aslında mesleğimizde ne kadar büyük bir yer edindiği, gerçekleştirdiğimiz 

proje ve etkinliklerle de destekleyerek gelecek nesiller için bilgilendirme sağlanmıştır. 
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Paydaş Toplantısı 16.11.2025 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Samsun İl Temsilciliği olarak şehrimizde yer alan Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim üyeleri ve şehrimizin sanayisinde yer alan kıymetli 

meslektaşlarımız ile paydaş toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Bölümümüzün mesleki ihtiyaçları, staj destekleri, teknik geziler ve mesleki derslerin işleyişleri 

hakkında karşılıklı bilgi alışverişi yapılmıştır. 

Etkinlik Katılımcıları: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Samsun İl Temsilciliği, OMÜ Mühendislik 

Fakültesi öğretim üyeleri, Semolina A.Ş. Gıda Mühendisleri, Tarım ve Orman Bakanlığı Samsun İl 

Müdürlüğü 
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14. Gıda Mühendisleri Kongresi 13-14-15 Kasım 2025 

TMMOB Gıda Mühendisleri odasının iki yılda bir gerçekleştirdiği mesleğimizin kıymetli kongresinin 

bu sene Antalya’da düzenlenen 14. Gıda Mühendisleri Kongresine, TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası Samsun İl Temsilciliğimizden 3 gün boyunca, temsilci yardımcımız Elanur Uzun tarafından 

katılım gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik boyunca çeşitli bilgi alışverişleri yapılmış, yayınlar takip edilmiş, konuşmacılar ile bilgi dolu 

bir süreç geçirilmiştir. 
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Mezun-Öğrenci Buluşması   

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mezun Koordinatörlüğü, OMÜ Gıda Mühendisliği Bölümü ve TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası Samsun İl Temsilciliği olarak mezun öğrenci buluşması çatısı altında iş 

hayatı, sektörler, kariyer yolculukları ve odamızın öğrenciler için imkanları hakkında söyleşi 

düzenlendi. 
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Basın 25.12.2025  

Yeni yıl öncesi Haber Expres gazetesi ile hem yazılı hem görsel olarak sahte ve kaçak alkoller ile ilgili 

röportaj gerçekleştirildi. 

İl Temsilciliğimiz ve OMÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Mustafa Evren’in de 

katılımıyla ilgili konuların konuşulduğu haberimizde tüketicilerin nelere dikkat etmesi gerektiği, 

sonuçları ve tüketim alışkanlıkları üzerine konuşuldu. 

YouTube; 
https://www.youtube.com/watch?v=HlJNejOo-R4 
 
Haber Linki; 
https://www.haberexpres.com.tr/yilbasi-oncesi-sahte-alkole-karsi-uyari/149912/ 
 
Instagram; 
https://www.instagram.com/reel/DSsIgijkU-c/?utm_source=ig_web_copy_link 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=HlJNejOo-R4
https://www.haberexpres.com.tr/yilbasi-oncesi-sahte-alkole-karsi-uyari/149912/
https://www.instagram.com/reel/DSsIgijkU-c/?utm_source=ig_web_copy_link
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19.11. Şanlıurfa İl Temsilciliği Çalışma Raporu 
Temsilciliğimiz 17.02.2024-30.06.2024 tarihleri arası faaliyet raporumuz aşağıdaki şekildedir; 

1- 16-17 Mart 2024 Tarihlerinde Odamız Genel Kuruluna İl Temsilcimi Berat MELİK ve 

Temsilci Yardımcılarımız Dilan YILDIZTEKİN, Mustafa ERDAL katılım sağlamıştır. 

 

2- 27 Mart 2024 Tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK tarafından “ekonomi” gazetesine Şanlıurfa süt 

sektörü ve sorunları ile ilgili bir röportaj verilmiştir. 

 

3- 25 Nisan 2024 tarihinde İl Temsilciliği olarak Şanlıurfa Gıda İhtisas OSB Müdürlüğü ile 

geliştirdiğimiz diyalog ile Gıda OSB girişindeki billboardlara mesleğimiz ile ilgili farkındalık 

yaratacak afişlerimizi astırdık. 
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4- 4 Mayıs 2024 tarihinde Üye Toplantısı ile üyelerimizle bir araya geldik. 

 

5- 3 Mayıs 2 Haziran 2024 Tarihlerinde TMMOB 48. Olağan Genel Kuruluna Katılım Sağladık. 

 

6- 2 Haziran 2024 tarihinde Odamız 15. Dönem 1. Danışma Kuruluna Katılım Sağladık. 



 
 
 

318 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 318 
 

 

7- 8 Haziran 2024 tarihinde İlimizde yapılan Kent Konseyi Seçimlerine “Demokratik Kent Girişimi” 

listesinden İl Temsilcimiz Berat Melik delege ve aday olarak katılmıştır. 

 

8- 13 Haziran 2024 tarihinde Eyyübiye İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğüne atanan Üyemiz 

Muhammed Murat Durmaz ziyaret edilmiştir. 

 

9- 13 Haziran 2024 tarihinde Şanlıurfa İl Tarım ve Orman Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube 

Müdürlüğünde SGK İl Müdürlüğü ile gerçekleştirilen toplantıya İl Temsilciliğimiz adına katılarak Çzp 

olarak çalışan üyelerimizin SGK prim ve durum devam kontrolü konusunda gerekli denetimlerin 

yapılması hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
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10- 18 Haziran 2024 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK TRT Gap Diyarbakır Radrosu canlı yayınına 

“Kurban Bayramı ve Gıda Güvenliği” gündemi ile canlı yayın konuğu olarak katılmıştır. 

 

11- 24.06.2024 tarihinde ilimizde yaşanan yoğun ve uzun süreli elektrik kesintileri ile ilgili “Elektrik 

kesintileri gıda güvenliğini riske atıyor !” konulu bir basın açıklaması yaparak yerel basında konu ile 

ilgili gündem oluşturduk. 
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12-  14 Eylül 2024 tarihinde davetli olarak Veteriner Hekimler Odası Şanlıurfa Şubesinin Genel 

Kuruluna katılım sağladık. 

 

13- 25 Eylül Tarihinde “25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü” etkinliğinde üyelerimizle bir araya geldik. 
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14- 27 Eylül 2024 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK ve Temsilci Yardımcımız Abdülkadir GÜVEN 

İlimizde yayın yapan Gap Gündemi gazetesini ziyaret ederek odamız ve çalışmaları hakkında bir 

röportaj vermiştir. 

 

15- 12 Ekim 2024 tarihinde TMMOB Şanlıurfa İlk Koordinasyon Kurulu seçimine katılım sağladık. 

 

16- 7-8-9 Kasım 2024 tarihlerinde Mersin Toros Üniversitesinde gerçekleşen 6. Geleneksel Gıdalar 

Sempozyumuna İl Temsilcimiz Berat MELİK katılım sağlamıştır. 

 



 
 
 

322 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 322 
 

 

17- 22 Aralık 2024 tarihinde TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilciliğinin düzenlemiş 

olduğu 70. Yıl etkinliğine İl Temsilcimiz Berat MELİK ve Temsilci Yardımcımız Dilan YILDIZTEKİN 

katılım sağlamıştır. 

 

18- 22 Aralık 2024 tarihinde TMMOB İkk ile birlikte “Özel Birey Okulları” tarafından üyelerimize 

sağlanan indirim protokolünü imzaladık. 
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19- 29 Aralık 2024 tarihinde TMMOB Urfa İkk nın aralık ayı olağan toplantısına katılım sağladık. 

20- 7 Ocak 2025 tarihinde TMMOB Urfa İkk ile birlikte İlimiz Merkez Karaköprü İlçe Belediye Başkanını 

ziyaret ettik. Mesleki sorunlarımızı ve şehrimiz ile ilgili konuları ilettik. 

 

21- 9 Ocak 2025 tarihinde TMMOB Urfa İkk ile birlikte Şanlıurfa Büyükşehir Belediye Başkanını ziyaret 

ettik. Meslektaşlarımızın sorunları ve şehrimiz ile ilgili konuları ilettik. 

 

22- 15 Ocak 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK TRT Radyo 1 de “Gıdalarda Pestisit ve Kimyasal 

Kalıntıları, Kalıntıların Sebepleri ve Riskleri” gündemi ile canlı yayın konuğu olmuştur. 
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23- 25 Ocak tarihinde TMMOB Urfa İkk Ocak ayı toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

24- 14 Şubat 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK Gap Gündemi Gazetesine “Kırsalda Bereket, 

Hayvancılığa Destek” projesi ile ilgili bir röportaj vermiştir. 
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25- 28 Şubat 2025 tarihinde TMMOB Urfa İkk Şubat ayı olağan toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

26- 5 Mart 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK Ramazan ayı dolayısı ile açıkta satılan hurmalar 

ile ilgili Gazete İpekyola bir röportaj vermiştir. 
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27- 7 Mart 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK Ramazan ayı dolayısı ile açıkta ve ucuza satılan 

kayısılar ile ilgili Gazete İpekyola bir röportaj vermiştir. 

 

28- 15 Mart 2025 tarihinde 15 Mart 2023 tarihinde ilimizde gerçekleşen sel felaketi ile ilgili Urfa Emek 

ve Demokrasi Platformunun düzenlemiş olduğu basın açıklamasına katılım sağladık. 

 

29- 20 Mart 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK Ramazan ayı dolayısı ile artan et tüketimi ve 

kıyma et ve riskleri ile ilgili Gazete İpekyola bir röportaj vermiştir. 



 
 
 

327 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 327 
 

 

30- 5 Nisan 2025 Tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK tavuk dönerden kaynaklı zehirlenmeler ile ilgili 

Gazete İpekyola bir röportaj vermiştir. 

 

31- 25  Nisan 2025 tarihinde TMMOB Urfa İkk Nisan Ayı olağan toplantısına katılım sağlanmıştır. 
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32- 10 Mayıs 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK tarafından Harran Üniversitesi Gıda Teknolojisi 

Meslek Yüksek Okulu öğrencilerine “Gıda ve Gıda Güvenliği, Güvenilir Gıdaya Erişim” konulu bir 

seminer verilmiştir. 

 

33- 24 Mayıs 2025 tarihinde İl Temsilcimiz Berat MELİK piknik sezonu ve gıda riskleri ile ilgili Gazete 

İpekyola bir röportaj vermiştir. 
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34- 24 Mayıs 2025 Tarihinde Ankarada gerçekleşen 15. Dönem 3. Danışma Kuruluna İl Temsilcimiz 

Berat MELİK ve Temsilci Yardımcımız Dilan YILDIZTEKİN katılım sağlamıştır. 

 

35- 30 Mayıs 2025 tarihinde TMMOB Urfa İkk Mayıs ayı olağan toplantısına katılım sağladık. 
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36- 3 Haziran 2025 tarihinde İlimiz Merkez Eyyübiye İlçe Belediye Başkanını Ziyaret Ettik. 

Meslektaşlarımızın ve kentimizin sorunlarını ilettik. 

  

37- 29 Haziran 2025 tarihinde İlimizde düzenlenen TMMOB Bölge İl  Koordinasyon Kurulu toplantısına 

katılım sağladık. 

 

38- 20 Eylül 2025 tarihinde TMMOB Şanlıurfa İkk ile birlikte “Mühendis ,Mimar ve Şehir Plancıları 

Şanlıurfa Yerel Kurultayını” düzenleyerek katılım sağladık. 
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39- 16 Ekim 2025 günü “16 Ekim Dünya Gıda Günü “ ile ilgili yerel basında basın açıklamalarımızın 

yayınlanmasını sağladık. 

 

 

40- 13 Kasım 2025 de İl Temsilcimiz Berat Melik  Gazete İpekyol’a “Açıkta satılan gıdalar ve riskleri” 

konulu bir ropörtaj vermiştir. 
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41- 13-14-15 Kasımda odamızın düzenleyicisi olduğu Gıda Mühendisliği Kongresine ve 15. Dönem 4. 

Danışma Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 

42- 26 Aralık 2025 de Ülkemizde yaşanan zehirlenme vakaları üzerine “Gıda Kaynaklı Zehirlenmelere” 

dikkat çekmek üzere bir basın açıklaması yayınlayarak yerel basında gündemleştirdik. 

 

43- 19 Kasım 2025 de TMMOB Urfa İkk nın Kasım Ayı olağan toplantısına katılı sağladık. 
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44- 7 Aralık 2025 de önceki dönemlerde TMMOB Urfa İkk sekreterliği yapmış olan mühendsi, mimar 

ve şehir plancısı arkadaşlarla bir araya gelerek deneyimlerini ve çalışmalarımızı değerlendirdik. 

 

45- 10 Aralık 2025 de “İnsan Hakları Haftası” kapsamında Şanlıurfa Barosu tarafından düzenlenen 

panele katıldık. 

 

46- 13-14 Aralık 2025 de TMMOB Urfa İl Koordinasyon Kurulu olarak 1. Urfa Kent Sempozyumunu 

düzenledik. 
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47- 10-11 Ocak 2026 da Urfa Emek ve Demokrasi Platformu tarafından düzenlenen “Kendimizi ve 

Kentimizi Yönetmek: Kentte Demokrasi ve Barış Çalıştayı”na katılım sağladık.  

 

48- 13 Ocak 2026 da İl Temsilcimiz Berat Melik Gazete İpekyola “ Baharatlarda Kullanılan Boyar 

Madde Tespitleri ve Taklit-Tağşiş” konulu bir röportaj vermiştir. 
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49- 14 Ocak 2026 tarihinde İl Temsilcimiz Berat Melik TRT Gap Diyarbakır Radyosunda “Baharatlarda 

ve diğer gıdalarda tespit edilen boyar maddeler ve riskleri” konusu ile canlı yanın konuğu 

olmuştur. 

 

19.12. Tekirdağ İl Temsilciliği 
Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 

- 25 Eylül 2025 Gıda Mühendisleri gününü, Tekirdağ Ziraat Mühendisleri Odası’ nın seminer 

salonunda gerçekleştirdik. 25. Ve 50. Yıl belgelerinin almaya gelen meslektaşlarımız etkinliğimize 

%80 çoğunlukla katılımını sağladı. Etkinliğimizdeki giderlerimiz Tekirdağ’da bulunan gıda 

işletmelerinin sponsorlukları sayesinde giderildi. 

- Namık Kemal Üniversitesinde bulunan “NKÜ Gıda Topluluğu” ‘nu dönem başı ve dönem sonu 

olmak üzere 2 dönemde de misafir ettik.  

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

- Namık Kemal Üniversitesi’ nin mezuniyet törenine 2 yıllık süreçte davet edildik. Katılım sağladık ve 

mezuniyetini derece ile tamamlamış meslektaşlarımızın ödüllerinin takdiminde bizde vardık. 

- NKÜ Gıda Topluluğu’nun yıllık yaptığı piknik etkinliğine davet edildik. Ve piknikte ikram edilen 

gıdaların sponsorluğunun %25 ‘ i İl Temsilciliğimiz tarafından Tekirdağ’da bulunan gıda 

işletmelerinden ücretsiz temin edildi. (2024 ve 2025 yılı) 

- Tekirdağ Kent Konseyi seçimine katılım sağladık. 

- Tekirdağ kent konseyi kent imar biriminde her ay düzenli olarak toplantılarına katılım 

sağlamaktayız. 

- Mayıs 2024’te gerçekleşen SÜT SEKTÖRÜ ARGE PERSONELİ EĞİTİMİ ‘ne temsilciliğimiz tarafından 

katılım sağladık. Bu toplantının başlangıcında Tekirdağ’daki süt üreticileri, sütün taşınması sırasında 

karşılaşılan gıda güvenliği riskleri ve bu risklere karşı alınabilecek önlemlerle ilgili konuşma yaptık. 
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- 19 Eylül Mühendis, mimar ve şehir plancıları gününde 2024 ve 2025 yılında basın açıklamasında 

Tekirdağ İKK olarak berber planlama yaptık. 

- İl temsilciliğimizin davetli olduğu Nükleer Santraller ve Sağlık Üzerine Etkileri Paneline katılım 

sağlandı. 

- Tmmob Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri Kurultayını 

İnşaat Mühendisleri Odası Tekirdağ Şubesi ile organize ettik. Basın açıklamasından sonra kurultayda 

divan üyeliğini üstlendik. Görüşlerimizi bildirdik. 

- 6 Şubat depremi için Tekirdağ İKK olarak basın açıklaması yapıldı. Katılım sağladık. 

- 10 Ocak Tarımsal Öğretimin 180. Yıl Dönümü nedeniyle düzenlenen programa İl Temsilciliğimiz 

olarak katılım sağladık. 

- RES DEĞİL YAŞAM İSTİYORUZ! Eylemini Tekirdağ İKK olarak organize ettik. Basın açıklaması ve 

eyleme katılım sağladık. 

- TSUNAMİYE HAZIR KENT PROJESİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI ‘na İl Temsilciliğimiz adına katılım 

sağlandı. Olası afette gıda tedariği ve gıda güvenliğinin durumu ile ilgili görüş verildi. 

- TRAKYA VE NÜKLEER SANTRALLER PANELİ’ne İl Temsilciliğimiz adına katılım sağlandı. 

- Atatürk Kent Ormanı Korusunda Yapılması Planlanan İl Orman Müdürlüğü Hizmet Binası için itiraz 

edildi. Konu ile iligli basın açıklması Tekirdağ İKK olarak yapıldı. Katılım sağladık ve itirazda bizde 

vardık. 

- TMMOB 48. Dönem Çalışma Programının ve İKK Çalışmalarının Değerlendirilmesi’ ne 

İstanbul/Maltepe’ de katılım sağladık. 

- Marmara Denizi Günü Kıyı Temizliği Etkinliğine katılım sağladık. 

Gerçekleştirilen Eğitim ve Seminerler 

- Üyeler genel merkez ve İstanbul Şube nin açtığı eğitimlere yönlendirildi. 

Gerekleştirilen Ziyaretler 

- Görevine yeni atanan Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Ziraat Müh. Mehmet AKSOY’ a hayırlı 

olsun ziyaretinde bulunuldu. (1. Ziyaret) 

- Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Ziraat Müh. Mehmet AKSOY’ a İlimizde görev yapan ÇZP 

arkadaşların denetimleri ve ÇZP belgelerinin incelenmesi hakkında görüşme sağlandı. (2. Ziyaret) 

- Şehrimizde gerçekleşen kuraklık sebebiyle yaşanan su kirliliği ve bunun sonucunda gerçekleşen 

gıda zehirlenmeleri ile ilgili Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Ziraat Müh. Mehmet AKSOY’ a konu ile 

ilgili görüşme sağlandı. (3. Ziyaret) 
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- Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi seçimini kazanan Dr. Candan Yüceer’e hayırlı olsn ziyaretinde 

bulunduk. 

- Tekirdağ Süleymanpaşa Belediyesi seçimini kazanan Volkan Nallar’a hayırlısı olsun ziyaretinde 

bulunuldu. 

- Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Gıda ve Yem Şube Müdürü meslektaşımız Pasin AKBULUT ‘a 

düzenli olarak ziyarette bulunuldu. 

- Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Gıda ve Yem Şube Müdürlüğünde çalışan memurlara düzenli 

olarak ziyerette bulunuldu. 

- Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd. Su Ürünleri Şube Müd. Burhan ALİM ‘e hayırlısı olsun ziyarette 

bulunuldu. 

- Tekirdağ Tarım ve Orman İl Müd Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müd. Ferhat Oğuz’a ziyrette 

bulunuldu. 

Yazılı ve Görsel Basın 

- https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/tekirdag/tekirdagda-gida-muhendisleri-gunu-kutlandi-

2726499 

- https://www.trakyagazetesi.com.tr/bir-yanda-aclik-bir-yanda-israf 

Diğer 

- Tekirdağ Ceyport Limanı ile ilgili ÇED itirazında dilekçe verildi. 

- Tekirdağ’da yapılması planlanan Yat Limanın itirazı ile ilgili dilekçe verildi. 

- Atatürk Kent Ormanı Korusunda Yapılması Planlanan İl Orman Müdürlüğü Hizmet Binası için itiraz 

edildi 

- Tekirdağ/Çorlu Seymende açılması planlan Kuvars Kumu Ocağının açılmaması için dilekçe verildi. 

- SYCS İnşaat tarafından yapılması planlanan Tekirdağ/Malkara Sarıpolat Köyü RES için itiraz 

dilekçesi verildi. 

- Tekirdağ İKK olarak PAKOP PLASTİK İHTİSAS OSB ile ilgili gerekli itirazlar ve yapıldı. Dava açıldı ve 

kazanıldı. 

 

 

 

 

https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/tekirdag/tekirdagda-gida-muhendisleri-gunu-kutlandi-2726499
https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/tekirdag/tekirdagda-gida-muhendisleri-gunu-kutlandi-2726499
https://www.trakyagazetesi.com.tr/bir-yanda-aclik-bir-yanda-israf
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19.13. Tokat İl Temsilciliği 
Gerçekleştirilen Etkinlikler Ve Toplantılar 

 Temsilcilik Yönetim Kurulu Toplantısı (2 adet) 

Katılım Sağlanan Etkinlikler Ve Toplantılar 

 Yayın Komisyonu Olağan Toplantıları 

 Örgütlülük Komisyonu Olağan Toplantıları 

 Kadın Komisyonu Olağan Toplantıları 

 15. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı 

 3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu 

19.14. Mardin İl Temsilciliği  

15. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı (04.06.2025) 
 
24 Mayıs 2025 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Odamızın 15. Dönem 3. Danışma Kurulu 
Toplantısı’na, Mardin İl Temsilciliğimiz adına katılım sağlanmıştır. Toplantıda meslek alanımıza 
ilişkin güncel konular, Oda çalışmaları ve örgütlülüğün güçlendirilmesine yönelik 
değerlendirmeler yapılmış, katılımcılar arasında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
 

 
 
Gıda Mühendisleri Günü (25.09.2024) 

İlk kez kutlanacak olan 25 Eylül Gıda Mühendisleri Günü dolayısıyla düzenlenen kokteyl ve 

sinevizyon gösterimi, 25 Eylül 2024 tarihinde Mardin İl Koordinasyon Kurulu (İKK) binasında 

gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik; Mardin İKK Sekreteri,  temsilcilik yöneticileri ve üyelerimizin katılımıyla yaklaşık 20 

kişinin iştirakiyle düzenlenmiştir. Program, açılış konuşması ve basın açıklaması ile başlamış; 

gıda mühendisliği mesleğini tanıtan sinevizyon sunumu ve canlı müzik dinletisi ile devam 

etmiştir. 
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Gerçekleştirilen etkinlik, Gıda Mühendisleri Günü’nün tanıtılması, mesleki dayanışmanın 

güçlendirilmesi ve kamuoyunda mesleki farkındalığın artırılması açısından önemli bir katkı 

sağlamıştır. 

 
 

Dünya Gıda Günü (16.10.2025) 

16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla 16 Ekim 2025 tarihinde Mardin’de, TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası Mardin İl Temsilciliği tarafından mesleki dayanışmayı güçlendirmek amacıyla 
bir etkinlik düzenlenmiştir. FAO tarafından belirlenen Dünya Gıda Günü teması kapsamında 
“Daha İyi Gıda, Daha İyi Bir Gelecek İçin El Ele” vurgusuyla düzenlenen etkinlik, Artukbey 
Kahve’de gerçekleştirilmiştir. 

Etkinliğe Mardin Artuklu Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Aziz 
Korkmaz, temsilcilik yöneticileri ve üyelerimiz katılım sağlamış olup program yaklaşık 10 kişinin 
iştirakiyle gerçekleştirilmiştir. Program, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkezi 
tarafından hazırlanan Dünya Gıda Günü basın açıklamasının okunması ve açılış konuşmasıyla 
başlamıştır. Etkinlikte gıda güvencesi, sürdürülebilir gıda sistemleri ve gıda mühendisliği 
mesleğinin rolü üzerine görüş alışverişinde bulunulmuş; program Dünya Gıda Günü 
farkındalığının artırılması ve mesleki dayanışmanın güçlendirilmesine katkı sağlamıştır. 
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Dünya Gıda Günü Paneli (16.09.2024) 

FAO tarafından 2024 yılı Dünya Gıda Günü için belirlenen “Daha iyi bir yaşam ve daha iyi bir 

gelecek için gıda hakkı” teması kapsamında, Siirt Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans 

Salonu’nda düzenlenen Dünya Gıda Günü Paneli ’ne davetli konuşmacı olarak katıldık. 

Panelde yapılan sunumda; gıda hakkı kavramı, gıda güvencesi, küresel açlık ve yetersiz beslenme, 

iklim değişikliğinin gıda üretimine etkileri, gıda israfı, sürdürülebilir gıda sistemleri ve 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (Sıfır Açlık) konularında değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

Ayrıca gıda mühendisliği mesleğinin güvenilir gıda üretimi, toplum sağlığı ve sürdürülebilir gıda 

sistemlerinin geliştirilmesindeki rolü vurgulanmıştır.  

Etkinliğe Siirt Üniversitesi akademisyenleri, davetli konuşmacılar ve üniversite öğrencileri katılım 

sağlamış; panel, Dünya Gıda Günü farkındalığının artırılması ve öğrencilerin mesleki bakış 

açılarının geliştirilmesi açısından katkı sunmuştur. 

 

 
 
(07.06.2024) Mardin Ticaret ve Sanayi Odası 7.Meslek Grubu (Gıda ve Unlu Mamuller Meslek 
Grubu) Komitesi İstişare Toplantısı 

7.Meslek Grubu (Gıda ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi İstişare Toplantısı 
gerçekleştirildi. 
Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) Toplantı Salonunda gerçekleşen toplantıya ; 
Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hatip ÇELİK, TKDK Mardin-Şırnak Bölge 
Koordinatörü Erdal ÇELİK, Mardin Gıda ve Yem Şube Müdür Vekili Ziver YÜKSEL, Dicle Kalkınma 
Ajansı Uzmanı Mehmet Fatih KAYA, Mardin Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilci Yrd. Süleyman 
KAHRAMAN, Mardin Artuklu Üniversitesi İktisat Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet BOZ ve 
Sektör Temsilcileri katıldı. 
Toplantıda; 
• Mardine özgü ürünlerinin Coğrafi İşaretler kapsamına alınıp ve desteklenmesi 
• Gıda sektörünün yaşadığı sıkıntılar ve atılması gereken adımlar 
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• Unlu mamuller sektörünün yaşadığı fiyat istikrarsızlığı 
• Dicle kalkınma ajansı DİKA tarafından yatırımcılara sağlanan destekler 
• Tarımsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) tarafından yatırımcılara sağlanan destekler gibi 
konular istişare edildi. 

 
 
AGRO TV-Mevzu Tarım Programı (12.02.2025)  

AGRO TV’de yayınlanan ve Taner Öztürk’ün sunuculuğunu yaptığı Mevzu Tarım programının canlı 
yayınına Muhammed Aslan konuk olarak katılmıştır. Programa ayrıca tarım yazarı Alparslan 
Tekbaş, tarım yazarı Mine Ataman, ziraat mühendisi (zooteknist) Elif Zorlusoy ve veteriner hekim 
Mustafa Mutluer katılım sağlamıştır. 

Programda Kırsalda Bereket Hayvancılığa Destek Projesi’nin amacı, uygulama süreci ve üreticilere 
sağlayacağı katkılar ele alınmış; hayvancılık sektörünün mevcut durumu üzerine 
değerlendirmelerde bulunulmuştur. Yayın boyunca disiplinler arası bakış açısıyla üretim, 
sürdürülebilirlik ve üretici destekleri üzerine görüş alışverişi yapılmıştır. 

İl Temsilciliğimiz, program kapsamında gıda mühendisliği disiplininin hayvancılık, gıda üretim 
zinciri ve sürdürülebilir kırsal kalkınma içindeki rolüne ilişkin mesleki görüşlerini kamuoyu ile 
paylaşmıştır. 
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Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Ziyareti (24.09.2024) 

Mardin Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Hatip Çelik’i makamında ziyaret ettik. 
 

 
 
Mardin Valiliği Ziyareti (26.09.2024) 
 
Mardin Valisi Sn. Tuncay Akkoyun’u makamında ziyaret ettik. 
 

 
 
 
  



 
 
 

343 
 

15. Dönem Çalışma Raporu Sayfa 343 
 

2. Ulusal Siirt Arıcılık ve Arı Sağlığı Çalıştayı (12.11.2025) 
12 Kasım 2025 tarihinde Siirt Üniversitesi’nde, TÜBİTAK desteğiyle, Bitlis Eren Üniversitesi ve Siirt 
Üniversitesi Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARIMER) tarafından düzenlenen  
II. Ulusal Siirt Arıcılık ve Arı Sağlığı Çalıştayı’na Pervari Balı özelinde “Coğrafi İşaret Sistemi Nasıl 
Kurulur?” başlıklı sunumumla konuşmacı olarak katılım sağladım. 
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14. Gıda Mühendisliği Kongresi (12.11.2025) 
12 Kasım 2025 tarihinde Siirt Üniversitesi’nde, TÜBİTAK desteğiyle, Bitlis Eren Üniversitesi ve Siirt 
Üniversitesi Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi (ARIMER) tarafından düzenlenen  
II. Ulusal Siirt Arıcılık ve Arı Sağlığı Çalıştayı’na Pervari Balı özelinde “Coğrafi İşaret Sistemi Nasıl 
Kurulur?” başlıklı sunumumla konuşmacı olarak katılım sağladım. 
 

 
 
3.Ulusal Bağcılık Ve Ürünleri Sempozyumu (30-31 Ekim, 1 Kasım 2025) 
3. Ulusal Bağcılık ve Ürünleri Sempozyumu’na hazırladığımız  “Yerel Üzümlerden Katma Değer 
Yaratmak: Anadolu’nun Tescilli Bağcılık Ürünleri Üzerine Bir İnceleme” başlıklı sözlü bildiri ile 
katılım sağladık. 
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6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu (7-8-9.11.2024) 
 
7-8-9 Kasım 2024 tarihinde Toros Üniversitesi’nde düzenlenen  
Sempozyuma katılım sağladık. 
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