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GIDA MUHENDISLIGi YEMIN METNI

Gida Miihendisi unvanina daima layik olacagima;
Meslegimin bana sagladigi yetki ve yiikledigi sorumlulugu bilerek,
gorevimin her asamasinda, bilimsel gerceklerden ve etik degerlerden
ayrilmayacagima;

Gida guivenligi ve insan saghgini her tiirlii ¢ikarin lizerinde tutacagima;
Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek mesleki bilgilerimi ve
yetkinliklerimi siirekli yenileyecegime;

Meslegimi yaparken topluma ve tiim paydaslara karsi diiriist ve tarafsiz
olacagima;

Meslektaslarimla haksiz rekabete girmeyecegime, is yasamim ile ilgili
sirlari paylasmayacagima,

Namusum ve serefim lizerine ant icerim.



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
16. OLAGAN GENEL KURULU

BIRINCi GUN

Tarih  : 28 Mart 2026

Saat :09:30 - 18:00

Yer : Anemon Ankara Otel

Adres : Kavaklidere, Konur Sok. No:60, 06680 Cankaya/Ankara

GUNDEM

. Acilis, saygt durusu ve istiklal marsi,

. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,

. Acilis konusmalari,

. Genel Kurul Giindeminin karara baglanmasi,

. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

. Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, goriislilmesi ve
Yo6netim Kurulu'nun aklanmasi,

. Komisyon raporlarinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

. Dilek ve oneriler,

. Adaylarin belirlenmesi
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a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek),
Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek)
Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek)
Uye adaylariin belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yo6netim Kurulu (3 kisi)
TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi)
Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisi asil, 100 kisi yedek) adaylarinin belirlenmesi,

IKiNCi GUN: SECIMLER

Tarih 29 Mart 2026

Saat  :09:00-17:00

Yer  : Anemon Ankara Otel

Adres : Kavaklidere, Konur Sok. No:60, 06680 Cankaya/Ankara
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SUNUS

28-29 Mart 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilecek 16. Olagan Genel Kurulu’'muzda iki yil once
basladigimiz gorevimizi devretmeye hazirlaniyoruz. Bu dénemde yasanan dogal afetler, ekonomik
belirsizlik ve gelir adaletsizligi, bolgesel catismalar, savaslar ve hukuksuz uygulamalar karsisinda sesimizi
duyurmaya calistik. Komsu lkelerde ve yakin cografyamizda 2026 yilinda baslayan g¢atisma ise, llkemiz
ve gelecegimiz adina endiselerimizi artiriyor. Bu zor gilinlerde de sorumlulugumuzun bilincinde,
meslegimizi ve Ulkemizi ilgilendiren her konuda paylasim ve aciklama yapmaya, kamuoyunun dikkatini
cekmeye calisiyoruz.

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak 2024-2025 vyillarinda meslektaslarimizla ve 6grencilerle biraraya
gelmeye bilylik o6nem verdik. Bu baglamda 6grenci senlikleri ve yaz kamplari en dikkat cekici
etkinliklerimiz oldu. Ogrenci temsilciliklerimizin ve &grenci koordinasyonumuzun etkin calismalari ile
Turkiye'nin her yerinden gelen Universite 6grencileri bir araya gelme sansina sahip oldu. Ankara, Antalya
ve izmir'de gerceklesen bulusmalarda meslektaslarini ve akranlarini taniyan égrenciler birlikte vakit
gegcirdi, sarkilar sdyledi, eglendi ve gida sektdrii uzmanlari ile fikir alisverisinde bulunuldu. Ozellikle 2023
yiindan sonra uygulanmaya baslanan ekonomik politikalar gelir adaletsizligini artirdi, emekginin ve
emeklinin insanca yasama, umudumuz olan ¢ocuklarimizin saglikh ve gilivenli beslenme sansini ortadan
kaldirdi. Kontrol altina alinamayan enflasyon sanayi, hizmet ve tarim sektériinde Uretimi imkansiz hale
getirdi. Ciftci tarlasini ekemez, giibresini alamaz ve hayvanini besleyemez hale geldi. Sanayici ise artan
maliyetler altinda ezildi, fabrikasini kapatmak zorunda kaldi. Gergek sorun ve problemlerin g6z ardi
edildigi, kaynaklarin belirli kanallara aktarildigi bu sirecte, fakirlesen ve alim glici azalan sabit gelirli,
glvenli gidaya ulasamadi, artan taklit-tagsis Grinleri arasinda caresi kaldi.

Mevcut sorunlarin blylidigu ve yeni sorunlara sebep oldugu, liyakatsiz kamu yoOneticilerinin sistemde
kalici hasarlar biraktigi ve temsili demokrasiye veda edildigi bu siireg, tarihimizde olumsuz bir donem
olarak yer alacaktir. Bu olumsuz tablo ve duruma ragmen, TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak,
subelerimiz, temsilciliklerimiz ve komisyonlarimizla 6rgitli olmanin bilinciyle, Glkemizi ilgilendiren her
konuda fikir Gretmeye, ¢6zim bulmaya devam edecegiz.

Gorevde oldugumuz iki yil siiresince gerceklestirilen ¢alismalar ile Odamiz; kamu kurumlari ve siyasi
temsilcilerle gerceklestirilen resmi ziyaretlerle meslegimizin goriintrlGglini artirmayi sirdiirmus, Glke
genelinde temsilcilik atamalari ve Uyelerle yapilan cevrimigi/ylz ylze toplantilarla 6rgitlenme
calismalarini gliclendirmistir. Yayin faaliyetleri kapsaminda Gida Miihendisligi Dergisi’'nin 56-60. sayilari ile
cesitli kitapgik ve rehberler hazirlanarak meslektaslara licretsiz ulastirilmis; ulusal kongre, sempozyum ve
ozel giin etkinlikleri basariyla gerceklestirilmistir. Universitelerle is birligi cercevesinde koordinasyon
toplantilari diizenlenmis, egitim-6gretim siirecleri ve mesleki gelisim konulari degerlendirilmistir. Ayrica
cok sayida egitim, seminer ve sektor soylesisi ile meslek ici gelisim desteklenmis; TMMOB c¢alismalari ve
Tarim Platformu faaliyetlerine aktif katihm saglanmistir. Kurumsal yapinin glgclendiriimesi amaciyla
yonetmelik ve yonerge calismalari siirdiirilerek ilgili mevzuat dizenli ve erisilebilir hale getirilmistir.

Meslek Odalarinin Yonetim Kurullarini, makam-mevkii yada siyaseti hedeflere ulasmak i¢in basamak
olarak goren anlayistan uzak sekilde calismayl hedefledik. Oda calismalarina cani-gonilden katilarak,
meslegimize ve meslektaslarimiza katki ve fayda saglamak amaciyla, géreve geldigimiz giinden itibaren
azim ve yliksek enerji ile calistik, gorevimizi devredene kadar da ¢alismaya devam edecegiz.
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Ulkemizde herkesin yeterli ve giivenli gidaya ulasmasi, meslektaslarimizin emekleri karsisinda hak ettigi
Ucretleri ve 6zlik haklarini elde etmesi, Odamizin temel ve oncelikli hedefidir. Sorunlarimiz ¢ok ancak
¢Ozlimlerimiz var. C6zlim arayisimiza israr ve azimle devam ediyoruz, miicadelemiz hi¢ bitmeyecek.

Bu vesile ile bizlere glvenerek, yetki ve sorumluluk veren degerli meslektaslarimiza, sube ve
temsilciliklerde gorev alan arkadaslarimiza, 6zveri ile galisan Oda galisanlarimiza, tesekkirlerimizi sunuyor,
yeni donem c¢alismalarinda gorev alacak arkadaslarimiza basarilar diliyoruz.

15. D6nem Yonetim Kurulu

1. 15. DONEM OLAGAN GENEL KURULU (16 Mart 2024)
2.1. 15.D6nem Olagan Genel Kurul Tutanagi
Divan Baskani : Ali Haydar Susli

Divan Baskan Yardimcisi  : Tugrul Dereli
Divan Baskan Yardimcisi  : Esin Aysan Pisik

Yazman : Aysegilil Bilgig
Yazman : Zeynep Busra Nergiz
Yazman : Elif Uygurlu

Yazman : Gamze Atar Kayabasi

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI
15. OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI

l. Giin:

1. Acilis, saygi durusu ve istiklal Marsi,
2. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,
3. Acilis konusmalari,
4. Genel Kurul Glindem’inin karara baglanmasi,
5. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon uyelerinin segimi,
6. Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, gérisiilmesi ve Yonetim
Kurulu'nun aklanmasi,
7. Komisyon raporlarinin gorisiilmesi ve karara baglanmasi,
8. Dilek ve oneriler,
9. Adaylarin belirlenmesi
a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5
asll, 5 yedek) Uye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
b. TMMOB Yoénetim Kurulu (3 kisi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi) TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1
kisi) Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisi)
adaylarinin belirlenmesi,

Il. Giin:
e Secimler
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15. OLAGAN GENEL KURULU TUTANAGI (16 Mart 2024)

1. Saygi durusu, istiklal Marsi okundu,
Divan olusturuldu
3. Acilis Konugmalari
a. Yasar Uziimcii (YK Baskani)
b. Turgay Erkan (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)
4. Glndem oy birligi ile kabul edildi
5. Komisyonlar belirlendi, oy birligi ile kabul edildi.
a. Mevzuat Komisyonu
i. Ayse Erden
ii. Ali Hakan Donduran
iii. Volkan Ozcelik
iv. Onur Akbulut
v. Hilya Yilmaz
vi. Sezgin Caliskan
b. Bitce Komisyonu
i. Tufan Glnduzalp
i. Deniz Sahin
iii. Orhan Akdogan
iv. Cem Koyllioglu
v. Banu Karamehmet Gokgeel
c. Orgitlulik Komisyonu
i. Kadir Stizme
ii. Nurcan Ozel
iii. Saadettin Kabakgl
iv. Gaye Goncl
v. Vasif Kubilay Ayranci
vi. Celal Selguk Esen
vii. Baran Ayaz
viii. Deniz Diker
ix. Yasar Mert Bigici
X. Timurtas Yildirim
xi. Huseyin Yildiz
d. Sonug Bildirgesi Komisyonu
i. Eylp Civelek
ii. Recep Ozmetin
iii. Rasim Yaman
iv. Selda Yilmaz Ceylan
v. Berat Melik
6. Onergeler oylandi
7. Faaliyet raporu ve Mali raporun okunmasi/ sunulmasi
a. Faaliyet raporu, Yonetim Kurulu adina Funda Uyar Ozpinar tarafindan sunulmustur.
b. Mali sunum, Yénetim Kurulu adina Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan yapilmistir.
c. Denetleme raporu, Denetleme Kurulu adina Orhan Akdogan tarafindan sunulmustur.
d. Konu hakkinda séz alanlar: Tufan Giindiizalp, Kadir Daghan, Reha Keskinoglu, Atakan Giinay, Omer
Ulas Kirim, Hande Toz, Sema Kopal, Onur Akbulut, Serkan Durmus, Tuna Odabas, Zafer Goynigiir,
Hakan Kiziltoprak, Ergiil Turkaslan, Yasar Uziimcii.
e. Yonetim Kurulu oybirligi ile aklanmistir.
8. Yonetim Kurulu ve diger organlarin adaylari agiklandi ve okundu
9. Dilek ve 6neriler glindemi gorislildi, adaylar kendini tanitti
10. Genel kurul tutanagi hazirlanarak imza altina alind..

N



Divan Baskani

Divan Baskan Yardimcisi
Divan Baskan Yardimcisi
Yazman

Yazman

Yazman

Yazman

: Ali Haydar Sisli

: Tugrul Dereli

: Esin Aysan Pisik

: Ayseglil Bilgic

: Zeynep Busra Nergiz
: Elif Uygurlu

: Gamze Atar Kayabasi
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2.3. Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporu

TMMOB GIDA MUHENDISLERiI ODASI 15. OLAGAN GENEL KURULU SONUG BiLDIRGESi
16 MART 2024/ANKARA

16-17 Mart 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen TMMOB Gida Mihendisleri Odasi 15. Olagan Genel
Kurulu‘nda, demokrasiden, emekten ve baristan yana, 6zglrlikcl, katilimcr ve birlikte Gretip hakca
paylasan gida muhendisleri olarak meslektaslarimiz, basin ve kamuoyu ile paylasmak lizere hazirlanan

15.0lagan Genel Kurul Sonug Bildirgesi’dir.

Genel Kurulumuz divan secimiyle baslayip Oda 14.dénem baskanimizin genel kurulu selamlamasi ve
TMMOB Yénetim Kurulu adina Turgay Erkan‘in konusmasi ile devam etmistir. Uye ve konuklarimizin
katkilariyla zenginlesen genel kurulumuzda ge¢mis dénem Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme
Kurulu Raporlari sunulmus, tzerinde gerekli degerlendirmeler yapilmis ve 14. Dénem Yénetim Kurulu,

genel kurula katilan delegelerin oy ¢cokluguyla aklanmistir.

6 Subat 2023’te 11 ilimizi etkileyen Kahramanmaras merkezli deprem felaketinde 50 binden fazla
yurttasimiz hayatini kaybetmis ve milyonlarca yurttasimiz barinma sorunu ile karsi karsiya kalmistir.
Depremin ilk glinlinden itibaren kamu eli ile yirGtilmesi gereken arama-kurtarma ve yardim
faaliyetlerindeki koordinasyon eksikligi nedeniyle gidaya ve icilebilir suya erisimde blylk sorunlar
yasanmistir. Depremin ardindan ilk glinden itibaren Odamizin dayanisma ve gonilltlik cagrisina kulak
veren meslektaslarimizin, gerek TMMOB il Koordinasyon Kurullarinin bulundugu illerden génderilecek
gida yardimlarinin hazirladigimiz kriterlere gore yollanmasini saglamak, gerekse deprem bdlgesindeki
yemek Uretim yerlerinde gorev almak i¢in gonilli olmasi Odamiz ve meslegimiz adina gurur kaynagidir.
Yasadigimiz felaket gostermistirki olasi afetlerde yasanan glivenli gidaya ve suya erisimin saglanmasindaki
sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak ¢6ziimiin merkezi teknik bilgisini yurttastan yana kullanacak Odamizin

yapacagi calismalardir.

Beslenme, her bireyin saglikh gelisimi ve yasam kalitesi icin temel bir gereksinimdir. Turkiye'de gelir
dagihmindaki esitsizlik, yoksulluk, issizlik, enflasyon, son iki yilda gida fiyatlarinin 4 kati kadar artmasi,
gidalarin niteliksizligi, siyasi iktidarin yetersizligi, derinlesen ekonomik kriz, bolgemizde yasanmakta olan
savas ve catismalar, iklim krizi, tarim alanlarinin tahrip edilmesi gibi etkenler toplumsal barisi tehdit
etmekte ve bircok aile icin yeterli ve saglikli beslenmeyi ve gidaya erisimi zorlastirmaktadir. Yillardir
uygulanan vyikici politikalar ciddi bir gida krizine yol agmistir. Toplumun gelecegi ve en degerli varliklari
olan ¢ocuklarin beslenme hakkinin temel bir hak oldugu hatirlanmali, kamu kurumlari sorumluluklarini
yerine getirmelidir. Annelerin gebelik slirecinden itibaren 6zellikle 18 yasina kadar her ¢ocugun saglkli

beslenmesini saglamak ilgili kamu kurumlarinin sorumlulugundadir. Ancak siyasal iktidarin politikalarina
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bakildiginda var olan anaokullarina besin destegi hizmetinin bile ekonomik kosullar bahane edilerek geri
cekildigi gorilmektedir. Cocuklarin okula ag gitmesi kabul edilemez. Milyonlarca ¢ocugu ilgilendiren bu
onemli sorunun ¢6zimine dair acilen; okullarda kantinler yerine mutfak-yemekhane uygulamalarina
gecilmeli ve okullarda en az bir 6glin Ucretsiz yemek hakki saglanmali, okullarda saglikli beslenme konusu

ile ilgili dersler mlfredata eklenmeli ve buna yonelik olarak gida mihendisi istihdam edilmelidir.

istihdam yetersizligi ve calisanlarin haklarini alma konusunda yasanan sorunlar emekgi gruplar yaninda,
muhendis, mimar, sehir plancilari ve bu baglamda meslektaslarimizi da olumsuz yénde etkilemektedir.
Kamuda gida miihendisi istihdami olmasi gerekenin cok altindadir. Ozel sektérde ise istihdam sorunlari,
kayit disihk ve ekonomik kriz ile paralel olacak sekilde artis gostermektedir. Biz Gida Miihendisleri Odasi
olarak, meslektaslarimizin istihdam ve CZP basta olmak (izere tim sorunlarini ve ¢6zimu icin yapilan

calismalari takip etmeyi sirdiirecegiz.

Kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri, kadin ve ¢ocuklara yonelik cinsel istismar olaylari Cumhuriyet
tarihinin higbir doneminde olmadigi kadar artmistir. Laiklik kadinin 6zgurligudir. Hukuksuz bir sekilde, bir
gece varisi iptal edilen istanbul Sézlesmesi’nin tekrar uygulanmasi icin ¢abalarimiza devam edecegiz,
istanbul S6zlesmesi’nden vazgecmeyecegiz. Kadina ve ¢cocuga siddete ve istismara karsi, calisma hayatinda
kadin meslektaslarimiza yonelik mobbing ve esitsiz maas uygulamalarina karsi micadelemiz devam

edecektir.

Gida Mdahendisleri Odasi meslek oOrgitii  olarakemperyalizmin saldirgan, yayillmaci, soémirgeci
politikalarina karsi toplumdan yilkselen baris, esitlik, 6zgtrlik ve demokrasi taleplerini saglamak Uzere
yasamin her alaninda, kadin erkek omuz omuza miicadele etmeyi slirdlirecegiz.

Alin teri igin, haklarimiz igin, ekmek igin, cocuklarimiz igin miicadele eden ve ¢alisan tim emekgilerimizin
yanindayiz.

Buglin 691. giiniinde olan TMMOB Adalet Nobetini ve haksiz hukuksuz bir sekilde 6zgurlikleri ellerinden

alinan gezi tutsaklarini selamliyoruz.

Gundlzlerinde issiz gezilmeyen
Gecelerinde ag yatilmayan

Bir dlinya icin

Yasasin orgltli miicadelemiz
Yasasin TMMOB

Yasasin Gida Mihendisleri Odasi

Tiim kamuoyuna ve basinimiza saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. Olagan Genel Kurulu



2. 15. DONEM ODA ORGANLARI
2.1. Genel Merkez

2.1.1. Yoénetim Kurulu Uyeleri

ASIL

YEDEK

Bagkan Yasar Uziimcii

Yedek Uye | Alev Emine ince

Il. Baskan | Funda Uyar Ozpinar

Yedek Uye | Ayten Arslan Uygur

Sayman Tufan Glindiizalp

Yedek Uye | Fatma irem Oztiirk Yilmaz

Yazman Sileyman Degerli Yedek Uye |Gamze Kozanli
Uye Cemil Giilsu Yedek Uye |Gizem Dilmen
Uye Deniz Sahin Yedek Uye |Ozlem inanan
Uye ibrahim Ugur Toprak Yedek Uye |Tuna Derya Odabas

2.1.2. Denetleme Kurulu Uyeleri

2.1.3.  Onur Kurulu Uyeleri

ASIL YEDEK
Damla S6nmez Ahmet Eren Ozeser
Murat Sanli Hakan Ak
Reha Keskinoglu Turan Tetik
ASIL YEDEK

Eylem Basak Kaya Cetiner

Erglin Ugurluer

Niltfer Hizarcioglu

Fatma Nevin Eren

Rahime Petek Ataman

Halime Tokgoz Ozgen

Recep Ozmetin

Isik Sahbaz

Tugrul Dereli

Nail Sahinbas

2.1.4. TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri

1 | Yusuf Songil

2 | Eren Kaya

3 |ibrahim Kaya

2.2. Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
Baskan Sehmus Alparslan
II.Baskan Deniz Kaypak Tona
Yazman Uye Sule Pan
Sayman Uye Gilsah Batman
Uye Eyiip Civelek
Uye Levent Yergok
Adana Sube Uye _ Volkan Ozcelik

Yedek Uye Serkan Kiling
Yedek Uye Aysegiil Bilgic
Yedek Uye Erdal Agcam
Yedek Uye Ahmet Pan
Yedek Uye Vasif Kubilay Ayranci
Yedek Uye Refika Karalar
Yedek Uye Ecem Simsek
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Baskan Ali Manavoglu
Il.Baskan Gulderen Cosgun
Yazman Uye Giilbahar Olmez
Sayman Uye Korhan Yaldiz
Uye Ciineyt Kaya
Uye Emrah Yiicedeniz
Antalya Sube Uye _ incigiil Sagdic Tataroglu
Yedek Uye Ahmet Erden
Yedek Uye Ali Kendirli
Yedek Uye Ezgi Dogan
Yedek Uye Hakan Aksoy
Yedek Uye Mehmet ilkay Aktosun
Yedek Uye Rabia Eksi
Yedek Uye Seval Cengiz Sezgin
Baskan Serkan Durmus
II.Baskan Gaye Gonci
Yazman Uye Ayla Giir
Sayman Uye Sadettin Kabakg!
Uye Adem Zanbak
Uye Ali Hakan Donduran
Bursa Sube Uye _ Nesli.han Yilmaz
Yedek Uye Burcin Bulurman
Yedek Uye Gamze Diiven
Yedek Uye Hatice Sedef Kazeller
Yedek Uye ibrahim Gim{il
Yedek Uye Kiirsat Salman
Yedek Uye Pelinsu Deveci
Yedek Uye Senem Kamiloglu Bestepe
Baskan Onur Akbulut
Il.Bagkan Canan Sencan
Yazman Uye Sevda Sahin
Sayman Uye Cem Kdyliioglu
Uye Cemil Guilsu (14.03.2024’e Kadar)
Uye Rasim Yaman
Uye Zeynep Orug (21.03.2024’ten Sonra)
istanbul Sube Uye Zihal Kilavuz
Yedek Uye Ebru Akdag
Yedek Uye Eda Duygu Karakurt
Yedek Uye Esra Coskun Dogan
Yedek Uye Hanzey Kiling
Yedek Uye Saim Tasdemir
Yedek Uye Ugur Marangoz
Yedek Uye Zeynep Orug (21.03.2024’e Kadar)
Baskan Omer Ulas Kirm
izmir Sube Il. Baskan Hande Toz
Yazman Uye Berkay Berat Goksel (23.07.2024’ten

sonra)
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Yazman Uye Serife Ulu (23.07.2024’e kadar)
Sayman Uye Baris Elveren
Uye Hasan Keskekoglu (05.11.2024'ten
sonra)
Uye Muhsin Zafer Géyniigiir
Uye Selda Yilmaz
Uye Serife Ulu (23.07.2024-05.11.2024)
Uye Berkay Berat Goksel (23.07.2024'e
kadar)
Yedek Uye Bercem Hanoglu
Yedek Uye Dilay Durmus
Yedek Uye Elif Uygurlu Alp
Yedek Uye Fahriye Ayrig Danisman
Yedek Uye Nil Giler
Yedek Uye Ozge Keskinoglu Isik
Baskan Mehmet Hulisi Ada
[.Baskan ibrahim Kog
Yazman Uye Cemile Kaymak
Sayman Uye Mehmet Caglak
Uye Tuna Kurt
Uye Yusuf Caglar
Konya Sube Uye ) Litfiye Yurdaisik
Yedek Uye Habibe Cekig
Yedek Uye Seyfettin Bardakgi
Yedek Uye Kadir Demir
Yedek Uye Mevliit Gedik
Yedek Uye Haker Akin
Yedek Uye Recep Burak Zeren
Yedek Uye Nezaket Biisra Kokl Duygulu
Bagkan Yusuf Degirmenci
II.Baskan Gulsem Adiglzel
Yazman Uye Gizem Sirm
Sayman Uye Murat Sanli
Uye Vedat Kaya
Uye Mehmet Giiner
Mersin Sube Uye _ Ozgiir lYIert Akcam
Yedek Uye Sevda Ozcan
Yedek Uye Aysel Ayselin Demir
Yedek Uye Seher Ozince
Yedek Uye Tufan Daghan
Yedek Uye Esin Ozdemir
Yedek Uye Baris Kiling
Yedek Uye Merve Tekin
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2.3. il Temsilcilikleri

Aydin il Temsilciligi

Nilgiin Olan

Balikesir il Temsilciligi

Bolu il Temsilciligi

Cem Kosemeci

Denizli il Temsilciligi

Umut Ayana

Diyarbakir il Temsilciligi

Nevzat Bayram

Edirne il Temsilciligi

Kadir Stizme

Erzurum il Temsilciligi

M. Murat Karaoglu

Eskisehir il Temsilciligi

Nida Tokgoz

Gaziantep il Temsilciligi

Gamze Atar Kayabasi

Karaman il Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Kayseri il Temsilciligi

Erglil Turkarslan

Kocaeli il Temsilciligi

Sema Olkun Kopal

Malatya il Temsilciligi

Cem Fidan

Manisa il Temsilciligi

Rojda Korkmaz Canbazoglu

Mardin il Temsilciligi

Onder Deger

Mugla il Temsilciligi

Sireyya Kalkan

Ordu il Temsilciligi Ferit Arici
Rize il Temsilciligi -

Samsun Il Temsilciligi Sebla Uyar
Sanliurfa il Temsilciligi Berat Melik

Tekirdag il Temsilciligi

inci Mine irkin

Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel
Van il Temsilciligi Ezgi Arslan
Zonguldak il Temsilciligi Arzu Saatgi

2.4. Ogrenci Temsilcilikleri
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Ankara Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Bursa Uludag Universitesi Celal Bayar Universitesi,
Cukurova Universitesi, Ege Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gaziantep Universitesi,

Hacettepe Universitesi, istanbul Aydin Universitesi, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Mersin Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi olmak lizere 16 {iniversitede égrenci temsilciligi bulunmaktadir.



2.5.

Oda Galisanlari

GENEL MERKEZ
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVi
M. Sinan Kaplan 23.12.2009-31.12.2024 idari Midir
Esef Ozat 01.08.2023-(Devam ediyor) idari Mudiir
Buse Yegin 26.12.2024-(Devam ediyor) Teknik Mudur
Nuray Sagihk 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Sefi
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
Serhat Cemil Yiicel 25.10.2004-06.12.2024 Bulro Sefi
Hisniye ingec 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe
irem Giil Uzunkaya 01.08.2024-(Devam ediyor) Sekreter
ADANA SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVi
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREViI

Serkan Kazan

15.11.2023-(Devam ediyor)

Sube Mdiri

BURSA SUBE

ADI SOYADI

GOREV SURESI

GOREVi

Didem Salman

10.07.2013-31.08.2024

Sube Muddara

Sema Sivrioglu Karakaya

26.08.2024-(Devam ediyor)

Sube Muddara

ISTANBUL SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVi
Yusuf Kaplan 22.06.2022-31.07.2024 Sube Middri
Serdar Atak 25.09.2024-(Devam ediyor) Sube Mddri
Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Mustafa Glingdérmis 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter
iZMIR SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

Banu Karamehmet Gokgeel

11.10.2021-(Devam ediyor)

Sube Middara

Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter
KONYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREViI
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter
MERSIN SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREViI
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter
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ODA YAPISI

3.

Uye Sayilari

3.1.

Yillara Gére Toplam iiye Sayilari

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gére toplam Uye sayilari asagidaki grafikte verilmektedir.
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Yillara Gore Uye sayisi Artisi

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik Gye artisi sayisi asagidaki grafikte verilmektedir.
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Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlari
Subeler ve diger iller Giye sayisi dagilimi* asagidaki gibidir.

MERSIN  ADANA SUBE(3,0%)
SUBE(3,3%)

KONYA SUBE(3,0%)

BURSA SUBE(5,0%)
® MERKEZE BAGLI iLLER(46,3%)

m ISTANBUL SUBE(21,9%)
m iZMIR SUBE(12,0%)

ANTALYA
SUBE(5,6%)

B ANTALYA SUBE(5,6%)
m BURSA SUBE(5,0%)

= MERSIN SUBE(3,3%)
= ADANA SUBE(3,0%)
= KONYA SUBE(3,0%)

*04.03.2026 tarihi itibariyle kayitl olan 26.813 liye sayisi esas alinmistir.
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3.2 Aramizdan Ayrilanlar

30

Bu donemde asagida isimleri bulunan Gyelerimizin vefatlarini Gzlintlyle paylasiyoruz, camiamiza kattiklari
degerler ve bizlerde biraktiklari izlerle anilarini daima yasatacagiz.

Tarik Cetinkaya
Harran Universitesi, 2018 mezunu.

Mehtap Uprak Yilmaz
Ege Universitesi, 1987 mezunu.

Abdulkadir Uslu
Ege Universitesi

Ld

Hasan Kagar

Yuziincti Yil Universitesi, 2017 mezunu.

Ayhan Yonucu
Ege Universitesi , 1986 mezunu.

Dilara Ozker
Ege Universitesi, 2009 mezunu.

Osman Sizen
Suleyman Demirel Universitesi,
2023 mezunu

Riza S6zer
Ege Universitesi 1980 mezunu




Cem Kurt
Ankara Universitesi

Eylem Kocaoglan
Nigde Omer Halisdemir
mezunu

Universitesi,

2018

Gulsah Durbay
Hacettepe Universitesi, 2011 mezunu

Kaybettigimiz meslektaslarimiz ve 6grencilerimizi saygi ile aniyoruz.
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Vefatindan haberdar olabildigimiz, Odamiza ve meslegimize emegi gecen meslektaslarimizi ve 6gretim

Uyelerimizi saygiyla aniyoruz.

21.01.2025 tarihinde, Hacettepe Universitesi Gida Mihendisligi Bélimii mezunu meslektasimiz Neva

Yilmazer Turkmen’i kaybettik.

09.02.2025 tarihinde, Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Bolimi emekli 6gretim Uyesi Prof. Dr.

Muammer Kayahan hocamizi kaybettik.
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4, ODA iCi TOPLANTILAR

4.1. Yonetim Kurulu Toplantilar

14. Olagan Genel Kurulu 15-16 Mart 2024 tarihlerinde 230 delege’nin katilimi ile Makine Mihendisleri
Odasi Egitim ve Kiltlr Merkezi’nde gergeklestirilmistir. 21 Mart 2024 tarihinde 15. Dénem Yonetim Kurulu

gorev dagilimi yapiimistir. 15. Dénem Yonetim Kurulu, 21.03.2024-25.03.2026 tarihleri arasinda 80 adet
toplanti gergeklestirmistir.
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15. Donem Yoénetim Kurulumuzun goreve baslamasi lizerine iiyelere yonelik asagidaki mesaji
yayinlamistir

Birlikte

Karar Alip,

Birlikte Uretecegiz.

egekbir edenis

Birlikte Karar Alp, Birlikte Uretecegiz...
Degerli Meslektaslarimiz,

Ocak 2024 tarihinde sube genel kurullari ve delege secimleri ile baslayan secim sireci, 15. Olagan Genel
Kurulu’nun 16-17 Mart 2024 tarihlerinde Ankara'da gerceklesmesi ile son bulmustur. Bu uzun yolculukta
meslegimize, dayanismamiza ve orglitiimiize katkida bulunan, destek ve emek veren her delegemize, sube
yonetim kurullarina, il temsilciliklerimize ve her bir iyemize tesekkir ederiz.

Yanlis ekonomik politikalarinin hayatimizi her alanda olumsuz etkiledigi bu donemde, glivenli gidaya
ulasma konusunda da sorunlar katlanarak artmaktadir. Tarimsal Gretimde girdi maliyetlerinin gok yiiksek
olmasi, Onlenmeyen enflasyon ve yetersiz licret artislari, dar ve sabit gelire sahip emekli ve emekgileri
aclikla ve sagliksiz beslenme ile tehdit etmektedir. Yoksullukta esitlendik, satin alma giiclimiiz azaldi ve
cocuklarimizin beslenmesi igin yeterli biitce ayiramaz hale geldik. Taklit-tagsisin arttigi, denetim ve
yaptirimlarin yetersiz kaldigi her giin sagligimizi da tehdit eder hale geldi.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak, yeni donemimizde de halkimizin saglikh ve glvenli
beslenmesinin anayasal bir hak oldugu konusunu, her ortamda kamu yo6neticilerine hatirlatmaya devam
edecegiz. Ertelenemez ve Otelenemez ihtiyacimiz olan gidanin, herkesin hakki oldugunu séylemekten ve
savunmaktan vazgecmeyecegiz. Hicbir cocugumuzun yataga ag girmedigi glinlerin gerceklesmesi en blyik
temennimiz. Rasyonel Uretim politikalarinin liyakatli kadrolarla hayata gecirilmesi konusundaki
¢abalarimiza da devam etme konusunda kararliyiz, Gzerimize disen biylk sorumlulugun farkindayiz.

El ele calisacagimiz 15. dénemin llkemize, meslegimize ve tim meslektaslarimiza faydali olmasini diler,
calismalarimiza katki ve destek sunacak tiim Uyelerimize simdiden tesekkir ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. D6nem Yonetim Kurulu
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4.2. Onur Kurulu Toplantilari

Bu donemde, ana yonetmelik geregi Genel Kurul sonrasinda yapilmasi gereken ilk Onur Kurulu toplantisi 8
Nisan 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. 15. Donem boyunca 3 adet toplanti gergeklestirilmistir. Bu
toplantilarda 3 adet dosya incelenmistir. Dosyalardan ikisine ceza vermeye yer yoktur karari almislar diger
dosyada ise yapilan islemin dogrudn sahtecilik olmasi sebebiyle Yonetim Kurulu, savciliga sug
duyurusunda bulunmustur.

4.3. Denetleme Kurulu Toplantilar

Bu dénemde 31 Mayis 2024, 3-4 Agustos 2024, 16 Kasim 2024, 1 Mart 2025, 14 Mayis 2025, 19 Agustos
2025, 22 Aralik 2025, 13-14-15 Subat 2026 tarihlerinde olmak Uzere Genel Merkez ve subelerde 8
Denetleme Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir. Denetleme Kurulu raporlari ilerleyen boélimlerde “Oda
Denetleme Kurulu Raporlar” bolimiinde ayrintili olarak aktariimaktadir.

4.4, Oda Danigsma Kurulu Toplantilari
Bu donemde 4 adet Danisma Kurulu Toplantisi gergeklestirilmistir.

5.4.1. 15. Dénem 1. Danigsma Kurulu Toplantisi
15. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi, 02 Haziran 2024 tarihinde ylz ylize gergeklestirilmis; toplanti,

Yénetim Kurulu Baskani Yasar Uziimcii’niin agilis konusmasi ve dénem faaliyetlerine iliskin genel
degerlendirmesi ile baslamis; Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Siileyman Degerli tarafindan faaliyet raporu
sunulmus, ardindan Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan mali konulara iliskin bilgilendirme
yapilmistir. Toplantida dncelikle 15. Olagan Genel Kurul siireci degerlendirilmis, genel kurulun
organizasyonu, yonetim kurulunun olusum siireci ve delegasyon yapisina iliskin gorus ve elestiriler dile
getirilmistir. Gelecek donem genel kurullarinda siirecin daha seffaf yiiriitilmesi, birimlerle 6nceden
istisare edilmesi ve zaman yonetiminin daha etkin planlanmasi gerektigi yoniinde gorusler bildirilmistir.

Calisma gruplari ve komisyon faaliyetleri konusunda; bazi calisma basliklarinin TMMOB blinyesinde
yaratilmesi, bazi 6nerilerin ise mevcut Oda komisyonlari tarafindan degerlendirilmesi kararlastiriimistir.
Emekli haklari, kamuda galisan gida miihendisleri, gida mihendisligi egitimi, gida okuryazarligi, gida
sahtekarhg ve gida hukuku gibi basliklarda ¢alisma yiritilmesine yonelik 6neriler degerlendirilmistir. Ek
olarak akreditasyon, gida etiket okuma ve afet durumlarinda gida temini konularinda daha 6nce
baslatilmis calismalarin siirdirilmesi; mevzuat, yayin, egitim, 6rgttliliik ve kadin komisyonlarinin
faaliyetlerine devam etmesi kararlastirilmistir.

Dilek ve 6neriler; TMMOB etkinliklerine katilimin artirilmasi, Oda egitimlerinin devamliligi ve gida
miihendisligi dergisine iliskin degerlendirmeler yapilmistir. Derginin, Dergi Park’a kabull ve mesleki igerikli
bir yayin olarak siirdiiriilmesi konusundaki gorisler paylasiimis, konunun ilerleyen toplantilarda yeniden
ele alinmasina karar verilmistir. Meslek haklar, calisma kosullari, egitim faaliyetleri, 6grenci ve yeni
mezunlara yonelik calismalar, dijitallesme, kamu kurumlariyla is birligi ve gida glivenligi alanindaki
faaliyetlere iliskin cesitli gorts ve oneriler dile getirilmistir.

5.4.2.15. D6nem 2. Danisma Kurulu Toplantisi
15. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi, 08 Aralik 2024 tarihinde ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Yasar Uziimcii’niin agilis konusmasi ve dénem faaliyetlerine iliskin genel
degerlendirmesi ile baslamis; Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Siileyman Degerli tarafindan faaliyet raporu
sunulmus, ardindan Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan mali konulara iliskin bilgilendirme
yapilmistir. Gida Mihendisleri Giind, Dinya Gida Giini ve 5. Geleneksel Gidalar Sempozyumu etkinlikleri
degerlendirilmis; etkinliklerin planlama siirecleri, organizasyon yapisi ve gelecekteki uygulamalarina iliskin
goris ve oneriler paylasiimistir. Diinya Gida Giini etkinliklerinin planlamasina daha erken dénemde
baslanmasi, bazi etkinliklerin panel veya sempozyum formatinda dénlisimli olarak gerceklestiriimesi ve
meslek odalariyla ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleri de ele alinmis; Oda tarafindan ydritilen egitim
programlarinin gelistirilmesi, egitim iceriklerinin cesitlendirilmesi ve duyurularin daha etkin yapilmasi
gerekliligi vurgulanmistir. 2025 yili icin dizenli egitim ve seminer programlari planlandigi, sektorin
ihtiyaglari dogrultusunda strdurilebilirlik, gida glivenligi gibi bashklarda egitimler diizenlenebilecegi ifade
edilmistir. Ek olarak Oda bilinyesinde bir egitim havuzu olusturulmasi, egitim faaliyetlerine yonelik
raporlama yapilmasi ve dis kurumlara verilecek egitimlere iliskin Gcretlendirme esaslarinin belirlenmesi
konularinda gérusler paylasiimistir.

Orgutliligiin guclendirilmesi ve Oda—iiye iliskilerinin gelistiriimesi degerlendirilmis; Temsilciliklerle bilgi
paylasiminin artiriimasi, Gye hareketliligine iliskin verilerin diizenli olarak iletilmesi ve Oda faaliyetlerine
katilimin giiglendirilmesine yonelik &neriler dile getirilmistir. Ogrenci temsilciliklerinin faaliyetleri
kapsaminda aktif temsilcilik sayisi, planlanan 6grenci danisma kurulu toplantilari ve 68renci Mayis Senligi
hazirliklari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bunun yani sira Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP)
uygulamalarina iliskin belge yenileme siregleri, Gicretlerin belirlenmesi ve uygulamadaki farkhliklarin
giderilmesi konularinda gesitli goris ve 6neriler paylasiimistir.

5.4.3. 15. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi

15. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi, 24 Mayis 2025 tarihinde Ankara’da hibrit olarak
gerceklestirilmistir. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Yasar Uziimcii’niin agilis konusmasi ve dénem
faaliyetlerine iliskin genel degerlendirmesi ile baslamis; Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Siileyman Degerli
tarafindan faaliyet raporu sunulmus, ardindan Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan mali konulara
iliskin bilgilendirme yapilmistir. Egitim faaliyetleri kapsaminda TMMOB tarafindan bilirkisilik egitimleri
konusunda yetkilendirme yapildigi ve bu egitimlerin Oda tarafindan planlanacag ifade edilmistir.
Universitelerle yiriitiilen calismalar kapsaminda Universiteler Arasi Koordinasyon Kurulu toplantisina
iliskin degerlendirmeler paylasiimis; gida mihendisligi egitiminin niteliginin korunmasina yonelik olarak
bazi bolimlerin kontenjanlarinin sinirlandirilmasi, gida teknolojisi programlarina iliskin durumun
degerlendirilmesi ve intérn mihendislik uygulamasinin yayginlastirilmasi gibi konularda goérusler dile
getirilmistir. Meslek etigi, etik egitimi ve taklit—tagsis listelerinde yer alan meslek mensuplarina yonelik
mesleki egitimlerin diizenlenmesi gibi 6neriler de giindeme getirilmistir.

Oda faaliyetlerinin dijitallesmesi, teknik altyapinin giglendirilmesi ve lyelerle iletisimin gelistiriimesine
yonelik ¢alismalar ele alinmistir. Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan yayimlanan taklit ve tagsis
listelerinde yer alan Oda lyelerine yonelik yiritilen sire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmis ve bu siirecin
izlenmesi ile gerekli durumlarda Onur Kurulu’'na iletilmesi gerektigi ifade edilmistir. Sube ve Temsilcilik
faaliyetleri kapsaminda yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri, egitim ve panel ¢calismalari, gida
okuryazarligi egitimleri ve 6grencilerle yiritilen etkinlikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, yuratilen
calismalar paylasiimistir. 25 Eylil Gida Mihendisleri GUni’niin tiim birimlerde daha genis katihmla
kutlanmasina yonelik calismalar yapilmasi, farkli sempozyum ve bilimsel etkinliklerin planlanmasi igin
goris bildirilmistir. Calistiriimasi Zorunlu Personel (CZP) uygulamalarina iliskin s6zlesme stiregleri,
Ucretlendirme ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konularinda gesitli géris ve dneriler paylasiimistir.
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5.4.4. 15. Dénem 4. Danigsma Kurulu Toplantisi

15. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi, 15 Kasim 2025 tarihinde Antalya’da hibrit olarak
gerceklestirilmistir. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Yasar Uziimci’niin acilis konusmasi ve dénem
faaliyetlerine iliskin genel degerlendirmesi ile baslamis; Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Siileyman Degerli
tarafindan faaliyet raporu sunumu, Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan ise mali durum hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Genel Merkez, Subeler ve Temsilciliklerin yirittigi calismalar degerlendirilmis; Oda aidatlarinin tahsil
slrecleri ve borglu tyelere yonelik yiurutilen islemler hakkinda goris alisverisinde bulunulmustur. Aidat
borcu bulunan tyelerle ilgili ylritilen icra streglerinin sonuglarinin somut verilerle birimlerle paylasiimasi
onerilmistir. Sube baskanlari s6z alarak kendi birimlerinde yurutilen faaliyetlere iligkin
degerlendirmelerde bulunmus, yeni dénemde yénetim kurullarinda kismi degisiklikler olmakla birlikte
ekiplerin cogunlukla devam edecegini ifade etmislerdir. Oda’nin meslek politikalarinin gliclendirilmesi,
orgutliligin artirilmasi, isyeri ziyaretlerinin yayginlastirilmasi ve gida giivenligi—glivencesi alanlarinda
daha etkin politikalar tiretilmesi gerektigi yoniinde gorisler dile getirilmistir. Kocaeli il Temsilciligi
tarafindan subelesme ¢alismalari hakkinda bilgi verilmistir. CZP konusunda Bakanlik nezdinde yiritilen
gorismeler hakkinda bilgilendirme yapilmis; uygulamalarin gelistirilmesi, gida mihendislerinin
yetkinliginin artiriimasi konulari tartisiimistir.



37
5. Sube, Temsilcilik ve Uyelerle Yapilan Etkinlikler ve Ziyaretler

2024-2026 tarihleri arasindaki dénem siiremiz icinde Subeler ve il Temsilciliklerimiz ile Oda ¢alismalarimizi
ilerletmek adina faaliyetlerimiz devam etmistir.

- Ogrenci Uyelik kayitlari, web sayfamizda diizenleme yapilarak online olarak alinmaya baslanmistir,

Devam
Ediyoruz.

=i

- 15. Dénem faaliyetlerini degerlendirmek adina Gyelerimiz igin bir degerlendirme anketi yapilmis ve
sonuglari Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmistir,

- Genel Merkez ve Subelerimiz igin is saghgi ve glivenligi hizmeti alinmistir,

- Odamizin hizmet alt yapisini giiglendirmek amaciyla istanbul ve Antalya Subelerimize miilk alimlar
gerceklestirilmistir.
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5.1. Gergeklestirilen Toplantilar

il Temsilcileri ile 9 Temmuz 2025 tarihinde Koordinasyon ve Degerlendirme toplantisini online olarak
gerceklestirdik. Toplantida; il temsilciliklerimizin Genel Merkezden talepleri, 6nimizdeki dénemde

yapilacak etkinlik ve ¢alismalarda birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasi icin yapilacak ¢alismalar
hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.

\ BERAT MELIX Ur. Fatma lrem OZT,
e ) Kty SUDRE-Edvra et TERES MELX Livfa T Satvea e STRRY
Murat XKARACG... l! ' H e 4 II
VAT AP AV 2w Newat Fayram Diarbatr MAarmed Avlan Cem AW o4 vy
e " Tolga GUDELEX

Fiziki ve online ortak toplantilara ek olarak, Sube ve Temsilciliklerimizle goriisme ve toplantilar
gerceklestirilmistir.

5.2. Uyelere Yonelik Faaliyetler

5.2.1.  Sube ve Temsilcilik Bulunmayan illerdeki Uyelerle Toplanti

25 Subat 2025 tarihinde, sube ve temsilciliklerimizin bulunmadigi illerde yasayan Uyelerimize yénelik bir
toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida Uyelerimizin yerelde yasadigl sorunlar ve yeni ddénemde
Uyelerimizle birlikte neler yapilabilecegini konusulmus, Oda ¢alismalari konusunda bilgilendirme
yapilmistir.

Cemil Glilsu Gid... Emine Gliltekin-... Zehranur Erglin... melik dztiirk-Ha... Seda Tursucu-2...

llyas Sizer-Batm... Murat Canaldale Celal 6z-Tunceli

Sena BAKIR

ns BAKIR
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5.2.2. Atama Bekleyen Meslektaslarimizla Toplanti

Yénetim Kurulu II. Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar, 14 Ocak 2025 tarihinde, kamuda atama bekleyen gida
mihendisi meslektaslarimizla bir araya gelmistir. Baskanimiz atama bekleyen meslektaslarimiza,
kendileriyle her zaman dayanisma icinde oldugumuzu, bu yakici sorunu her ortamda ilgili mercilerle
paylastigimizi ve konuyu gerek basin acgiklamalari gerek bakanlikla yaptigimiz bire bir gortismelerle
giindemde tutmaya devam edecegimizi aktarmistir.

5.2.3.  Uyelerimizle Birlikte Yeni Yil Kutlamasi
26 Aralik 2024 ve 28 Aralik 2025 tarihlerinde yeni yila sayili giinler kala yepyeni umutlar ve dileklerle,

Uyelerimiz ve 6grenci Uyelerimizin katilimiyla yeni yil kutlamasi gerceklestirilmistir.
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5.2.4. Uye Ziyaretlerimiz
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Hero Baby ve Nisshin Seifun Firmalarina ziyarette bulunarak meslek ve Oda

¢alismalar Uzerine firmada c¢alisan meslektaslarimizin goriis ve oOnerilerini almis, kendilerine Oda
calismalarimizi aktarmistir.

@ TMMOB
GIDA

/Ry MUHENDISLERI
@™ opasi
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6. Universitelerle iliskiler
6.1. Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU Gida Miihendisligi Boliim Baskanlari ile
Toplanti

9 Eylil 2025 tarihinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi ve ODTU
Gida Miuihendisligi Bolim Baskanlari ile 6nimuizdeki siirecte yapilacak calismalar icin bir toplanti
gercgeklestirmistir. 14. Gida Muhendisligi Kongresi, Gida Miihendisligi Egitimi'nin 50. yili, 25 Eylil Gida
Miihendisleri Giinii ve Ogrenci Etkinlikleri konusunda yapilacak ¢alismalar konusulmustur.

6.2. 12. Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantisi
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak; llkemizde Gida Muhendisligi egitimi veren (niversitelerle

iletisim icinde olmayi, meslegimiz ve sektoriimiize yonelik konulari birlikte konusmayi ve degerlendirmeyi
son derecede 6nemli buluyoruz. Biliyoruz ki, meslek odalari meslek alanlarini ilgilendiren her konuda,
basta liniversiteler olmak Gzere tiim paydaslarla saglikh bir iletisim icinde olmahdir. Bu bakisla, 15. Dénem
Yonetim Kurulu olarak daha ©6nceki dénemlerde oldugu gibi gida muhendisligi bolimlerine yonelik
yaptigimiz davetle, 11 Nisan 2025 tarihinde Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu’'nun 12.Toplantisini
gerceklestirdik.

"Gida", "Gida Mihendisligi" ve "Gida Mihendisligi Egitimi" konularini konusup fikir alisverisinde
bulundugumuz toplantilarimiza bircok Universitemizden katilim saglanmistir. Genel Merkez YOnetim
Kurulu Uyelerimiz ve 32 (lniversiteden 40 akademisyenin katildigi toplantida; gida mihendisligi
bolimlerinin kontenjan ve 6grenci alim durumlari, Universitelerin Oda’dan beklentileri, yapilabilecek
isbirlikleri, Gida Mihendisleri Odasi 6grenci temsilciliklerinin durumu, staj ve gida miihendisligi egitim
mifredati konularinda konusulmus, goris alisverisinde bulunulmustur.
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7. Ogrenci etkinlikleri

7.1. Ogrenci Temsilcilikleri Atamalari
Bu dénem, Gaziantep Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universi’nde secimlerimiz gerceklestirilmis, yeni
temsilciler se¢cim sonugclarina paralel olacak sekilde atanmustir.

7.2. Universite Adaylari igin “Gida Miihendisligi 2024 Tercih Rehberi”

Micadelemiz karsilik buldu!

Kontenjanlar
azaltiladi

Gida Miihendisligi bliimdind tercih
etmek isteyenler icin 2024 tercih
rehberimiz yayinlandi.

Q l”.”..u‘ LERI

GIn
M
O

Gida Mdihendisleri Odasi tarafindan, Gida Mihendisligi bolimlerini tercih etmek isteyen 6grenci
adaylarina yonelik olarak hazirlanmis mesleki tanitim sunumumuz yayinlanmistir.

Gida muhendisligi egitimi, calisma alanlari, sorumluluklari, kapsami ve is hayati hakkinda bilgi iceren bu
calisma, adaylari meslek hakkinda kapsamli olarak bilgilendirmek ve kendileri icin en dogru tercihi
yapmalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Tim gida mihendisligi bolimi 6grenci adaylarimiza yeni bir yasama merhaba derken, egitim ve 6gretim
hayatinda basarilar diliyoruz.
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7.3. Ogrenci Danisma Kurulu Toplantisi

17 Gniversitenin Ogrenci Temsilciliklerinden 65’e yakin 6grencinin katilimi ile 14 Aralik 2024 tarihinde Oda
Genel Merkezinde Ogrenci Danisma Kurulu gergeklestirilmistir. Oda baskanimiz Yasar Uziimcii'niin agilis
konusmasi ile baslayan toplanti, 6grencilerden sorumlu yénetim kurulu Gyemiz Sileyman Degerli’'nin
baskanliginda ve Ogrenci Koordinasyon Kurulu iyelerimiz Elif Uygurlu Alp, Gamze Atar Kayabasi, Vasif
Kubilay Ayranci, ibrahim Gumiil ve Nil Giler'in yuritiiciiligiinde gerceklestirilmis, éniimiizdeki dénem
gerceklestirilmesi planlanan Mayis Senligi, Yaz Kampi gibi etkinlikler basta olmak Gzere diger etkinlik ve
calismalar degerlendirilmistir.

GUNDEM

1- Mayis Senligi

2- Ogrenci Yaz Kampi

3- Ogrenci Uye Kartlari Dagitimi

4- Oda Tarafindan Belirlenen Kisilerle TMMOB Kiltiiriinlin Tanitilmasi ve Aktariimasi

5- Uzun donem staj ve yaz staji konusunda Oda tarafindan 6grencilere destek

6- Mezun olduktan sonra istihdam sorununun goérisiilmesi

7- Her temsilcilik 1 defa gorev alacak sekilde ortak, online seminerler diizenlenmesi

8- Cikarilan 6grenci dergilerinin Odanin web sayfasinda yayinlanmasi talebinin gérisilmesi

8. Komisyonlar ve Calisma Gruplari

8.1. Siirekli Komisyonlar

8.1.1. Yayin Komisyonu

Yayin Komisyonu, 15. Donem i¢inde, Gida Miihendisligi Dergisi’'nin 56, 57, 58, 59. sayilarini hazirlamistir.
Yayinlanan dergilerimizde Ulkemizin glindemindeki gida ile ilgili gelismeler, glincel konulara deginen
yazilar ve bilimsel makalelere yer verilmistir. Bu calismalari yiiriiten Yayin Komisyonu Uyeleri asagidaki
gibidir.

Sira Birim Ad-Soyad
1 Genel Merkez Alev Emine ince
) Zonguldak il Temsilciligi Arzu Saatcl

Mersin Sube Aysel Ayselin Demir




4 Samsun il Temsilciligi Buse Yegin

5 istanbul Sube Cem Kéyliioglu

6 istanbul Sube Ebru Akdag

7 Adana Sube Erdal Agcam

g |Konya Sube Ethem Oztoklu

9 Ankara Fadime Duygu Kizildas
10 Genel Merkez Funda Uyar Ozpinar
11 |Gaziantep il Temsilciligi Gamze Atar Kayabas!
12 Bursa Sube Gamze Diiven

13 Antalya Sube Gulderen Cosgun

14 Ankara Habibe Elgin Yilmaz

15 Erzurum il Temsilciligi Hacer Meral Aktas

16 Konya Sube Haker Akin

17 Genel Merkez ibrahim Ugur Toprak
1g | Edirne il Temsilciligi Kadir Stizme

19 Antalya Sube Mehmet ilkay Aktosun
20 Konya Sube Memis Ozdemir

21 Mardin il Temsilciligi Muhammed Aslan

55 | Tokat il Temsilciligi Nurcan OZEL

23 Konya Sube Ramazan Celebi

24 Denizli il Temsilciligi Salih Sargin

75 Samsun il Temsilciligi Sebla Uyar

26 Bursa Sube Senem Kamiloglu Bestepe
27 Ankara Sevval Ekin Goktas

)8 Denizli il Temsilciligi Umut Ayana

29 Adana Sube Vasif Kubilay Ayranci

30

Mugla il Temsilciligi

Sireyya Kalkan
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8.1.2. Mevzuat Komisyonu
Bu donem, mevzuat komisyonu tarafindan kodeks diizenlemelerine ve Oda mevzuatina yoénelik ¢alismalar
yapilmis ve gorisler olusturulmustur. Meslegimiz ile ilgili mevzuat diizenlemelerini inceleyerek Yonetim

Kurulu’na gériis bildirmek amaciyla kurulmus olan Mevzuat Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Sira Birim Ad-Soyad

1 Ankara Petek Ataman

? Ankara Vildan Guler

3 Ankara Habibe Elgin

4 Antalya Sube Rabia Eksi

5 Aydin il Temsilciligi Hiseyin Yildiz

6 Aydin il Temsilciligi ismail ilbegi

2 Bursa Sube Ali Hakan Donduran
3 Bursa Sube Burgin Bulurman

9 Edirne il Temsilciligi Kadir Stizme

10 |Gaziantep il Temsilciligi Mehmet Onder Yaylagiil
11 Genel Merkez Cemil Giilsu

12 Genel Merkez Gamze Kozanli

13 istanbul Sube Onur Akbulut

14 istanbul Sube Zeynep Orug

15 Konya Sube Kadir Demir

1g |KonyaSube ibrahim KOC

20 Sanlurfa il Temsilciligi Berat Melik

22 Zonguldak il Temsilciligi Arzu Saatcl

8.1.3.  Egitim Komisyonu ve Egitim Koordinasyon Kurulu
15. Donem boyunca yapilan egitimler ve soylesiler tim birimlerimizin katkilariyla olusturulan Egitim
Koordinasyon Kurulu tarafindan planlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu plan kapsaminda gergeklestirilen

egitim ve soylesilere ileriki bolliimlerde yer verilmistir. Komisyon Uyelerinin isimleri asagidaki gibidir.

Sira Birim Ad-Soyad
Adana Sube Sule PAN
1
Ankara Petek Ataman
2
Ankara Vildan Guler
3
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Ankara Sevval Ekin Goktas
4

Ankara Betdl Yesilyurt
5

Antalya Sube Ali Manavoglu
6

Aydin il Temsilciligi Gulsan Aldemir
7

Bursa Sube Neslihan Yilmaz
8

Bursa Sube Gaye Gonci
9

Edirne il Temsilciligi Gokhan Guiney
10

Erzurum il Temsilciligi Aslihan Hanoglu
11

Genel Merkez Suleyman Degerli
12

Genel Merkez Alev Emine ince
13

Genel Merkez Funda Uyar Ozpinar
14

istanbul Sube Canan Sencan
15

istanbul Sube Esra Coskun Dogan
16

izmir Sube Bercem Hanoglu
17

Konya Sube M. Hulusi Ada
18

Konya Sube Ali Candan
19

Konya Sube Merve Celepci
20

Mersin Sube Gunseli Bobus Alkaya
21

Mersin Sube Oznur Ozgel
22

Samsun il Temsilciligi Buse Yegin
23

Samsun il Temsilciligi Sebla Uyar
24

Sanhurfa il Temsilciligi Mustafa Erdal
25

Tokat il Temsilciligi Gozde Gl
26

Tokat il Temsilciligi Ayse Yildirim Aldemir
27

8.1.4.  Orgitliiliik ve Sosyal isler Komisyonu
Odamizin 15. Dénem Orgiitliiliik Komisyonu iyelerinin isimleri asagida yer almaktadir.

Sira Genel Merkez Tufan Glindlzalp
1 Genel Merkez Deniz Sahin
2 Genel Merkez Fatma irem Oztiirk
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3 Ankara Akin Zoraloglu

4 Adana Sube Deniz Kaypak Tona
5 Antalya Sube Hakan Aksoy

6 Bursa Sube Sadettin Kabakg!

7 Konya Sube Gaye Gonci

8 Mersin Sube Gizem Sirim Salman
9 istanbul Sube Rasim Yaman

10 istanbul Sube Hanzey Kiling

11 Edirne il Temsilciligi Gokhan Giiney

12 Erzurum il Temsilciligi Haktan Aktas

13 Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel

14 Aydin il Temsilciligi Nilgiin Olan

15 Gaziantep il Temsilciligi Erdem Cataltepe

8.1.5. Kadin Komisyonu

Odamizin 15. Dénem Kadin Komisyonu Uyelerinin isimleri asagida yer almaktadir.

Sira Genel Merkez Funda Uyar Ozpinar
1 Genel Merkez Ayten Arslan Uygur
2 Ankara Nurseren Budak
3 Ankara Fatmagil Cira
4 Adana Sube Gllsah Batman
5 Antalya Sube Giilbahar Olmez
6 Bursa Sube Pelinsu Deveci
7 Bursa Sube Ayla Gur
8 Mersin Sube Gulsem Adiglizel
9 istanbul Sube Zihal Kilavuz
10 istanbul Sube Sevda Sahin
11 Edirne il Temsilciligi Ozge Deniz
12 Mardin il Temsilciligi Nesrin Yilmazoglu
13 Samsun il Temsilciligi Buse YEGIN
14 Samsun il Temsilciligi Sebla UYAR
15 Samsun il Temsilciligi Giilsah Ayca Ozgiir
16 Sanlurfa il Temsilciligi Dilan Yildiztekin
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17 Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel

8.2. Calisma Gruplari

8.2.1. Afet Durumlarinda Gida Temini, Siire¢ Yonetimi ve Yapilmasi Gerekenler Calisma Grubu
izmir Sube’nin yiriticiliginde olusturulan Afet Calisma Grubu, “Afet durumlarinda Gida Temini, Siireg

Yonetimi ve Yapilmasi Gerekenler” konusunda bir rapor hazirlamak hedefiyle baslayan galismalarini heniiz
sonlandirmamigtir.

8.2.2.  Taklit-Tagsis Arastirma Komisyonu
Odamizin kurulus amaglari arasinda "Ulke, toplum ve {yelerin yararlari dogrultusunda, yurdun dogal

kaynaklarinin isletilmesini, Gretimin ve kalitenin arttirilmasini, gida sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde
gerceklesmesini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve
onerilerde bulunmak" yer almaktadir.

Gida Mihendisleri Odasi olarak, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yayinlanan taklit veya tagsis
listelerinde yer alan gida firmalarini ve calisan meslektaslarimizi takip ederek, lGlkede gida glvenligini
saglamak ve meslek etigini korumak Uzere atilmasi gereken adimlar konusunda calismalar yapmaya
devam ediyoruz.

Bu kapsamda, taklit veya tagsis yaptigi kesinlesen gida ve yemi Ureten/ithal eden firmalar ile Odamiz
biinyesinde Genel Merkez ve birimlerimizden temsilcilerimiz ile Onur Kurulu Uyelerimizden; kisilerin
hayatini ve saghgini tehlikeye dustirecek sekilde bozulmus, degistirilmis gidalari Ureten ve/veya satan
firmalara ve orada calisan gida miihendislerine uygulanacak yaptirimlari ve yontemlerini belirlemek lizere
olusan komisyonda; Bakanlk tarafindan ilan edilen taklit-tagsis listesinde yer alan firmalarda ¢alisan
miihendislere yazili uyari yapilmasi, gelen savunmalar géz dniine alinarak, birden fazla kez listede yer alan
firmalardaki mihendislerin Onur Kurulu’na sevk edilmesi yoniinde karar alinmistir.

8.2.3.  Akreditasyon Calisma Grubu
Mugla il Temsilciligi tarafindan yiritiilen “Gida isletmelerinin Belgelendirilmesi”’ konusundaki calismalar,

yerel kurumlar ile is birligi halinde ¢alismalarina devam etmektedir.

8.2.4. Gida Hukuku Galisma Grubu
Gida Hukuku alanindaki eksikleri belirleyip ¢6ziim Onerileri sunmak hedefiyle olusturulan Gida Hukuku

Calisma Grubu c¢alismalarina devam etmektedir.

8.2.5. Gida Miihendislerinin Calisma Alanlari Calisma Grubu
“Gida Uretiminde Gida Mithendisinin Rolii”” baslikli kitap¢igl hazirlayarak calismalarini tamamlamustir.

8.2.6.  Cografiisaretler Calisma Grubu
Calisma alaniyla ilgili basin agiklamalari ve Yerli Mali Haftasi icin komisyon Uyeleri tarafindan belirli illerde

diizenlenen soylesi, sempozyum vb. etkinlikler ile calismalarina devam etmektedir.

8.2.7. Gida Etiket Okuma ve Bilinglendirme Calisma Grubu
Alt calisma gruplari olusturularak komisyon c¢alismalarina devam etmektedir.
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8.2.8. Yerel Yonetimler Calisma Grubu
izmir Sube’nin yiriticiliginde olusturulan Yerel Yonetimler Calisma Grubu, yerel ydnetimlerle

yapilabilecek isbirligi protokolii konusunda bir taslak hazirlamak hedefiyle baslayan ¢alismalarini heniiz
sonuglandirmamistir.

8.2.9. Bilingli Gida Tiiketimi Calisma Grubu
Calhsma grubu, “Bilingli Gida Tuketimi Rehberi” bashkli bir brosir hazirlayarak c¢alismalarini

tamamlamistir.

8.2.10. Gida Sahtekarhg: ve Halk Saghgi Calisma Grubu
Calisma grubu heniiz ¢calismalarini sonlandirmamistir.

8.2.11. Cahlistirilmasi Zorunlu Personel Uygulamalari Calisma Grubu
Calisam grubu hentiz calismalarini sonlandirmamistir.

9. Bakanlik ve Diger Kurum Ziyaretleri

9.1. Tarim Orman Bakanligi Gida Kontrol Genel Miidiirii Dr. Ersin Dilber Ziyareti
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu, 29 Haziran 2024 tarihinde, Tarim Orman Bakanhgi Gida

Kontrol Genel Miidiirii Dr. Ersin DILBER ile makaminda bir gériisme gerceklestirmistir. Goriismeye,
Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii, Yénetim Kurulu 2. Baskani Funda Uyar Ozpinar, Yénetim Kurulu
Uyelerimiz Esef Ozat ve Tuna Derya Odabas katilmistir.

Meslegimizin sorunlarini ve Odamizin bu sorunlara dair ¢dztimlerini sundugumuz gérismede llkemizdeki
Gida Guvenliginin genel durumda degerlendirilmistir.

Kamuda istihdam, kamuda gida miihendislerine st yonetimde gorev verilmesi, toplu tilketim yerlerinde
yasanan gida givenligi sorunlari, calistirilmasi zorunlu personellerin etkinligini arttiriimasi, egitimi ve
takibi, gida ve yem isletmelerinden Uretimin nevine goére bu isletmelerde calisabilecek meslek
mensuplarina dair gorusler, hijyen egitimi yonetmeliginde yasanan sorunlar kiigiik gida isletmelerinde
yasanan sorunlar ve yetkilendirilmis gida danismanligi sistemi, toplumda gida sektdriine yonelik olumsuz
onyargilar ve bilgi kirliligi gindeme getirilmis, bunlarin ¢6zimiinde katki ve destekleri talep edilmistir.

GIDAVE KONTROL

GENEL MUADURLUGU
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TMMOB’ye bagli Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalari olarak Tarim Orman Bakanhgl Gida Kontrol
Genel Mudiri Sayin Dr. Ersin Dilber'i makaminda ziyaret ettik. Oda baskanimiz Yasar Uziimcii, Ziraat
Mihendisleri Odasi Baskani Baki Remzi Suicmez ve Kimya Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Saziye Isin Cavdar'in katilimi ile gerceklestirilen ziyarette Calistirilmasi zorunlu personel olarak
calisan teknik elemanlarin sorunlari ve belgelendirme siireglerinde yasanan sikintilar, ifsa listelerine dair
goris ve oneriler, degistirilmesi planlanan Kayit Onay yonetmeligine dair goris ve oneriler konusulmustur.
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9.2. CHP Ankara Milletvekili Dr. Aylin Yaman Ziyareti
01.12.2025 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii, 2. Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar ve

Yénetim Kurulu Uyemiz Deniz Sahin, Meclis'te Gida Zehirlenmeleri konusunda yaptigi konusma iizerine
CHP Ankara Milletvekili sayin Dr. Aylin YAMAN'a makaminda tesekkiir ziyareti gergeklestirdiler. Odamiz
tarafindan hazirlanan 6neriler sunularak fikir alisverisinde bulunuldu.
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9.3. Bursa Milletvekili Gida Miihendisi Meslektasimiz Refik Ozen Ziyareti
01.05.2024 tarihinde gergeklestirilen ziyarete, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcd, II. Baskanimiz

Funda Uyar Ozpinar , Bursa Sube Baskanimiz Serkan Durmus, Il. Baskanimiz Gaye Goéncii, Yonetim Kurulu
Uyelerinden Adem Zambak, Ali Hakan Donduran, Kirsat Salman ve Eylip Turhan katilim saglamistir.
Gorismede milletvekilimize gorevinde basarilar dileyen yonetim kurulumuz, Meslegimize yapmis olduklari
katkilardan dolayi Sayin Refik Ozen'e tesekkiir plaketi vermislerdir.

Goriismede; Yetkilendirilmis Gida Miihendisi Danismanlik Sistemi, Kamu ve Ozel Sektérde Gida Mithendisi
istihdami, Gida isletmelerinde Hijyen Egitimi verme yetkisinin meslek mensuplarimiz tarafindan

yapilabilmesi v.b. konular bir dosya olarak kendilerine sunulmus ve 6niimuzdeki stirecte Odamizin
yapacagi calismalara destekleri talep edilmistir.

9.4. Cankaya Belediye Baskani Sayin Av. Hiiseyin Can Giiner Ziyareti
24.07.2024 tarihinde gerceklestirilen ziyarete Oda Baskanimiz Yasar Uziimci, 2. baskanimiz Funda Uyar

Ozpinar, Y.K. Uyemiz Deniz Sahin ve Y.K yedek liyemiz Tuna Derya Odabas katildilar. Yerel yénetimlerle
yapilabilecek egitim isbirlikleri konusunda, Odamizin vyerel yonetimlere denetimler konusunda
verebilecegi destekler ve Belediyenin isletmelerine verilebilecek teknik destekler konusunda gériis
alisverisinde bulunuldu. Gida Givenligini saglamada Belediye biinyesinde daha fazla gida mihendisi
istihdam edilmesi talep edildi. Odamizin gida givenligini saglamaya donik yerel ydnetimlerle
yapilabilecek proje ve isbirliklerinin goriistld.
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9.5. Etimesgut Belediye Baskani Erdal Besikcioglu Ziyareti
Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii, 2. bagkanimiz Funda Uyar Ozpinar ve Y.K. Uyemiz Deniz Sahin,

10 Kasim 2024 tarihinde Etimesgut Belediye Baskani Erdal Besikcioglu'nu makaminda ziyaret etmistir.

Yerel yonetimlerle yapilabilecek egitim isbirlikleri konusunda, Odamizin yerel yonetimlere denetimler
konusunda verebilecegi destekler ve Belediyenin isletmelerine verilebilecek teknik destekler konusunda
goris aligverisinde bulunuldu. Gida Glvenligini saglamada Belediye biinyesinde daha fazla Gida Miihendisi
istihdam edilmesi talep edildi.

Yapilan gorismede, TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak gida glvenligini saglamaya donik yerel
yonetimlerle yapilabilecek proje ve calismalar icin katki koymaya ve isbirliklerine her zaman acik
oldugumuz aktarilmistir.
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9.6. Ulusal Gida Referans Laboratuvari Ziyareti
Oda Baskanimiz Yasar Uziimcii, Yazman Uyemiz Siileyman Degerli, Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp ve

Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Ayten Uygur, Ulusal Gida Referans Laboratuvari Miidiirii sayin Dr. Berrin
Seno6z'l ve meslektaslarimizi ziyaret ettiler. Kamuda, laboratuvarda g¢alisan meslektaslarimizin sorunlari

konusuldu, fikir alisverisinde bulunuldu.

9.7. Hacettepe Universitesi Gida Miithendisligi B6liim Baskani Prof. Dr. S. Aykut Aytag

Ziyareti
10.10.2024 tarihinde Oda Baskanimiz Yasar Uziimci, 2. Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar ve Yonetim Kurulu

Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp, Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi B&liim Baskani Prof. Dr. S.
Aykut Aytac’a ziyaret gergeklestirdiler. Ziyarette bolim ile birlikte yapilacak etkinlikler ve Gida
Mihendisligi egitimi hakkinda karsilikli gériis alisverisinde bulunuldu. Onceki dénemlerde Oda
yonetiminde de gorev alan hocamiza meslekte 40. yil onur belgesini takdim edildi.

!:q
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10. Teknik ve Bilimsel Etkinlikler
10.1. Odamiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

10.1.1. 7 Haziran Diinya Gida Giivenligi Giinii Paneli

Bu kapsamda TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak, giivenli gidaya erisimin temel bir insan hakki
oldugu gerceginden hareketle; gida glivenligini artirmak yontinde farkindalk olusturmak, risklerin tespit
edilip 6nlenmesi ve dogru yonetilmesine olan ihtiyaci hatirlatmak, ¢6zim o6nerileri sunmak ve Gida
Mihendisligi mesleginin dGnemini kamuoyuna daha iyi anlatmak Gzere 7 Haziran 2024 tarihinde Ankara'da
“Taklit ve Tagsisin Gida Glvenligine Etkileri” gerceklestirilmistir.

Panelde Yoénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Cumhurbaskanhgi Saglik ve Gida Politikalari Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Ziimriit Begiim Ogel'in agilis konusmalarinin ardindan , "Taklit ve Tagsisin Gida Giivenligine
Etkileri" baslikli panelimiz gerceklesmistir. Odamiz Yénetim Kurulu Y. Uyesi Dr. Alev Emine ince
baskanlginda devam eden panelimizin, panelistleri ise Tarim ve Orman Bakanligindan Dr. Betiil Vazgecer
“Taklit ve Tagsisin Mevzuattaki Yeri ve Onlenmesine iliskin Bakanligin Faaliyetleri”, Tirk Tabipler
Birligi'nden Prof. Dr. Selguk Dagdelen “Ulkemizdeki Gida Kaynakl Hastaliklarin Boyutu”, Tiiketici Haklari
Dernegi’'nden Ergiin Kilic “Gida Sahtekarhig Kaynakli Tuketicilerin Yasadigi Ekonomik Kayiplar ve Tiketici
Haklari ” ve Odamiz Il. Baskani Funda Uyar Ozpinar “Gida Giivenliginin Saglanmasinda Gida Miihendisinin
Roll ” baslikli sunumlarini gergeklestirmislerdir.

L4 Ry} L b
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10.1.2. 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii Etkinligi

Odamizin almis oldugu karar dogrultusunda, 25 Eylil tarihi Gida Mihendisleri Glini olarak kabul edildi ve
bu yil ilk kez iilke capinda etkinliklerle kutlandi. Ulkemizde Gida Miihendisi unvani ile ilk diplomanin verildigi
tarih olan 25 Eylil’ G bundan sonra Gida Miihendisleri Glinil olarak her yil kutlanmaya devam edecegiz.

Bu o6zel gilinde, toplumun gida giivenligi ve gida glivencesi konularinin yani sira yasamakta oldugu plansiz
egitim, eksik istihdam, glivencesiz ¢alisma gibi sorunlarimiza da dikkat cekmeye calistik.

Yaptigimiz etkinliklerde ayni zamanda meslekte 40. ve 25. yilini tamamlayan Uyelerimize onur belgeleri
takdim edildi.

10.1.3. Diinya Gida Giinii Etkinligi

TMMOB adina Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalari tarafindan diizenlenen Dinya Gida Giini
Sempozyumunu 12 Ekim 2024 Cumartesi gini Makina Muhendisleri Odasi Egitim Kultlir Merkezi’'nde
gerceklestirdi. FAO tarafindan 2024 yilinin temasi olarak belirlenen “Yasam ve Gelecek icin Gida Hakk:”
cercevesinde 2 farkli panel gergeklestirilen sempozyum acilis konusmalari ile basladi.

Sempozyumu diizenleyen {i¢ Oda adina Ziraat Miihendisleri Odasi Baskani Baki Remzi SUICMEZ, TMMOB
Yénetim Kurulu Il. Baskani Ekrem POYRAZ ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiiti (FAO) Gida
Guvenligi Uzmani. Keigo OBARA tarafindan acilis konusmalari yapildi.

TMMOB Diinya Gida Giinii Sempozyumunda |. Oturum Oda Baskanimiz Yasar UZUMCU’niin oturum
baskanhginda gerceklesti. Bu oturumda; Yonetim Kurulu Uyemiz ibrahim Ugur TOPRAK "Gida Giivencesi
ve Gida Hakki",Dr. Burhan OZALP "Tarimsal Uretimin ve Tiiketimin Déniisiimii", Dr. Ali
UGURLU "Saghkl Suya Erisim ve Su Hakki" ve TARGET Baskani Prof. Dr. Cemal TALUG "Gida Hakkina
Etik Bakis" konu basliklarinda sunumlar yaptilar.

TMMOB Diinya Gida Gunld Sempozyumunda Il. Oturum TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani ibrahim AKYUREK’in oturum baskanliginda gerceklesti. Bu oturumda: Okul Yemegi
Koalisyonundan Hiilya DARAN DEVECI "Ogrencilerin Yeterli ve Nitelikli Gidaya Erisim Hakki",
TUMKOYSEN’den Lokman ISIK "Uretici A¢isindan Gida Hakki", Tiiketici Haklari Dernegi Baskani Ergiin
KILIC "Tiiketiciler Agisindan Gida Hakki" ve Eskisehir Kadin Ciftciler Dernegi Baskani Miinevver
KEPENEK "Kadin Emegi ve Gida Hakki" konu basliklarinda sunumlar yaptilar.
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10.1.4. 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii Etkinligi

Bu yil ikinci kez kutlanan 25 Eylil Gida Mihendisleri Glinlimiz, Ankara Barosu Egitim Merkezi’'nde
gerceklestirilen etkinlikle kutlandi. Etkinlikte Oda ve TMMOB yoneticileri, akademisyenler ile Tarim ve
Orman Bakanhgi temsilcileri konusmalar yapti,, meslekte 25 ve 40 yilini doldurmus gida miihendislerine
onur belgeleri takdim edildi. Tiirkiye genelinde Sube ve il Temsilciliklerimizde de cesitli etkinlikler
dizenlenerek meslektaslarimiz ile biraraya gelindi.
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10.1.5. 16 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinligi

16 Ekim Diinya Gida Giindi icin, “Daha lyi Gidalar ve Daha lyi Bir Gelecek icin El Ele” temasi kapsaminda;
TMMOB adina sekretaryasini istanbul Subemiz iistlenerek, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi (GidaMO), Kimya
Mihendisleri Odasi (KMO), Ziraat Mihendisleri Odasi (ZMO) is birligi ve Maltepe Belediyesi'nin katkilariyla, 16
Ekim 2025 tarihinde Maltepe Yasar Kemal Kiltiir Merkezinde bir etkinlik gerceklestirilmistir.

“Daha lyi Gelecek icin Gida Egemenligi” ve “Daha lyi Gidalar ve Daha lyi Gelecek icin El Ele” konularinda 2
adet panel, "Gida Alaninda Glincel Uygulamalar ve Sorunlar" baslkli 1 adet forum ile gergeklesen
etkinligimiz meslek orgtlerinin toplumsal sorumlulugunu bir kez daha ortaya koyarken; daha saglikli,
daha adil ve siirdirilebilir bir gida sistemi icin el ele vererek birlikte neler basarabilecegimizin giglu bir

ornegini sundu.
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Odamiz Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

14. Gida Mihendisligi Kongresi
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Odamiz tarafindan iki yilda bir dizenlenen Gida Mihendisligi Kongrelerinin 14.stintin hazirhklarini

baslatmak tizere, Kongre Diizenleme Kurulu 26 Kasim 2024 tarihinde ilk toplantisini gergeklestirmistir.

Kurum

Ad-Soyad

Yasar Uziimcii

GidaMO Genel Merkez YK

Funda Uyar Ozpinar

GidaMO Genel Merkez YK

Tufan Glindiizalp

GidaMO Genel Merkez YK

Suleyman Degerli

GidaMO Genel Merkez YK

Cemil Gilsu

GidaMO Genel Merkez YK

ibrahim UgurToprak

GidaMO Genel Merkez YK

Deniz Sahin

GidaMO Genel Merkez YK

Alev Emine ince

GidaMO Genel Merkez YK

Ayten Arslan Uygur

GidaMO Genel Merkez YK

M.Sinan Kaplan

GidaMO Genel Merkez

Buse Yegin

GidaMO Genel Merkez

Esef Ozat

GidaMO Genel Merkez

Yusuf Songil

GidaMO TMMOB Y.K. Uyesi

Ali Manavoglu

GidaMO Antalya Subesi

R. Petek Ataman

GidaMO Eski YK Baskani

Sezgin Caliskan

GidaMO Genel Merkez

Prof. Dr. Ayla Soyer

Ankara Universitesi Gida Miih. Bélim{i

Prof. Dr. Ali Topcu

Hacettepe Universitesi Gida Miih.
Bolumiu

Prof. Dr. Nurcan Koca

Ege Universitesi Gida Miih. Bélim Bsk.

Prof. Dr. Ali Coskun Dalgi¢

Gaziantep Universitesi Gida Miih.
BoIUm

Prof. Dr. Esra Capanoglu Gliven

iTU Gida Muh. Bolimi

Prof. Dr. Bilent Ergonil

Celal Bayar Universitesi Gida Miih.
Bolumi




59

Prof. Dr. Zehra Ayhan Sakarya Universitesi Gida Miih.
Bolimii

Prof. Dr. Zafer Erbay Alparslan Tiirkes Universitesi Gida
Mdih. BOlUm

Prof.Dr. M.Murat Karaoglu Atatiirk Universitesi Gida Miih.
Bolimii

Prof. Dr. Hamit Kéksel istinye Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Evren Ondokuz Mayis Universitesi Gida Miih.
Bolimi

Prof. Dr. S. Aykut Aytag Hacettepe Universitesi Gida Miih.
Bolimii

Prof. Dr. Hami Alpas ODTU Gida Miih. Bélimii

14.sinl duzenledigimiz Gida Mihendisligi Kongremizi, gida sektoriniin tim paydaslarini bir araya
getirerek 13-15 Kasim 2025 tarihleri arasinda Antalya'da basariyla tamamladik. Ulusal dizeyde ilgi goren
Kongremiz, bilimsel gelismelerin ve giincel konularin tartisiimasina énemli bir platform sagladi. Ug giin
boyunca, konusunda uzman ¢ok sayida bilim insani ve arastirmaci, son ¢alismalarini katiimcilarla paylasti.
"Gida Sektoriinde Dijitallesme ve Gida Sektoérinin Donlsimid" ve '"Tiarkiye'de Gida Mihendisligi
Egitiminin 50. Yili: DUn0, Buglnd ve Yarini" konulu panellerimiz sektériin gelecegini sekillendiren kritik
konulari ele alarak sektor temsilcileri, kamu kurumlari uzmanlari ve akademisyenlerin katilimiyla verimli
bir sekilde gerceklestirildi.

Gida Sanayi Temisilcileri ile  Kamu Kurumlarinin Uzmanlarini ve Akademiyi bulusturan Kongremizde,
gidalara iliskin bilimsel gelismelerin ve glincel konularin ele alinmasiyla kurumlar arasi is birliginin dnemi
bir kez daha vurgulandi. Kongremiz destek veren tim paydaslarimiz ile birlikte gida miihendisligi
alanindaki bilgi birikimini artirma ve sektore yon verme agisindan basarili bir sekilde gerceklesmistir.
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10.2.2. 3. Ulusal Bagcilik Ve Uriinleri Sempozyumu
3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu 30, 31 Ekim - 1 Kasim tarihlerinde, Ahmed Adnan Saygun Sanat

Merkezinde diizenlendi. Sekretaryasini izmir Subemizin yiriittigi, TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi Ege
Bolge Subesi ve TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte diizenlenen Sempozyumda sektor ve kamu
kurumlari temsilcileri, akademisyenler, 6grenciler ve bagcilik Griinlerine ilgi duyan farkl sektor ve
disiplinlerden, yurtici ve yurtdisindan toplamda 250'den fazla katilimci bir araya geldi. Sempozyum; 1
gerceve sunum, 3 panel, 1 sponsor sunumu, 4 ¢agrili konusmaci toplam 24 bildiri sunumu ile basariyla
tamamlandi.
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10.2.3. 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumunu

Odamiz, Toros Universitesi, Tarim ve Orman Bakanhgi (TAGEM) ve TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi ile
birlikte 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu'nu dizenlenmistir. Acilis konusmalarini, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uziimcii, Toros Universitesi Rektérii Prof. Dr. Omer Aridz, Sempozyum Baskani Ogr. Gor.
Kamuran Oztop, TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Baskani Baki Remzi Suicmez
gerceklestirmistir. Sempozyumda, alaninda uzman bilim insanlarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
yetkililerinin ve sektoér temsilcilerinin bir araya gelerek calismalarini ve gorislerini paylastiklari s6zli ve
poster bildiri sunumlarini iceren oturumlarin yaninda paneller de gergeklestirilmistir. U¢ giin boyunca 10
s0zlU bildiri oturumu, 2 poster bildiri oturumu, Prof. Dr. F. Nafi Coksoyler tarafindan sunulan "Geleneksel
Gidalarin Surdiralebilirligi" baslikh ¢agrili sunum oturumu, ilki "Kooperatiflerin Geleneksel Gidalarin
Sdrdurdlebilirliginde Rolli" baslikh ve ikincisi kapanis paneli olmak Uzere 2 panel oturumu olmak Uzere
toplam 15 oturumdan olusan Sempozyum basarili bir sekilde sona ermistir.

10.3. Odamiz Tarafindan Diizenlenen Ogrenci Etkinlikleri

10.3.1. Geleneksel Ogrenci Mayis Senligi

Ogrenci Temsilcilikleri arasindaki baglari giilendiren, ileride birlikte is liretecek miihendis adaylarini bir
araya getirerek tanismalarini saglayan, yogun ders ve sinav programlari arasinda 6grencilerin az da olsa
nefes almasini saglayan, 6rgltliligimizi daha glgli glinlere tasiyacagina inandigimiz ve 6grenci
orgltlaltgi agisindan 6nemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayis Senliginin 17.si, Antalya
Universitesi Ogrenci Temsilcilikligimizin ev sahipliginde 11 Mayis 2024 tarihinde; 18.si de Ankara'da ODTU,
Hacettepe Universitesi ve Ankara Universitesi Ogrenci Temsilciliklerimizin ev sahipligi ile ODTU Mezunlar
Dernegi Visnelik Tesisleri'nde gerceklestirildi.

Senliklere, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, birimlerimizden gelen yéneticilerimiz ve (yelerimiz ile birlikte
Ogrenci Temsilciliklerimizden yaklasik 500 kisi katildi. Senlikte cesitli yarismalar, mizik dinletileri, oyunlar
ve kutlamalarla dolu dolu bir glin yasayan llkenin dort bir yanindan gelen 6grencilerimiz hem eglendiler,
hem birlikteligin tadini ¢ikardilar, hem de farkindalik yarattilar. Birlikte Gretip birlikte tartisarak, belki de
yilin en giizel giinlerinden birini gegirdiler ve "BiZE HER YER GIDAMO" diyerek dayanismanin ve
orgltlaltgliin 6nemini bir kez daha benimsediler.
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10.3.2. 11. Ogrenci Yaz Egitim Kampi

Ulkenin dért bir yanindan gelen 6grenci iyelerimiz, davetli konusmacilarimiz, genel merkez ve sube
yoneticilerimizin ve il Temsilcililerimizin katildigi "TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 11. Ogrenci Yaz Egitim
Kampi"ni 23-28 Agustos 2025 tarihleri arasinda izmir Selcuk'ta, "Gilivence-sizlik" temasi ile gerceklestirdik.
70 dgrenci Giyemizin katildigi GidaMO 11. Ogrenci Yaz Egitim Kampi programinda 6 sunum, 4 farkl atolye
calismasi ve gesitli sosyal aktiviteler yer aldi.
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10.4. Oda Olarak Katildigimiz veya Destekledigimiz Etkinlikler

10.4.1. ODTU Ogrenci Temsilciligimizin Diizenledigi Gida Zirvesi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi ODTU Ogrenci Temsilciligi tarafindan 3-4 Mayis Tarihlerinde Gida
Mihendisligi Boélimiinde diizenlenen etkinlige Oda Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar UzUMCU, II.
Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar, Yazman Uyemiz Siileyman Degerli ve Yonetim Kurulu Uyemiz Deniz Sahin
katilarak ogrenciler ile Oda lzerine soylesi yapildi. 2 giin boyunca cesitli 6zel ve kamu sektérinden
katilimcilarin yer aldigi etkinlik oldukga verimli ve basarili gecti. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 6grencilerle
yapmis oldugu soyleside, Odanin amaglari, isleyisi, 6grenci temsilcilikleri ve yapilan etkinlikler Gzerine
sunumlar ve konusmalar yapildi.
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10.4.2. Tarim ve Gidanin Geleceginde Yerel Yonetimlerin Rolii Paneli

Gaziantep il Temsilciligimiz ve TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesinin birlikte diizenledigi
“Tarim Ve Gidanin Geleceginde Yerel Yonetimlerin RolU” konulu panel 25 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirildi. Panel, Yénetim Kurulu Uyemiz ibrahim Ugur TOPRAK, Gaziantep il Temsilcimiz Onur
AYDIN, TMMOB Ziraat Miihendisleri OdasiI Gaziantep Sube Baskani Yusuf YILMAZ, Gaziantep Blylksehir
Baskanvekili Arif SECKIN, Sehitkamil Belediye Baskan Yardimcisi Arkin BEREKETOGLU, Gaziantep il Tarim
ve Orman Midiirliiga il Mudir Yardimeisi Nihat SAHIN’in agilis konusmalari ile basladi.

Ankara Universitesi 6nceki rektorii Prof. Dr. Cemal TALUG'un oturum baskanliginda gerceklesen panelde;
TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi Baskani Baki Remzi SUICMEZ “Tarimda Merkezi Yénetim ile Yerel
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Yonetimlerin Yeri”, Gaziantep Biylksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler ve Gida Daire Baskani Kenan
SECKIN “Gaziantep’te Hassas Tarim Uygulamalarl”, istanbul Biyiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Daire Baskani Ahmet ATALIK “istanbul Tariminda IBB Farki” ve Odamiz Adana Sube Baskani Sehmus
ALPARSLAN “Gida Tedarik Zincirinde Yerel Yonetim Uygulamalari” bashkli sunum yaptilar.

10.4.3. Tarim Platformu Basin Toplantisi

Tarim Platformu kurulus amaglari gercevesinde “Gida Enflasyonu, Sabit Geliri Olan Ve Emek Giicline
Dayanan Kesimler icin Yikicidir “konu baglikli basin toplantisini 3 Haziran 2024 Pazartesi giini Odamiz
Genel Merkezinde gerceklestirdi. Basin agiklamasina Oda Baskanimiz Yasar UzZUMCU, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Baki Remzi SUICMEZ , KESK Tarim Orkam- Sen Ankara Sube
Sekreteri Ali Riza DEPREM ve Veteriner Hekimler Dernegi Genel Baskani Dr. Giilay ERTURK katildi, basin
aciklamasi Tarim Platformu dénem sdzciisii Odamiz Yénetim Kurulu Baskani UZUMCU tarafindan okundu.

10.4.4. Cankaya Belediyesi Stratejik Plan Calistayi

Ankara Cankaya Belediyesi'nin diizenlemis oldugu 2025-2029 donemi Stratejik Plan Hazirlik Calistayi'na,
11 Haziran 2024 Sali giinii Odamiz Yénetim Kurulu Il. Bagkani Funda Uyar Ozpinar katildi. Toplantida
Cankaya Belediyesinin gida glvenligine doniik ylritmis oldugu faaliyetler ve Cankayali tiketicilerin
bilingli gida tiiketici olmasina dair yapilabilecek ¢alismalar hakkinda gorislerimizi paylastik.
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10.4.5. Ankara Universitesi Gida Miihendisligi B6liimii Mezuniyet Toreni

8 Temmuz 2024 tarihinde Yénetim Kurulu 2. Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar ve Yénetim Kurulu Uyemiz
Deniz Sahin, Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6limii'niin mezuniyet térenine
katilim sagladilar.

2023-2024 g
AMUHENDISLjGj

10.4.6. Tarim Platformu Yiiriitme Kurulu Toplantisi

Tarim ve gida sektériinde yasanan sorunlarin ¢oziilmesine yonelik galismalar yiriten Tarim Platformu’nun
Yiritme Kurulu toplantisi 16 Eylil 2024 Pazartesi glini Odamiz toplanti salonunda gergeklestirildi.
Toplantiya Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar UZUMCU, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
Baskani Baki Remzi SUICMEZ, KESK Tarim Orkam-Sen Yonetim Kurulu Baskani Serap BAYSAL, Veteriner
Hekimler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Dr. Giilay ERTURK, Tiirkiye Ziraatcilar Dernegi Yénetim Kurulu
Baskani Hiiseyin DEMIRTAS ve Baskan Yardimcisi Hidayet MUSLU katild.
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10.4.7. Yerel Yonetimlerde Gida Giivenligi ve Siirdiriilebilir Tarim Konferansi
Ankara Bliyuksehir Belediyesi ev sahipliginde, Cumhuriyet Halk Partisi Tarim ve Ormancilik Politikalarindan

Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Blylksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Daire Baskanhgi
ishirligiyle, 16 Ekim Dinya Gida Gind kapsaminda “Yerel Yonetimlerde Gida Givenligi ve Sirdurilebilir
Tarim” konulu konferans, 16 Ekim 2024 Carsamba giinli Ankara Blyiksehir Belediyesi Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

10.4.8. Tiirkiye Okul Yemegi Koalisyonu Basin Agiklamasi

Bileseni oldugumuz Tirkiye Okul Yemegi Koalisyonu 12 Kasim 2024 tarihinde Ankara'da basin acgiklamasi
gerceklestirdi. Basin aciklamasina Oda Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Oda Mudirimiiz Esef Ozat katilim
sagladu.
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10.4.9. TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi
20 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirlen "TMMOB Cografi Bilgi Sistemleri Kongresi'ne Yonetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Oda Miidiiriimiiz Esef Ozat katilim sagladilar.

10.4.10. Sura Acilis Programi ve Hazirlik Calistayi

Tarim ve ormanciliga iliskin gelecek stratejilerinin belirlenmesi icin 28-30 Nisan'da diizenlenen Sura'ya
hazirlik amaciyla, 30 Ocak 2025 Persembe giinl baslayan ve iki giin stiren "Sura Agilis Programi ve Hazirlik
Calistayi"na Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Yasar UZUMCU katihim sagladh.
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10.4.11. Mekansal Veri/Bilgi Okuryazarhg: Egitimi
TMMOB tarafindan, 22 Subat Cumartesi Glnu gergeklestirilen Mekansal Veri/Bilgi Okuryazarligi Egitimi'ne

katilim sagladik.

10.4.12. Tiirkiye Siit Et Gida Sanayicileri Ve Ureticileri Birligi (SETBIR) Olagan Genel Kurulu
Tirkiye Suit Et Gida Sanayicileri Ve Ureticileri Birligi (SETBIR) Genel Kurulu'na Yénetim Kurulu Il. Baskanimiz

Funda Uyar Ozpinar ve Oda Miidiiriimiiz Esef Ozat katilim sagladilar.

10.4.13. TARIM ORKAM-SEN Basin Agiklamasi
KESK’e bagh TARIM ORKAM-SEN tarafindan Kamuda ¢alisan miihendisler icin Toplu is S6zlesmesi

taleplerinin agiklandigi eyleme destek verildi. Tarim ve Orman Bakanligi 6niinde yapilan agiklamada KESK
Es Genel Bagkani AYFER KOCAK, TARIM ORKAM-SEN Genel Baskani SERAP BAYSAL ve Odamiz 2. Bagkani
FUNDA UYAR OZPINAR birer konusma yaparak kamu emekgilerinin hakli taleplerinin kabul edilmesini
istediler.
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10.4.14. TMMOB 9. Kadin Kurultayi
6-7 Aralik 2025 tarihlerinde gergeklestirilien TMMOB 9. Kadin Kurultayi'na katilim sagladik.

 egintin igin 97
OGroOrLEn, piren
3 rin U

10.4.15. 11. Saghk Hukuku Kurultayi

12-13 Aralik 2025 tarihlerinde Ankara Barosu tarafindan 11.si dizenlenen Saglik Hukuku Kurultayi'na
Yénetim Kurulu 2. Baskanimiz Funda Uyar Ozpinar Odamiz adina katilim saglayarak "Yedigimiz Gidalardan
Neden Zehirleniyoruz? Gidalar Glvenli mi?" konulu bir sunum gerceklestirmistir.
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11. Meslek ici Soylesiler ve Egitim Calismalari

11.1. Egitim Calismalar
Bu dénem iizerinde en ¢ok calistigimiz konulardan birisi de egitimler olmustur. 2024 yilinda izmir

Subemizin ev sahipliginde 13 licretli egitim dizenlenmis, 435 kisi katihm saglamistir. 2025-2026 yillarinda
Genel Merkez ev sahipliginde 18 Ucretli egitim diizenlenmis, 330 kisi katihm saglamistir. Yine Ucretsiz
olarak iki kez dizenledigimiz Calistirilmasi Zorunlu Personel egitimlerine 400’e yakin UGyemiz katilmistir.
Online olarak 11 adet seminer gerceklestirilmistir, her bir seminere ortalama 80 kisi katilim saglamistir.
Bunlara ek olarak Ankara’da yiiz yiize 8 tane sektor soylesisi gerceklestirilmistir.

11.1.1. FSSC 22000 Food Safety System Certification V6. Egitimi
11-12 Mayis 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Miihendisi Nevres Baglioglu tarafindan

verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

FSSC 22000
FOOD SAFETY SYSTEM
CERTIFICATION V6.

NEVRES BAGLIOGLU

11-12 MAYIS 2024

() 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURU
gitomo.org.tr/subeler/i2M

@ 02323739436 [ 05333679700
© emisube@gidamo.ongir

11.1.2. 1SO 14064-1 Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama ve Raporlama Egitimi
25-26 Mayis 2024 tarihinde online olarak gercgeklestirilmistir. Gida Mihendisi Kaan Vatansever tarafindan

verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

1S014064-1 KURUMSAL ‘
KARBON AYAK I1ZI
HESAPLAMA VE RAPORLAMA

KAAN VATANSEVER

25-26 MAYIS 2024

(©) 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURU
gitomo.org.tr/subeler/izM

@ 23739436/ 05333679700
© emirsube@gidamoorgtr



11.1.3. HACCP Egitimi - IFS Onayl
7-8 Haziran 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Mhendisi Sibel Tashan Yurtseven
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

HACCP
(IFS ONAYLD

SIBEL TAGHAN YURTSEVEN

7-8 HAZIRAN 2024
(©) 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BA§VURU
gidamo.org.tr/subsler/izM e I FS
" Araceey

@ 02323739435/ 06333679700
o tr

11.1.4. 1SO 19011:2018 Yonetim Sistemleri Denetimi Egitimi
7-8 Haziran 2024 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gida Miihendisi Sibel Tashan Yurtseven
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

180 19011:2018
YONETiM SISTEMLERI DENETIMi
EGITIMI

0ZGE GELIKKOL

5 TEMMUZ 2024

() 0s:30-18.30

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURUY
gidamo.org trfsubeler/zm

@ 02323738436/ 05233679700
(]

11.1.5. Gida Mevzuati Egitimi
24-25 Agustos 2024 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gida Miihendisi Hatice Ulu tarafindan
verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

GIDA MEVZUATI EBITIMi

HATICE ULU

24-25 ABUSTOS 2024

@ 10.00 - 17.00

(©) soouneerme

DETAYLAR VEBASVURU
gidamo.org.tr/sudeler/izM

O RI73%436 (05333679700
O emirsube@gicamocrgtr



11.1.6. Gida Savunmasi (TACCP) Egitimi - IFS Onayli
14 Eylul 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Miihendisi Sibel Tagshan Yurtseven
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

GIDA SAVUNMASI EGITiMi
TACCP
(IFS ONAYLD

SIBEL TAGHAN YURTSEVEN

14 EVLOL 2024

() 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURY
gidamo.ory tr/subsler/I2M L
“IFS

@ 02323739436/ 05333679700 Academy
() tr

11.1.7. BRCGS Food V9. Gida Giivenligi Temel Egitimi
14 Eylul 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Miihendisi Sibel Tagshan Yurtseven
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

BRCGS FOOD V9.
GIDA GUVENLIGI
TEMEL EGITiMi

GAGRI KESEMEN

19 - 20 EKiM 2024

® 10.00 -17.00

© soomseerme

DETAVLAR VE BASVURY
gldame.org trfsubelerfizm

@ 02323738436/ 05333679700
O mirsubag@gidomaoegty

11.1.8. Etiketleme Yonetmeligi Egitimi
14 Eylul 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Mihendisi Sibel Tagshan Yurtseven
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

ETIKETLEME YONETMELIGI
EGiTini

HATICE ULU

28 EKIM 2024

(©) 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURU
gidamo.org trfsubeler/izm

@ 02323739436/ 06333579700
© mirsube@gidamoorgty



11.1.9. Yalin Uretim ve Kaizen Egitimi

16 Kasim 2024 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gida Mihendisi Bercem Hanoglu tarafindan

verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

YALIN URETIM
VE - . .
KAIZEN EGITIMi

BERCEM HANOGLU

16 KASIM 2024

(O 1000-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BA§VURU
gldamo.org.tr/subeler/izM

@ 02323730436/ 06333679700
© @misube@adamoorgtr

11.1.10. Gida Sahteciligi Taklit/Tagsis Risk Degerlendirme (VACCP) Egitimi - IFS Onayl
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30 Kasim 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Miihendisi Dilek Ozden Yilmaz tarafindan

verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

GIDA SAHTECILIGI TAKLIT/TAGSiS
RiSK DEGERLENDIRME EGITiMi
VACCP

CIFS ONAYLD

DILEK OZDEN YILMAZ

30 KASIM 2024

(© 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VEBASVURU
gidamo.org. tr/subeler/iIZM e I FS

@ 02323739436/ 06333675700 Acaowmy
© kmirsube@gidamoorgtr

11.1.11. 1SO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Temel Egitimi

14-15 Aralik 2024 tarihinde online olarak gergeklestirilmistir. Gida Mihendisi Nevres Baglioglu tarafindan

verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

1S022000:2018

TEMEL EGITiMi

NEVRES BAGLIOGLU

14 - 15 ARALIK 2024

@ 10.00-17.00

@ ZOOM MEETING

DETAYLAR VE BASVURU
gldamo,org.trfsubater/izm

@ 02323739436 | 06333575700
© imirsube@gi
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11.1.12. IFS Food/Gida V8 Temel Egitimi (IFS Onayl)
27-28 Aralik 2024 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gida Mihendisi Sibel Tashan Yurtseven

tarafindan verilen egitim basariyla tamamlanmistir.

IFS FOOD/GIDA V8

TEMEL EGITiMi
(IFS ONAYLD

27 - 28 ARALIK 2024

@ 10.00 -17.00

@ ZOOM MEETING

'
gidomo.org.tr/subeler/m [
- IFS

@ 02323739436 /05333679700 Acaderny
@ izmirsube@gidamo.ongtr

BN

11.1.13. Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP) Egitimi
Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP); gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin gida mevzuatina

uygunlugunun saglanmasinda ve boylece tlketiciye glivenilir ve kaliteli gidanin arzinda 6nemli
sorumluluklari olan teknik bir personeldir.

Devlet tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri lireten
isyerlerinde CZP cahstirilmasi zorunlu tutulmustur. Bu kapsamda gida isletmelerinde galisan Oda Uyesi
Gida Mihendisi meslektaslarimiza yonelik olarak calisma alanlar ile ilgili gérev, hak ve yetkilerini
tanimlama ve kullanma konusunda yararli olacagini diisiinerek, “Calistirilmasi Zorunlu Personel Egitimi”ni,
Ucretsiz olarak 22 Aralik 2024 ve 7 Aralik 2025 tarihlerinde online olarak gergeklestirdik. Yaklasik 600
Uyemizin katilimiyla asagidaki program dahilinde gergeklesen egitim, meslektaslarimiza fayda saglayacak
bir egitim olarak tamamlanmistir.

0 SoR: ENTES: | Z

5996 Sayrlr Kanun Kapsamnda

Calstinlmasi Zorunlu
Personel Egitimi

7Aralsk 26 Poror

Las
Denetim Slrecier ve
E'f?,,': lci Foollyetier

s
CzP'nin Igietme Igl
Yénethm Becerfieri ve
Mestok Gollgimi

St ey G O Port e

11.1.14. Kaizen ve iyilestirme Siiregleri
19 Ocak 2025 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. Gida Miihendisi Onur Aydin tarafindan verilen

egitim basariyla tamamlanmistir.



2025
GEYREK EGITIMLERI

Kaizen Yaklasimiyla
Stirekli lyilestirme

Onur Aydin
Gida Miihendisi

18 Ocak Pazar
10.00-17.00 soatieriaras!

11.1.15. HACCP Egitimleri
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25-26 Ocak 2025 ve 21-22 Subat 2026 tarihlerinde HACCP Egitimleri online olarak gerceklestirilmistir. Gida

Mihendisi ve Basdenetci Oguz Pelikli tarafindan verilen egitimler basariyla tamamlanmistir.

iLERI HACCP EGIiTiMi

fi# 21-22 Subat 2026
£)10:00-17:00
(®) Zoom Meeting

11.1.16. BRCGS V9 Temel Bilgilendirme Egitimi

8-9 Subat 2025 ve 27-28 Eylil 2025 tarihinde BRCGS Egitimi online olarak gercgeklestirilmistir
Mihendisi Sule Pan ve Cagri Kesemen tarafindan verilmistir.

LK GEYREK EGITIMLER

RCGS V9 BRCGS
Temel Bilgilendirme RSl

i

Sule Paon

2 Egitmen
2 K
t,‘ gr:,u Miihendisi

Gida Yiiksek Miihendisi

8-9Subat 2025
10.00-17.00 saatleriaras!

|\ 27-28 Eylil sont 10.00
) Zoom Meeting

9

Online oforok ZOOM

. Egitim

Gida
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11.1.17. 1SO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi

22-23 Subat 2024 tarihinde ISO 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi online olarak
gerceklestirilmistir. Egitim Gida Mihendisi Rojda Canbazoglu tarafindan verilmistir.

2025
LK CEYREK EGITIMLER

ISO 45001:2018 is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi

Rojda Canbazoglu
Gida Miihendisi

22-23 Subat
10.00-17.00 saatleri aras:

11.1.18. 1SO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimleri
12-13 Nisan 2025 ve 24-25 Ocak 2026 tarihlerinde I1SO 22000:2018 Gida Guivenligi Yonetim Sistemi Temel
Egitimi online olarak gerceklestirilmistir. Gida Mihendisi M. Hulusi Ada ve Cagri Kesemen tarafindan

verilen egitimler basariyla tamamlanmistir.

I CEYREK E&ITIMLER

| GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI " IS0 220002018 (’:'da i
NI Giivenligi Yonetim Sistemi
Yemel egitimi
M.Hulusi Ada
Gida Miihendisi

12-13 Nisan
10.00-17.00 saotleri arasi

‘ ﬂ':ﬂ."‘E
~w

DASI

™
G
MUHENDISLER
of




77

11.1.19. Gidalarin Savunulmasi ve Yonetimi Egitimi
23 Mart 2025 tarihinde " Gidalarin Savunulmasi ve Yonetimi" Egitimi, Gida Mihendisi Atil Gedik

tarafindan verilmistir.

2026
LK GCEYREK EGITIMLERI

Gidalarin Savunulmasi
ve Yonetimi ... -5,

(FSSC 22000, IFS, BRCGS ve PAS 96
Sartlaniyla Paralel)

Atil Gedik

Gida Miihendisi

23 Mart Pazar
10.00-17.00 saatleri arass

£gitlm kunh:n;avvk: sinrrhdy,

Bogvurular odresine yopriacaktic
Kotilmeors “Katiim Sortifikase (o-bolge) veriecaktic
Online olarak ZOOM Meeting (zsrinden yopilocakti.

11.1.20. FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6. Egitimi
8-9 Mart ve 8-9 Kasim 2025 ve 14-15 Mart 2026 tarihlerinde "FSSC Food Safety System Certification 22000

V.6" Egitimi, Gida Miihendisi Nevres Baglioglu tarafindan verilmistir.

2025

LK r‘LthK EGITIMLERI w ‘
FSSC (Food Safety System i { ,.55,.5‘,5

Certification) 22000 VG o .. zzooovs EGITIMI

online : - §114-15 Mart 2026
> .~ _&10:00-17:00
o | Zoom Meeti
Nevres Bagliogiu 9 iy
Gida Miihendisi

8-9 Mart Cumartesi- Pazar
10.00-17.00saatleriaras:

594 im kmmrvonh anird

lfa'
Onting alorak ZOOM Mo

11.1.21. Mevzuat Egitimi
26-27 Nisan 2025 tarihinde "Mevzuat" Egitimi, Gida Miihendisi Petek Ataman tarafindan verilmistir.

Gida Mevzuat

e

Egmmw

£ Egitmen
77 Petek Ataman
Gida Mahendisi
126-27 Nisan saat 10.00-17.00
[} Ioomming o v
Koneenjanio »‘o‘ g:‘vg

“abim Sartifikos bw)mm—
Kayit igin gidameo.ong tr
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11.1.22. IFS Food V8 Temel Egitimi
10-11 Mayis 2025 tarihinde IFS Food V8 Temel Egitimi, Gida Miihendisi Dilek Ozden Yilmaz tarafindan

verilmistir.

*IFS onap
IFS Food / Gida V8
Temel Egitimi

7 e

Ozden
Gida Mihendisi

| 10-11 Mays saat 10.00-17.00
) Zoom Meeting <
Wymhn‘h_. 1 Mo NOIS |
Koyt icin gidemsa.ong b

11.1.23. Gida Giivenligi Kiiltiirii Egitimi
31 Mayis 2025 tarihinde “Gida Glivenligi Kalttrt” Egitimi, Gida Mihendisi Cagri Kesemen tarafindan

verilmistir.

Gida Glivenligi
Kuiltiini Egitimi

) %%’H&lm

Mithendisi

| 31Mays Cumartesi saat 10.00
() Zoom Meeting

|
2¢



11.1.24. 1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Egitimi
14-15 Haziran 2025 tarihinde “ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi’’ Egitimi, Gida Mihendisi Rojda

Canbazoglu tarafindan verilmistir.

150 14001:2015

Cevre Yonetim
Sistemi

éb Egitmen

7 Gida Muhendisi
[/ 14-15 Haziran saat 10.00-17.00
) Zoom Meeting &, Qe
thmgr[z /.‘ :«M OB
Kay igin gidamo.orgtr

11.1.25. Numune Alma Egitimi
28 Haziran 2025 tarihinde “Numune Alma”’ Egitimi, Gida Miihendisi Kadir Sizme tarafindan verilmistir.

NumuneAlma
Egitimi

é) Egitmen
! Kadir Sikzme
Gida Yiiksek Miihendist

| 28 Haziran saat 10.00
) Zoom Meeting

otiam Seroflas”{e-belpe) verfeceker:
Kapt i gidama.org 7

gzas

c) (o

79



11.1.26. Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemleri Egitimi
13 Temmuz 2025 tarihinde “Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemleri’” Egitimi, Gida Mihendisi Onur Aydin

tarafindan verilmistir.

A Egitmen
n
Gida Mithendisi

13 Temmuz Cumartesi saat 10.00

Zoom Meeting ‘c;i\' 8
Kortenjania smwarbchr. Ay MEHENDISLES
“Katilam Sertifibas” (e-belge} verilecektir 9" oD
Kayit kin gidama.org.tr

11.1.27. 1SO 19011 Standardina Uygun Yénetim Sistemleri i¢ Tetkikgi Egitimi
27 Temmuz 2025 tarihinde “1SO 19011 Standardina Uygun Yonetim Sistemleri i¢ Tetkikci” Egitimi, Gida

Mihendisi Ozge Celikkol tarafindan verilmistir.

& Egitmen

Ozge Gelikkol
Gida Milhendisi

27 Temmuz Pazar saat 10.00
Zoam Meeting

Kotenjania sinniide
*anten Sertifiban e belge) verdecektic
Kayt iin ghdamo.org.tr

)

oxey
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11.1.28. TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel
Gereklilikler Egitimi
18 Ekim 2025 tarihinde “TS EN ISO/IEC 17025:2017 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin

Genel Gereklilikler”” Egitimi, Gida Mihendisi Meltem Glinay tarafindan verilmistir.

Egitmen
Meltem Gik

Gida Yiiksek Muhendisi

18 Ekim Cumartesi saat 10.00
Zoom Meeting [\
Kontenjania sewrbdbr. ~
“Katrm Sertifikas”(e-belge) verocohdir, b
gidamo.org.!

Koy icin gi o

MY

czo

11.1.29. Karbon Ayakizi Hesaplama Egitimi
26 Ekim 2025 tarihinde “Karbon Ayakizi Hesaplama’ Egitimi, Gida Miihendisi Kaan Vatansever tarafindan

verilmistir.

Egitmen

Kaan Vatansever
Gida Milhendisi
26 Ekim saat 10.00-17.00
Zooy Neetoo o o
Kontenjania sirfdr. Ay UL
“Kattim Sevtifilias” (e-belge) verecoktir 8" onas
Kayit icin gidama.org.tr

11.1.30. IFS - Gida Sahteciligi Taklit/Tagsis Risk Degerlendirme Egitimi VACCP
22 Kasim 2025 tarihinde ‘VACCP Gida Sahteciligi Taklit/Tagsis Risk Degerlendirme” Egitimi, Gida

Mihendisi Sibel Taghan Yurtseven tarafindan verilmistir.
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o |FS onayl

Acotemy

a1 1akit /
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erenc

/A9 Egitmen
77 Sibel Yurtseven
Gida Milhendisi
. 22Kasmsaat 10.00-17.00
() Zoom Meeting o, Lo
Kontenjania sioaridir. MOHENDISLER
“Keatm smim'w"'('rwge)wﬁm D ODAY

Kayit in gidamao.org.tr

11.2. Seminerler

11.2.1. Gida Sektoriinde Ar-Ge
Moderatérliigiinii Bursa Sube 2. Baskanimiz Gaye GONCU'niin yaptigl ve Ankara Universitesi Ogretim

Uyesi Prof. Dr. Nevzat KONAR ve Eti Gida Ar-Ge Direktorli Gida Yuksek Miihendisi Serdar MARASLI’'nin
sunumlari ile Gida Sektoriinde Ar-Ge baslikl seminerimizi 16 Ocak 2025 tarihinde gergeklestirdik.

MESLEKI SEMINERLER

Gida Sektoriinde Ar-Ge

Akademik ve Sektérel Yaklagimlar

11.2.2. Problem Cézme Teknikleri
Moderatérliigiinii Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman’in yaptigi ve Gida Miithendisi K. Fikret Okant’in

sunumu ile “Problem Cozme Teknikleri’”’ baslikli seminerimizi 12 Subat 2025 tarihinde gerceklestirdik.
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MESLEKI SEMINERLER

Problem Cozme
Teknikleri

Sribner oo Okt v el Okt gk céug vt
L v 0 cxkrea secbocn byt ypshr o ki e ek,

11.2.3. Gida Miihendisliginde Dijital Doniisiim Araglar: Siire¢ Simiilasyonu ve Sanal Gergeklik
Uygulamalari

Moderatérliigiinii Egitim Komisyonu Uyemiz Bergem Hanoglu'nun yaptigi, egitmen Ali Coskun Dalgi¢'in
sunumu ile "Gida Mihendisliginde Dijital Donlisim Araglari: Siireg Similasyonu ve Sanal Gergeklik
Uygulamalari" konulu seminerimizi gergeklestirdik.

Gida Miihendisliginde Dijital

Dondistim Araclan:
Siire¢ Simiilasyonu ve Sanal
Gergeklik Uygulamalan
& Prof.Dr.
' Coskun Ali Dalgi

Gaziantep Universitesi

Moderatar

Elif Uygurlu

ygu . \
TMMOB Grda MO Egitim Kom, U.

MNOS

[ 216 Nisan Carsamba saat 20.00 ~
() Zoom Meeting N

o0

U HENDISLER

11.2.4. Proje Dongiisii Yonetimi
Moderatérliigiinii Egitim Komisyonu Uyemiz Aslihan Hanoglu'nun yaptigi, egitmen Onur Aydin'in sunumu

ile "Proje Donglist Yonetimi" konulu seminerimizi gerceklestirdik.
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Proje Dongiisii
Yonetimi

7 Gida Mahendisi

Moderator
Ashihan Hanoglu ;
TMMOB Gida MO Egitim Kom. Uyesi

| 22 Mayrs Persembe saat 20.00 o

) Zoom Meeting "\-’ o O
Odda asil ve dgrenci iyelert kattabilir Usretsizdi, 8" ooas
Kayrt igin gidame.org.tr

11.2.5. Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Moderatérliigiinii Mugla il Temsilcimiz Siireyya Kalkan'in yaptigi, Gida Yiiksek Miihendisi Oksan Bitirmis

Kardes ve Cevre Mihendisi Nese Gildas'in sunumu ile Kurumsal Stirdirilebilirlik konulu seminerimizi
gerceklestirdik.

Kurumsal
siirdiriilebilirlik

Ol?m Bitirmis Kardes A Gildag
Gida Yiiksek Mithendisi 7 Gevre Mitheridisi

" 3Temmuz Persembe saat 20.00 B
() Zoom Meeting x

Oda asl ve agnenc tyvlon katiabitic Ocretsiadin ©

Kayit igin gidamo.org.tr

HENOSLER
ASI

oxO

11.2.6. Calisma Yasaminda Mobbing ve Taciz: Tanim, Tespit ve Hukuki Miicadele
Moderatérliigiinii Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Ozlem inanan’in yaptigi, Avukat Gizem Ozdem'in

sunumu ile Calisma Yasaminda Mobbing ve Taciz: Tanim, Tespit ve Hukuki Miicadele konulu seminerimizi
gerceklestirdik.
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Cahsma Yasammda
Mobing ve Taciz
Tamm, Tespit ve
Hukuki Micadele

A Avukat
= Gizem

|23 Temmuz Garsamba saat 20.00 s

) Zoom Meeting x
Oda asil ve ogrenc yelert katrlabilir. Ucretsizdin e
Kayrtigingidamo.org.tr

ozeo

11.2.7. Esnek Ambalajlarda Yeni Influencer: Siirdiriilebilirlik
Moderatérliigiinii Egitim Komisyonu Uyemiz Betiil Yesilyurt'un yaptigi, Gida Miihendisi Turgay Ogiitli'niin
sunumu ile Esnek Ambalajlarda Yeni Influencer: Siirdiirilebilirlik konulu seminerimizi gerceklestirdik.

Esnek Ambalajlarda
Yeni Influencer:
Stirdiirtilebilirlik

~ Turgay Ogiitli
77 Gida Midhendisi
Ambalaj Uzmam

[/ 21Agustos Persembe saat 20.00
() Zoom Meeting

Oda asil ve ogrer dyeleri katilabilis Ucretstedin.
Kayit icin gidamo.org.tr

OB

o0

UHES

ISLER

O
~

11.2.8. Yalin Uretim Semineri
Moderatérliigiinii Egitim Komisyonu Uyemiz Bergem Hanoglu'nun yaptigl, Gaziantep il Temsilci
Yardimcimiz Onur Aydin'in sunumu ile Yalin Uretim konulu seminerimizi gerceklestirdik.
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Yalin Uretim

Z7 Gida Mithendisi

@ Moderato
=" Bercem Hanoglu
TMMOB Gida MO Egitim Korn. Uyesi

| 8Ekim Carsamba saat 20.00 VS

() Zoom Meeting x QN i
Odar asil ve dgrendi dyeler katilebilic Deretsiadir. B O0Asl

Kant icin gidama.orgtr

11.2.9. Yerli Mali Haftasi ve Cografi isaretler
Moderatérliigini Bolu il Temsilcimiz Cem Késemeci'nin yaptigi, YUciTA Baskani Prof. Dr. Yavuz

Tekelioglu'nun sunumu ile Yerli Mali Haftasi ve Cografi isaretler konulu seminerimizi gergeklestirdik.

. Prof.Dr, Yavuz Tekeliogiu
= YUCITA Baykary

Combsemest
| 23 Aralik Sali soat 20:00 S
() Zoom Meeting /‘\-‘ ooa
Oda asi ve direnc (yelen katilabilir Ocretsiadic 8™ oo
Kayit iin gid

11.2.10. Avrupa Birligi Gida ve Yem i¢in Hizli Uyari Sistemi (RASFF)
Moderatérliigiinii Egitim Komisyonu Uyemiz Bergem Hanoglu'nun yaptigi, Odamiz Onur Kurulu Uyesi

Petek Ataman'in sunumu ile Avrupa Birligi Gida ve Yem icin Hizli Uyari Sistemi (RASFF) Seminerini

gerceklestirdik.
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HIZLI UYARI SISTEMI (RASFF)

Egitmen: R. Petek ATAMAN
Gida Mahendisi

Moderatr: Bergem Hanoglu

11.2.11. Etik Bunun Neresinde! Tarim ve Gida Etigine Girig
Moderatérliigiinii Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman’in yaptigi, Prof. Dr. Neyyire Yasemin Yalim’in

sunumu ile Etik Bunun Neresinde! Tarim ve Gida Etigine Giris Seminerini gerceklestirdik.

y Etik Bunun Neresir]de!
TARIM VE GIDA ETIGINE GIRi$

(@) Zoom Meeting

SEamine sadece odo
Gymoride acik olup:

Koyt igin gldamo,org.tr

11.3. Yz Yiize Soylesiler
2025 yiliicerisinde Ankara’da sektorde calisan meslektaslarimizi davet ederek lyelerimiz icin yiz ylize 6

adet soylesi gerceklestirdik. Soylesiler; iretim ve proses uygulamalari basta olmak Uzere bir¢ok konuda
fayda saglayarak yiksek katilimh gerceklesmistir.

11.3.1. Catering Sektori
19 Aralik 2024 tarihinde Florya Yemek Tic. A.S.’de kalite glivence midiiri olarak ¢alisan meslektasimiz

Gizem Cergi ile “Catering Sektori” konulu bir sdylesi gergeklestirdik.
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Catering Sektoriinde
Kalite Giivence

11.3.2. Unlu Mamiiller Sektérii
28 Ocak 2025 tarihinde Bistorya Gida San. Tic. A.S.”de fabrika miidiirii olarak ¢alisan meslektasimiz Sema
Gul ile “Unlu Mamdiller Sektori” konulu bir soylesi gerceklestirdik.

Unlu Mamiiller F's.l-!'!"!!

Sektorii

11.3.3. Kahve Uretimi ve Kahve Gesitleri
17 Subat 2025 tarihinde Arabica Coffee House’da ¢alisan meslektasimiz Asli Ugar Ertiingli ile “Kahve
Uretimi ve Kahve Cesitleri” konulu bir sdylesi gerceklestirdik.

Kasl;vé l)retn;u ve
Kahve Cesitleri

Etkdnis Kademil Uzmany Koan Tuzsuz tarofindon
hatwe dernicre ve kofwe lodiry yopriacoktr.
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11.3.4. Gida Giivenligi Sistemleri ve Denetim Siiregleri
22 Nisan 2025 tarihinde Uyemiz, Tiirk Akreditasyon Kurumu Denetgisi Bediha Demirézii ile “Gida
Guvenligi Sistemleri ve Denetim Siiregleri”’ konulu bir soylesi gerceklestirdik.

Gida Giivenligi Sistemlerive
Denetim Siirecleri

.. Bedihd.

pemirdz¥

” "!‘d 3
oia MO Denetdl

11.3.5. Bira Uretim Siireci
28 Mayis 2025 tarihinde Anadolu Efes’de calisan meslektasimiz Giilseher Sahin ile “Bira Uretim Siireci”

konulu bir soylesi gerceklestirdik.

Bira Uretim
Stireci
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11.3.6. Meyve Suyu Sektorii Ve Teknolojisi
21 Ekim 2025 tarihinde Gida Miihendisi Cem Okur ile “ Meyve Suyu Sektori Ve Teknolojisi”” konulu bir

soylesi gerceklestirdik.

Y03 YiZe Sektor soyleglern

Meyve Suyu Sektorii - e

Te, l \ ODTU Gida Muhendistigi/ 1997
u \|

P& Husov

ature

o« = £ Gida Miihendisi
k "1

[ 21 Ekim Sali saat 19.30 X i
. TMMOB Gida Miihendisleri Odas: ~N
Eﬁiﬁl’l Salonu ®" o

= rF

—a

11.3.7. Cikolata Uretim Teknolojileri
Ankara Universitesi Gida Giivenligi Enstitiisi is birligi ile diizenledigimiz "Cikolata Uretim Teknolojileri"
konulu séylesimiz, Prof. Dr. Nevzat Konar'in anlatimi ile 13 Subat 2026 tarihinde Genel Merkez egitim

salonumuzda lyelerimizin katihmi ile gerceklestirildi.

CIKOLATA URETIM
TEKNOLOIJILERI 13 Subat 2026 Cuma

19:30

TMMOB Gida
Mihendisleri Odasi
Egitim Salonu

0zGECMIS

ueriu

12, TMMOB Etkinlikleri

12.1. Adalet No6betleri

Aralarinda TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Miicella Yapici, Sehir Plancilari Odamizin istanbul Subesi’nin
eski baskani Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odamizin Hukuk Musaviri Can Atalay’in da bulundugu Gezi
Parki davasindaki arkadaslarimiza verilen cezalara karsi TMMOB ve Bagli Odalari tarafindan adalet
ndbetleri tutulmaya baslandi. Bu kapsamda Genel Merkez olarak istanbul ve izmir subelerimiz ile birlikte
adalet nobetlerine destekte bulunduk. Her ay diizenli olarak adalet noébetinde masa sorumlulugunu
Ustlendik. Yine Gezi parki davasi nedeni ile yapilan bir¢ok basina agiklamasina katilarak destek verdik.
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KARANLIK GIDER GEZi KALIR
HUKUKSUZ TUTUKLAMALARA
KARSI

NOBETINDEYiZ

ogexig \uyoryz
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12.2. 1 Mayis Birlik ve Dayanigma Giinii
1 Mayis 2025 tarihinde Tirkiye'nin dort bir yaninda gergeklestirilen mitinglerle 1 Mayis Birlik, Miicadele
ve Dayanisma GUn{‘ni kutladik.

MAYIS
Iscive | %
Emekgi \'

Bayram 1 3Ry A7) M, .0.B.
kutu olsun '
| ‘G"" MUHENDISLERI ODAS

12.3. TMMOB 48. Donem Danisma Kurulu Toplantisi
14 Mayis 2022 tarihinde Ankara‘da gergeklestirilen TMMOB 46. Dénem Danisma Kurulu Toplantisi‘na
katildik. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz‘in acilis konusmasi ile baslayan ve ardindan
“TMMOB calismalari ve Gezi Davasinda verilen cezalar” glindemiyle devam eden toplantiya Yonetim Kurulu
tiyelerimiz katilim saglamis, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii glindeme iliskin konusma yapmustir.

12.4. TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu

Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve delegasyonumuzla birlikte 31 Mayis-02 Haziran 2024 tarihleri arasinda
Ankara‘da gergeklestirilen TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu ve segimlerine katildik. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uziimcli, TMMOB 48. Olagan Genel Kurulu giindeminde yer alan konular zerine s6z
alarak genel kurul bilesenleri ile Odamizin goris ve 6nerilerini paylasti.

12.5. TMMOB Ve Oda Denetleme Kurullari Ortak Toplantisi
TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurullari ortak toplantisi 16 Mayis 2025 tarihinde, MMO

Egitim ve Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklestirildi. Toplantiya Denetleme Kurulu Uyelerimiz Reha Keskinoglu,
Murat Sanli ve Damla S6nmez katilim saglayarak degerlendirmelerde bulunmuslardir.
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12.6. TMMOB 47. Donem Danisma Kurulu Toplantisi

TMMOB 48. Dénem |. Danisma Kurulu Toplantisi, 17 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirildi. Tlrkiye'nin dort
bir yanindan gelen mihendis, mimar ve sehir plancilari;; emegin, bilimin ve kamusal sorumlulugun yok
sayildigl bu dénemde yasadigl derin sorunlara dikkat ¢cekmek ve haklarini savunmak icin MMO Egitim ve
Kiltiir Merkezi'nden Madenci Aniti 6niine yiiriiyerek "Emegimiz, Meslegimiz ve Ulkemiz i¢cin Miicadele
Edecegiz!" baslikh bir basin agiklamasi yaptilar.

12.7. Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlan Ve C6ziim Onerileri Kurultay:
18 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Glincel Sorunlari ve Coziim

Onerileri Kurultayr’na katilim sagladik.

| o
n/n?Bﬂ ﬂLSUl\
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12.8. TMMOB 9. Kadin Kurultayi
6-7 Aralik 2025 tarihlerinde gerceklestirilien TMMOB 9. Kadin Kurultayi'na Odamiz adina katilim sagladik.

12.9. Kadin Calisma Grubu Basin Agiklamasi

TMMOB 48. Donem Kadin Calisma Grubu, 25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Siddetle Micadele Glni
dolayisiyla MMO Egitim ve Kiltir Merkezi'nde kitlesel bir basin agiklamasi yapti. TMMOB 48. Dénem
Kadin Calisma Grubu Baskani Leman Ardoganin yaptigi konusma sonrasi Bilgisayar Mihendisi Hazal Kaya
acitklamayr okudu. Ardindan TMMOB o6niine yilriyen Kadin Calisma Grubu dyeleri, islenen kadin
cinayetlerini protesto etmek icin burada gokyiziine siyah balonlarini biraktilar.

kabul etmiyoruz!

tmmol
Kadin Calime Gruby

N




13. Basin Yayin Calismalarimiz

13.1. Gida Miihendisligi Dergisi

Bu dénem Gida Miihendisligi Dergimizin 56-57-58-59 ve 60. sayilarini yayinladik.

o Basiocing
L .

B -~ [

Gida Miihendisligi

I""f‘_lix:

@ M Boburace (reetes Taytampthors ]

vt e Vot b e Eesosim
 Sekmrvatan Trbder S Tupe, B A £

GELENEKTEN GELECEGE _g

GIDA SAHTECILIGE: .
GIDA MIRASIMIZIN KORUNMASI TANIML TORFTICE SABLIA TR

DENETIM SUREGLER] ve TESPIT YONTEMLERT

COCURLARIMIZIN BUGUNT ve YARINI ICIN

OKUL YEMEGI HEMEN SIMD11

freis

e - Gida Mithendisligi

- ”De;_gm Dergisi
el & s
g X

50. Yilinda
Gada Mithendislifi Egitimi ve
Grda Mithendisler Odan:
ESNEK AMBALAJ
DUNYASININ YENI
“Influencer”n Sirdtrtlobiliriik

95
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13.2. e-Biilten

8§ ™ o
N Gin B"l o con . 9 Iwms
MOHEN MUIHE W Gon
e~-Bllten ’ n\w e~Bulten | =& e~Bulten =i
Say: 60 i Elektronik Bideeni S SRR I THNON s V) O Saye € TMMOR Guda Miiherndistert Ocdas Flektrinh Scttms
ey |MesTutiyet Caddes Karanfil-2 Sokak, No:qg/io, Kizday-Ankara  Mayis ~Haziran'a4 MeRvtyet Caddesl, Karanfil-2 Sokak, No4gi10, Kinkay-Ankara Meyrutiyet Caddesi, Kavanfik-2 Sokak, No49/10.
Ocak ~Nisan'a4 Telefor: (0312) 418 28 46-47, Faks: (0312) 418 28 43 Telefon: (0312) 418 28 46-47, Faks: (0312) 438 28 43 '-mul-h-lluwm““w",“mma".“

15.0lagan Genel Kurulumuzu Gergeklestirdik

13.3. Kitaplar ve Brosiirler

13.3.1. Bilingli Gida Tiiketimi Rehberi

13.3.2. Gida Uretiminde Gida Miihendisinin Rolii

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi 15. Dénem Yonetim Kurulu olarak; daha 6nceki donemde ¢alismalari
planlanan, Gida Miihendislerinin ¢alisma alanlarina yonelik ve bu alanlardaki énemli noktalarin 6ne
cikartildigi “Calisma Alanlari Kilavuzlar” serisinde ikinci olarak “Gida Uretiminde Gida Miihendisinin Rol{i”
isimli yeni kitap¢igimizi sizlere sunuyoruz. ilk olarak, Ocak 2024’te, yayimladigimiz ve meslektaslarimizin is
yasamlarina katki sagladigini diisiindiigimiiz “Turizm Sektoriinde Gida Mihendisinin Roli” kitapgiginin
ardindan, Gida Miihendislerinin dnemli roller aldigi “Uretim” alani icin 6zellikle geng meslektaslarimiz 6n
planda olmakla beraber biitln Uyelerimize katki saglayacagini disiindigiimiiz bu kitapgigin, bir bas ucu
rehberi olabilecegine inaniyoruz.

Kariyerinin basindaki meslektaslarimiza rehberlik etmek amaciyla hazirladigimiz “Calisma Alanlari”
serimizin ikinci kitabi olan bu kaynakta, “Uretim B&limi” calismalari detayh bir sekilde ele alinmistir.
Calisma alanlari komisyonunda yer alan, konularinda deneyimli ve uzman meslektaslarimizin on li¢ soruya
verdikleri yanitlar dogrultusunda, tiretim alaninin kapsami ve dinamikleri acgikliga kavusturulmustur.
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Gadda Mizhen dislerinin Galsgma
Alanlar Kilavasian-2

Gida Uretiminde
Gida Miihendisinin
Rolii

14. Oda Mevzuati Calismalari
Genel Kuru’da alinan karar dogrultusunda, Tiirk Mihendis Ve Mimar Odalari Birligi Gida Mihendisleri

Odasi Ana Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmistir. Bunun yani sira Oda calismalarini standardize etmek
Uzere 2 yonerge Yonetim Kurulu karari ile yayinlanmistir.

14.1. Tiirk Mihendis Ve Mimar Odalari Birligi Gida Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Ana Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 11/12/2024
tarih ve 32749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

1 Aralik 2024 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 32749

YONETMELIK

Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birlizi (ida Mithendisler Odasmdan-

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRTIGI GIDA MUHENDISLERI
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGISIELIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 24/92006 tarihli ve 26299 savih Resmi Gazete'de vavimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalan
Birligi Gida Mighendisleri Odasi Ana Yénetmeliginin £ inci maddesinin birimei fikrasmn (2) bendi azapidald sekilde
degigtirilmis, aym fikrann (b) bendinde yer alan “Niifus clizdam™ tharesi “Tirkive Cumhuriyeti Kimlik Kartr™ olarak
degigtinlmis ve avm maddenin ikinei filkrasmmn (2) bendinde ver alan “T.C.” iharesi “Tirkive Cumburiyeti™ olarak
degigtirilmisgtir.

“a) Diploma veva gy belgesmin fakiilte veva noter omavh sureti va da e-Devletten alman kare kodlu
mezunryet belges.”

MADDE 2- Avm Yénetmeligm 10 uncu maddesmin birnci fikrasina agagidaks bent eklenmighir

“g) Birlik ve Oda biimyesinde meslek: etik ve davramsg ilkelerine uymas,”™

MADDE 3- Aym Yanetmeligin 11 inci maddesinin Tigiinet fikras: virirlikten kaldinlomsgtr.

MADDE 4- &m Yonetmeligin 14 fincii maddesinin birinei fikrasmda ver alan “Ocak™ ibaresi “Aralik veya
Ocak™ zeklinde degigtirilmistir.

MADDE 5- Aym Yonetmelifin 20 nci maddesinin ikinei fikras agamidald sekilde degistirilmistir,

“(2) Genel Kuml gorigmeleri ve kararlan bir tutanaga baglanarak bagkan, bagkan vardimeilan ve vazmanlarca
imzalamp, dosyasmda saklanmalk: ve bir dmegi TMMOB ne iletilmek fizere Oda Yénetim Kumluna verilir. Genel
Kurul kararlan igerisinde ver alan iiyelik'belge izlemlerine dair kararlar Genel Kuril somrasi Oda resmi infernet
savfasinda veya Oda sireli vayinlannda vayinlanarak fivelere duyuralur ™

MADDE 6- Aym Yénetmeligin 37 nei maddesinin birinei fikrasinda ver alan “Ocak”™ ibaresi “Arahk veva
Ocak™ zeklinde defigtirilmigtir

MADDE 7- Bu Ydnetmehk yayim tanhinde viirirliige girer

MADDE 8- Bu Ydnetmehk hilkiimlenm Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birhg Gida Mithendizleri Odaz
Yanetim Kurubha yiaritir.

14.2. Firmalar veya Kurumlarla Yapilacak Hizmet / Sponsorluk S6zlesme ve Protokol Esaslari
Yonergesi
1 - SOZLESME: ki veya daha ¢ok kisinin hukuki bir sonug meydana getirmek tizere karsilikli ve birbirine

uygun irade beyaninda bulunmalaridir. Tek tarafa ve iki tarafa borg ylikleyen s6zlesmeler olarak ikiye
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ayrilir. Diger bir deyisle s6zlesme ya da Kontrat, iki ya da daha fazla kisi arasinda yapilan ve kosullarina
uyulmasi yasayla desteklenmis olan hukuki islemlere denir.

2 — PROTOKOL: Sozlesmeleri uygulama yoniinden agiklayan, kisa bir 6zet niteliginde karsilikli olarak
kabul edilmis anlasmadir. Yani protokol, s6zlesmeleri agiklama amaci giiden, s6zlesmenin siiresinin
uzatilmasini ve s6zlesme maddelerinin degistirilmesini saglayan belgedir. S6zlesmelerin uzatiimasi,
degistirilmesi gibi hususlar protokol ile gergeklestirilir. Protokol her ne kadar sézlesmenin eki sayilsa da
sozlesmenin hukuki niteligine sahiptir. S6zlesmeler icin 6ngoriilmis sartlara bagl olan protokoller de
ahlaka, kamu diizenine, insan haklarina ve kanunun emredici hikiimlerine aykiri olarak kurulamaz. Bu
hususlar dikkate alinmadigi takdirde protokol gecersiz sayilacaktir.

3 - SOZLESMEDE OLMASI GEREKEN MADDELER: Bor¢lar Kanunundaki tanima gére sézlesme, taraflarin
karsilikli ve birbirine uygun irade agiklamalariyla meydana gelen hukuki islemdir. S6zlesmelerin temel
amaci, taraflarin talep ve arzularini dogru bir sekilde yansitmak ve ileride ortaya cikabilecek olasi
uyusmazliklari en aza indirmektir. Bu nedenle, bir s6zlesme hazirlanirken s6zlesmede yer almasi gereken
temel unsurlara dikkat etmek 6nemlidir. Tipik bir s6zlesmede yer almasi gereken temel basliklar asagidaki
gibidir:

a) Sozlesmenin tard

b) Taraflarin kimlik bilgileri ve tebligat adresleri

¢) Sézlesmenin amaci (indirim, promosyon, sponsorluk vb.)
¢) S6zlesmenin konusu

d) S6zlesmede kullanilan terimlerin tanimlari

e) Taraflarin haklari

f) Taraflarin yiktmldalGkleri

g) Sozlesmenin siiresi

g) So6zlesmenin feshi

h) Miicbir sebeple

1) Cezai sart

i) Ekler (teknik belgeler, genelgeler, ticaret sicili vb.)

4 — SEKIL, SURE VE KOSULLAR: Sozlesmelerde dikkat edilmesi gereken dnemli bir husus da sekil
sartidir. Eger bir s6zlesme kanunlarda agikca belirli bir sekle tabi tutulmussa ve bu sekle uygun olarak
hazirlanmamissa s6zlesme gecersiz sayilabilir. S6zlesmede taraflarin hak ve ytikiumlulikleri agikca
belirtilmelidir. S6zlesmenin tarihi, stiresi ve fesih tarihi agik¢a belirtilmeli, s6zlesmenin uzatilmasi halinde

ne olacagi yer almalidir.

Diger taraftan damga vergisine tabi s6zlesmelerde, damga vergisini kimin 6deyeceginin belirtilmesi
onemlidir. Damga vergisi kanunu uyarinca, damga vergisine tabi sozlesmeler icin s6zlesmeleri
imzalayanlar damga vergisi 6demekle yukimluddr.
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5 — ISLEYiS: Gerek hizmet aliminda (iiyelerimize indirim, promosyon vb.) gerekse sponsorluk
sOzlesmeleri yapilirken tiim birimlerimizin yukaridaki esaslarin uygulanmasina 6zen géstermesi, Odamizin
hukuki bir ceza veya maddi bir kayipla karsilasmamasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle merkez,
subeler ve temsilciliklerimizin hazirlayacagi / karsi tarafa hazirlatacagi s6zlesme ya da protokoller Genel
Merkeze génderilmelidir. Avukat ve mali misavirin gorislerinin alinmasini takiben Oda Yonetim Kurulu
onayl sonrasinda sozlesmeler ve gerekiyorsa ek protokoller imzalanmahdir.

6 — YURURLUK: Bu Yonerge TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. Ddnem Yénetim Kurulu karariyla
yararliuge girer.
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15. Basin Agiklamalari

15.1. Gida Zehirlenmeleri Politiktir

&5 Gida zehirlenmeleri politiktir

22 Gida giivenliginin saglanmasinda en 6nemli konu,
etkin ve nitelikli denetimlerdir.

Cok liziicii sonuglara varabilecek ve dliimle sonuclana-
bilecek gida zehirlenmelerinin 6niine gecmek icin, toplu
yemek tiretimi ve tiiketimi yapilan yerlerin yeterli siklikta
ve etkin denetimi zorunludur.

Tarim ve Orman Bakanlig verilerinden de anlasilacag:
uzere, "Gida Kontrol” konusunda gorevli uzman sayisi
istenen seviyede degildir, gorev almasi gereken gida
miihendislerinin sayisi da yetersizdir.

Bu baglamda, gida giivenliginin saglanmasi amaciyla
yeterli sayida uzmanin gérev yapmasi saglanmali,
Tarim ve Orman Bakanhgi'nda Gida mihendislerinin
istihdami artinlmalidir.

Son vyillarda g¢alisan insan sayisi, hizli kentlesme, okul ve sirket sayisinin artisi gibi demografik
etkenlerle toplu beslenme hizmetlerine talep artmistir.  Her gilin; sanayi kuruluslarinda,
fabrikalarda, kiicik ve orta olcekli isletmelerde, kamu kuruluslarinda, hastanelerde, okullarda ve
Ogrenci yurtlarinda bulunan milyonlarca kisi toplu yemek firmalari vasitasiyla yemek yemektedir.
Bazi kurumlarda yemekler kendi personeli tarafindan hazirlanirken, pek ¢ok kurum, yemek Ureticisi
sirketlerden “Yerinde Yemek Uretimi” veya “Tasima Yemek” satin almayi tercih etmektedir. Sonug
olarak, ¢ok sayida toplu yemek Gretimi yapan firma kurulmus ve biyilk bir pazar olusmustur. Bu
baglamda, yemek Uretimi ve hizmetinin saglikli ve glivenli olmasi, goz ardi edilemeyecek 6nemli bir
kriterdir. Uziilerek belirtmek isteriz ki, milyonlarca insanin saghigini dogrudan ilgilendiren bu hizmet
ve Uretimi sadece kar amaci ile yapan, maliyet endisesi ile kalitesiz ve glvenli olmayan yemekleri
sunan, halk saghgini 6Gnemsemeyen, gida mihendisi ¢alistirmaktan kaginarak kontrol mekanizmasini
ortadan kaldiran firmalar sebebiyle, 6zellikle son giinlerde “Gida Zehirlenmesi” vakalarinda artis
yasanmaktadir.

Saglikli bir yasam icin glivenli gida tiketmek tim insanlarin hakkidir. “Glvenli Gida” tuketildiginde
herhangi bir hastaliga neden olmayan gidadir. Gida zehirlenmesi ise, glvenli olmayan bir gida
maddesinin tiiketilmesi sonucu meydana gelen hastalik durumudur.Bir gidanin gorinds, kivam,
koku ve/veya tadinda tiketici tarafindan kabul edilemeyecek sekilde meydana gelen degisiklikler
gidanin bozulmus oldugunu gosterir.

Kirli, insani tiketime uygun olmayan sular, uygun olmayan hammadde kullanimi, son tiiketim tarihi
gecmis Grlin kullanimi, yetersiz personel hijyeni, ekipmanlarin yetersiz temizlenmesi ve yeterli
durulanmamasi, gidaya uygun olmayan ekipmanlarin (kalaysiz bakir kaplar, yipranmis tahta
ekipmanlar, vb.) kullanimi, ¢apraz bulasma, Grlinleri uygun olmayan kosullarda muhafaza etme,
yetersiz sogutma, soguk zincirin kirilmasi, donmus Uriinleri uygun kosullarda ¢ozlindlirmeme,
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¢Ozinen gidanin tekrar dondurulmasi ve tekrar ¢oziindirilmesi, gidalarin yeterli ve uygun sicaklikta
pisirilmemesi, gidalarin birden fazla kez isitilmasi, isitilma isleminin yetersiz sicakhk uygulanarak
yapilmasi, buzdolabi ve dondurucu sicakliklarinin uygun olmamasi, buzdolabina gida kaplarinin Gzeri
kapatilmadan konulmasi, gidanin tiketimden uzun siire 6nce hazirlanmasi, gidalarin bakterilerin
gelisebilecegi sicaklikta tutulmasi, gidalarin tasinmasi esnasinda sicaklik muhafazali kaplarin
kullanilmamasi, tasima arag ve kaplarinin kirli olmasi gibi nedenler gida bozulmalarina ve dolayisiyla
gida zehirlenmelerine yol agmaktadir.

Gida zehirlenmelerine en ¢ok yol agabilecek gidalar; tavuk yemekleri, balik, piring pilavi, bulgur
pilavi, krema iceren tatlilar, yumurta ve yumurta iceren Urlinler ve cig yenen salatalardir. Toplu
yemek sektoriinde, 6zellikle tagima hizmetlerde yaz aylarindaki sicaklk artisi nedeniyle mikrobiyal
bozulmalarin olusma riski bu gidalarin tiretim, tasima ve sunum basamaklarina daha dikkat edilmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle tasima esnasinda sicak ve soguk zincirin korunmasi ve
yemegin uygun sunum sicakliginda servis edilmesi de bliyiilk 6nem arz etmektedir.

Bir kiside kusma, ishal, ates, halsizlik, bas agrisi, bas donmesi, mide bulantisi, cifte gérme, bulanik
gorme gibi belirtiler gozlemlenmesi durumunda gida zehirlenmesinden sliphe edilebilir. Gida
zehirlenmesinden siiphelenildigi durumlarda, bir saglik kurulusuna basvurulmahdir. Gida
zehirlenmesi teshisi burada yapilacak tetkikler sonucunda, doktor tarafindan konulur.

Hazir yemek sektorli gida fiyatlarindaki artislardan en c¢ok etkilenen sektorlerin basinda
gelmektedir. Ozellikle son yillarda, neredeyse saat basi degisen gida fiyatlari, sektérdeki Ureticileri
zorlamaktadir. Hammadde fiyat dalgalanmalari, doéviz kurlarinda yasanan artislar, akaryakit
fiyatlarina bagh olarak sidrekli artan tasima maliyetleri de diger olumsuz faktérler olarak
siralanabilir. Uriin alis fiyatlarini, belirli periyotlardaki anlasmalarla belirleyen isletmeler, bu
donemde fiyat karmasasi yasamakta, bazi Urilinlerde glinliik hatta saatlik fiyat almaktadir. Yetersiz
finansmana sahip, 6zellikle gida sektdriinde cogunlugu olusturan KOBI’lerin, bu ekonomik sartlara
uzun siire dayanamayacagini herkesin takdirine birakiyoruz. Kapanan her isletme ekonomik kayiptir,
birgok emekginin issiz kalmasi demektir, sosyoekonomik bir sorundur.

Tarim Urinlerinde Gretimin diismesi, “Paramiz var ki ithal ediyoruz” mantiginin llkeyi yonetmesi,
iklim degisikligine baglh kiresel iIsinma ve asiri doga olaylari, pandemi, bolgesel savas ve gatismalar,
temel gida hammaddelerinin zaman zaman ulasilamaz hale gelmesine neden olmaktadir. Cikar yol,
ithalat yapilan llke giftgisinin desteklenmesinden vazgecilerek 6z kaynaklarimiza donmek, 90 milyon
vatandasimiza yetecek tarimsal Gretimi saglayabilecek ciftci ve aile isletmelerini desteklemektir.

“Yemek Hizmeti” sadece karin doyurmak degil, bir insanin saglkli beslenmesini ve giivenli gidaya
ulasmasini saglamak demektir. Kurumlar, hizmet aliminda ilk ve en 6nemli kriter olarak fiyati
gormektedir. Kaliteli hammadde kullanmayan ve hijyenik kosullarda tretim yapmayan bazi yemek
firmalari, ucuz fiyat verdigi icin tercih edilirken, kayit disi Gretimle vergi kabina sebep olmaktadir.
Ayrica besleyici degeri dlstik, bol karbonhidratli meniiler ile ¢calisanlarin saghgini tehdit etmekte ve
yetersiz beslenmelerine neden olmaktadir. Yemek hizmetinin verilmesi icin gerekli sartlarin, “Ucuz
Yemek” ve “Dusuk Fiyat Politikalar” sebebiyle, ikinci plana atilmasi ve gérmezden gelinmesi,
toplum saghgini sik sik karsilasilan gida zehirlenmeleri ile tehlikeye atmaktadir. Hazir yemek
sektorinde fiyatin degil, glivenli yemegin tercih edilmesi gerektigi glindeme getirilerek, toplumsal
biling artinlabilir, firmalar uygun sartlarda liretim yapmaya zorlanir ve haksiz rekabet dnlenebilir.

Toplu yemek dretilen mutfak isletmeciligi bircok sistemi icine alan ve her asamada kontrol
gerektiren bir strectir. Dogrudan tiiketiciye ulasan yemek Uretimi, kaliteli hammadde alimi, uygun
depolama sartlari, uygun ekipman kullanimi, saglikh ve uygun kosullarda isleme ve sunum, egitimli
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personelin calistirlmasi ile gerceklesmektedir. Sadece ve sadece gerekli kosullari saglayan
mutfaklarda kaliteli ve glivenli yemek lretimi yapilabilir ve tiiketime sunulabilir. Bu baglamda, gida
mihendisi istihdami zorunlu hale getirilmeli ve kamu otoritesi tarafindan denetlenmeli, maliyet
diisirme endisesi ile kalitesiz tirlin ve hammadde kullanimindan vazgecilmeli, personel egitimine
dnem verilmeli ve fiyat tercih kriteri olmaktan cikarilmalidir. Ozellikle kamu kurumlari bu konuda
oncl olmali, ihale sartnameleri bu kriterleri g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmalidir.

Gida glivenliginin saglanmasinda en 6nemli konu, etkin ve nitelikli denetimlerdir. Cok uzlicl
sonuglara varabilecek ve 6limle sonuglanabilecek gida zehirlenmelerinin 6niine gegmek igin, toplu
yemek Uretimi ve tiiketimi yapilan yerlerin yeterli siklikta ve etkin denetimi zorunludur. Tarim ve
Orman Bakanligi verilerinden de anlasilacag lizere, “Gida Kontrol” konusunda goérevli uzman sayisi
istenen seviyede degildir, gorev almasi gereken gida miihendislerinin sayisi da yetersizdir. Bu
baglamda, gida glivenliginin saglanmasi amaciyla yeterli sayida uzmanin goérev yapmasi saglanmali,
Tarim ve Orman Bakanhgi’'nda Gida miihendislerinin istihdami artirilmahdir.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi

15.2. Gida Giivenliginden Tasarruf Olmaz!

&5 Gida giivenliginden tasarruf olmaz

22 Gida giivenligi konusundaki risk ve tehlikenin
blyiikliginiin Bakanlik yoneticileri tarafindan da
bilindigini kabul ediyoruz, ancak Tanm ve Orman
Bakanligi'nin tasarruf tedbirleri kapsaminda gida
denetcisi sayisinin kisitl sekilde artacagini, belki de
artirmayacagini soylemesi “Halk Saghgi”nin ne kadar
onemsendigi konusunda soru igaretlerinin olusmasina
sebep olmaktadir.

Gida giivenligi ve halk sagligi tasarruf konusu dahi

olamaz.

Mevcut kosullarda bile yetersiz olan gida denetimi, bu
karar ile zafiyet yasayacaktr. Insanimizin saghds tasarruf
tedbirinin getirecegi ekonomik fayda icin gérmezden
gelinemez.

17 Mayis 2024 tarih 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tasarruf Tedbirleriyle ilgili 2024/7
Sayili Cumhurbaskanhgl Genelgesi’nde kamu kurum ve kuruluslarinin harcamalarinda tasarrufa
gidilmesi konusunda alinacak tedbirlere yer verilmistir.

Genelge kapsaminda siralanan tedbirlerin en 6nemlisi, kamuda personel alimina yonelik olan
maddedir. Bu baglamda, “Kanundan dogan mecburi yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi hari¢
olmak iizere bir énceki mali yilda kadro ve pozisyon sayilarinda emeklilik, istifa ve 6liim gibi
nedenlerle meydana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisyon ihdas ya da kullanim talebinde
bulunulabilecektir”. Anlasilacagi Gzere, 3 yil boyunca kamuya sadece” Emekli Olan Personel Yerine
Yeni Personel” alinacaktir.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 102



103

Bilindigi tizere, lGlkemizde Gida Giivenligi’'nin saglanmasi konusunda ciddi sikintilar ve 6zellikle son
yillarda hemen her gin gida zehirlenmeleri yasanmaktadir ki, birincil nedeni yetersiz ve etkin
olmayan kamu denetimleridir. Yeterli ve giivenli gidaya erisim bir insan hakkidir ve devletin temel
gorevi de bu konuda diizenleyici ve denetleyici olmaktir. Ancak vyetersiz personel ile bu
sorumlulugun etkin olarak gerceklestirilemeyecegini tahmin etmek zor degildir.

Tarim ve Orman Bakanligl kayitlarina gore yaklasik 7.500 gida denetgisi gorev yapmaktadir, ancak
saha denetimine ¢ikan denetgi sayisi konusunda bilgi yoktur. Yine Bakanlk Subat 2024 verilerine
gore yaklasik 343 bin satis yeri, 282 bin toplu tiketim yeri ve 96 bin {iretim yeri olmak lizere toplam
721 bin isletmeyi, her yil risk durumuna gore birden fazla denetlemekle yikimliidir. Bu saylya kayit
disi, kagcak ve merdiven alti isletmelerin dahil olmadigini da belirtmek isteriz.

Bakanlik tarafindan yayinlanan denetim sayilarinin etkinligi konusu da dikkat g¢ekicidir. Yaklasik 721
bin kayitl ve en az bu kadar kayitdisi isletmenin sadece ve sadece 7500 denetci tarafindan dizenli
ve etkin denetlenmesi, takibinin yapilmasi mimkin olmaktan uzaktir. Her yil artan nifus ve ihtiyag
dogrultusunda isletme sayisinin da artacagi kabul edilirse, gida glvenligi ve halk saghgi 6nimizdeki
donemde buyik bir risk ve tehlike ile karsi karsiya kalacaktir.

Gida gilivenligi konusundaki risk ve tehlikenin biliylkliginin Bakanlik yoneticileri tarafindan da
bilindigini kabul ediyoruz, ancak Tarim ve Orman Bakanligi’'nin tasarruf tedbirleri kapsaminda gida
denetgisi sayisinin kisith sekilde artacagini, belki de artirmayacagini séylemesi “Halk Sagligi”nin ne
kadar dnemsendigi konusunda soru isaretlerinin olusmasina sebep olmaktadir. GIDA GUVENLIGI

VE HALK SAGLIGI tasarruf konusu dahi olamaz.

Mevcut kosullarda bile yetersiz olan gida denetimi, bu karar ile zafiyet yasayacaktir, insanimizin
saghg tasarruf tedbirinin getirecegi ekonomik fayda icin gérmezden gelinemez.

Bu ylzden;

e “Gida Glvenligi ve Halk Saghgi”nin saglanmasi ve korunmasinda 6énemli gorevler (stlenen gida
miihendislerinin Tarim ve Orman Bakanhgi basta olmak lzere kamu kurumlarinda istihdam sayisinin
arttirilmasi 6nemlidir.

e Yerel yonetimler de elini tasin altina koyarak, ruhsat denetim mekanizmasinda gida
miihendislerinin gérev yapmasi konusunda aksiyon almalidir.

Kamuda ve yerelde gorev alan ve karar veren her idareciyi, tekrar “Gida Gilvenligi” ve
sorumluluklari konusunda uyariyoruz, “HALK SAGLIGI ve SAGLIKLI YASAM HAKKI kamuda tasarruf
adi altinda tehlikeye atilamaz” diyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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15.3. 1 Haziran Diinya Sit Giinii Basin Agiklamasi

1Haziran
Diinya Siit
Giind . X

Sit, memeli canlilarin dogumdan hemen sonra tilketmeye basladiklari, kendine 6zgi tat, koku ve
kivami olan, temel besin 6gelerini yeterli ve dengeli bicimde saglayan en 6nemli gidalardandir.
Bunun yaninda siit ve sit drinleri sektoriinde galisan milyonlarca insan geg¢imini saglamaktadir.
Dengeli ve saglikli beslenmede siitiin dnemine vurgu yapmak, sit sektor paydaslarinin sorunlarina
ve st tiiketiminin hayatimizin her doneminde gerekli olduguna dikkat gekmek amaci ile, “1 Haziran
Diinya Sut Gund" olarak kutlanmaktadir.

Ulkemizdeki ¢ig siit Giretimine baktigimizda, TUIK verilerine gére, 2019’ yilinda Tirkiye’nin niifusu 83
milyon, sagilan hayvan sayisi 31,9 milyon ve toplanan sit miktari 22,9 milyon ton iken, 2023 yilina
geldigimizde Turkiye’nin nifusu 85 milyona ulasmis, sagilan hayvan sayisi 25,8 milyona gerilemis ve
toplanan sit miktari da 21,4 milyona dismustir. Goraldigu gibi Glke nifusu artarken, ki bu
rakamlara turist sayisi ve kayit disi kisiler dahil degildir, sagilan hayvan sayisi artmak yerine
azalmistir.

Ulusal St Konseyi tarafindan yapilan hesaplamalara gore, ilkemizde kisi basina yillik 39 kg icme
satid, 19.6 kg peynir, 29 kg yogurt, 10 kg ayran ve 2.2 kg tereyag tiketiliyor
(https://ulusalsutkonseyi.org.tr/2021-sut-raporu-3927/). Bu veriler, toplam uretimin resmi nifusa
bolinmesi ile elde edilmektedir. Ancak, ilkemizde kayit disi ve kacak yasayan, tam sayisi bilinmeyen
blylk bir nifusun varhigl yaninda, milyonlarca turistin de tiiketici oldugu disindlurse, gergek
tuketim verileri cok distik kalacaktir. Buglin pek cok Avrupa Ulkesinde sadece icme siitl tiketiminin
100 litrenin Gzerinde oldugu dastnlirse, Turkiye’de sit tiiketiminin yetersiz oldugu gorulecektir.

Ulkemizde son yillarda yasanan yiiksek enflasyonist ortam siit fiyatlarinin artmasina sebep olmus,
ozellikle cocuklarin mutlaka tiiketmesi gereken siit ve sit Grlnleri, gelir diizeyi disik ailelerin satin
almakta zorlandigi gida Urinleri arasinda yer almistir. Saglik acisindan giinde iki bardak st tiiketimi,
cocuklarimizin fiziksel ve zihinsel gelisiminde ihtiya¢ duyduklar bir ¢ok vitamin ve minerali
saglayabilir. Stt ve sit Griinl tiketmek her ¢cocugun hakkidir ve bu sorumluluk devlete aittir. 2012 -
2019 vyillari arasinda uygulanmis “Okul Sutli Projesi” yeniden hayata gecirilmeli, st ve siit
Urlnlerinin fiyatlari toplumun her kesiminin kolaylikla ulasabilecegi seviyelerde tutulmalidir.
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Sut ve sht Urinleri fiyatlarindaki 6nlenemez artisin esas sebebi (retiminin azalmasi, Uretimin
azalmasinin temel nedenlerden biri sektordeki ylksek tiretim maliyetleridir. Yem basta olmak tizere
girdi maliyetlerinin yiksek olmasi sadece kiguk isletmeleri degil, buyilk Ureticileri de olumsuz
etkilemektedir. Tirkiye’de yerel st Ureticisi yem, enerji ve kredi maliyetleri altinda ezilmekte, ¢ig
sit alim fiyati Gretim maliyetlerini karsilamamaktadir. Yiksek enflasyon sebebiyle artan piyasa
belirsizlikleri ve alicilarin uzayan o6deme vadeleri, yerel ve kiglk Ureticinin hayvanlarini
besleyememesine, kesimhaneye gondermek zorunda kalmasina, hatta iflas etmesine neden
olmaktadir.

Sonug olarak; sit Uretiminin ve tiketiminin arttirlmasina yonelik stratejik plan ve politikalar
ivedilikle gelistirilmelidir. Cig sit fiyati belirlenirken Uretici maliyetleri gdz 6nine alinmalidir.
Bolgesel ihtiyaglara gore alternatif ¢6zim yollari sekillendirilmelidir.

Gida Miihendisleri Odasi olarak yapilmasi gerekenlere dair gérislerimiz sunlardir;

Kaliteli stt Gretimi icin st hayvanciligi ile ugrasan ciftci ve koyllye verilen destekler artirilmal,
kirsal kalkinmaya 6nem verilmelidir,

“Okul Sith Projesi” uygulamasi tekrar baslatiimali, projede kullanilacak siitler yerel
isletmelerden/kooperatiflerden temin edilmelidir.

Sit Ureticilerinin  bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali, kooperatifler
desteklenmelidir,

Pastorize ve UHT (uzun émiirld) stt Gretiminin yayginlasmasi tesvik edilmelidir,

Yerel yonetimler sit ile ilgili sireclere dahil olmali, sitin tiketiciye ulastiriimasinda etkili ve sonuca
odakli organizasyonlar planlamahdir,

Sutun “Ciftlikten Sofraya” olan slirecinin her asamasinin izlenebilirligi saglanmali, Ureticilerin bu
konudaki calismalari desteklenmelidir,

Sut ve st Urinlerindeki denetim artirilmali, sokak siitii ve kayit disi Gretim, sonlandiriimahdir.

Gida mihendisleri, Gretim, satis, depolama ve denetim gibi her asamada goérev almalidir. Bu
anlamda Gida Miihendisleri Odasi tarafindan Tarim ve Orman Bakanligi’'na 6nerilen “Yetkilendirilmis
Gida Danismani” sistemi uygulamaya konulmahdir,

Tiketiciler nezdinde olusan “Bilgi Kirliligi”nin énlenmesi konusunda, sit ve sit Grlnleri alaninda
uzman meslek gruplari ile isbirligine gidilmeli, toplumun dogru bilgilendirilmesi konusunda ¢aba sarf
edilmelidir,

Bizler, sut ve sit Grlnleri tiketiminin dnemini vurgulamaya, slrdirilebilir ve glvenli Gretimde
gorev almaya, halkimizin saglkli beslenmesi konusunda Oneri ve goérislerimizi her platformda
iletmeye devam edecegiz. Amacimiz sektordeki sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak, tiiketici ve
Ureticinin refah seviyesinin artmasini saglamaktir. Her vatandasimizin saglkli, yeterli ve dengeli
beslenme hakkini talep etmeye devam ederken, st ve st trtnleri ile ilgili yaniltici ve bilimsellikten
uzak agiklamalara karsi duracagiz.

Okullarda ¢ocuklarimiza her giin bir kutu sit ticretsiz verilmelidir!

Diinya Sut GlinlimUz Kutlu Olsun...

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.4. 7 Haziran Diinya Gida Giivenligi Giinii Basin Agiklamasi

% 1t

Gida Giivenligi iin
Taklit ve Tagsis
Kesinlikle Onlenmelidir

Her yil diinyada yakiagik 800 milyon insan 200 farkli gida kaynakti
hastaliktan muzdarip olmaktadir. Ayrica gida kaynakl hastaliklann
sebep oldugu 420 bin 6lim gergeklesmektedir.

Sarddriilebilir gida sistemlerinin olugturulmasi igin politika yapicilar,
isletmeciler, teknik uzmanlar ve tiketiciler “Guvenli Gida"nin insan
hakki oldugunu kabul ederek, politikalar gelistirmeli, tedbir ve
onlemler kiiresel boyutta belilenmeli ve artik

21. ylzyilda sorun olmaktan gikanlmalidir.

Son 10 yilda sebebi ne olursa olsun, giivenli gida ve temiz suya erisim insan hakki olmaktan
uzaklagmistir. Sorunun uluslararasi boyutta ele alinmasi, acil tedbir ve 6nlemlerin hayata gegirilmesi
hedefiyle Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda Aralik 2018’de alinan kararla, 2019 yilindan beri “7
Haziran Diinya Gida Guvenligi GiUni" kutlanmaktadir. Bu baglamda 2024 yili slogani “Beklenmeyen
icin Hazirlan” olarak belirlenmistir. Bu glinde yapilan etkinlik ve toplantilarda, tikettigimiz her gidanin
glivenli olmasinin 6nemine vurgu yapilarak, kamuoyunda farkindalik olusturulmasi, gida sektoriinde
ortak akil ile isbirliginin saglanmasi ve ¢abalarin giiclendiriimesi amaglanmaktadir.

Gida glivenligi tarlada baslayan ve tlketici ile son bulan kompleks bir siregtir, insan hayatini
korumayi, saghkli beslenmeyi ve gida kaynakh hastaliklarin énlenmesini hedefler. Ancak her yil
diinyada yaklasik 600 milyon insan 200 farkh gida kaynakl hastaliktan muzdarip olmaktadir. Ayrica
gida kaynakli hastaliklarin sebep oldugu 420 bin 6lim gerceklesmektedir.

Gida Uretim sistemlerini ve gida tedarik zincirlerini organize etme modelimiz, tabagimiza gelen her
gidanin, patojenlerden, kimyasal kalintilardan, biyotoksin, bulasici ve zehirli bilesenlerden uzak
olmasini saglamaktadir. Ayrica insan eliyle hizlandirilan kiiresel iklim degisikliginin sebep oldugu
kuraklik, asiri yagislar, sel felaketleri artik nadir doga olaylari olmaktan ¢ikmis, her bolgede gida
Uretimi basta olmak uzere, ciddi ekonomik kayiplara sebep olmaya baslamistir.

Bu baglamda sirdurilebilir gida sistemlerinin olusturulmasi icin politika yapicilar, isletmeciler, teknik
uzmanlar ve tiiketiciler “Guvenli Gida”nin insan hakki oldugunu kabul ederek, politikalar gelistirmeli,
tedbir ve 6nlemler kiiresel boyutta belirlenmeli ve artik 21.ylzyilda sorun olmaktan ¢ikariimalidir.

Dinyada gida givenliginin saglanmasi konusunda lkeler bazinda farkl sorunlarla karsilasilsa,
Ulkemizde gilvenli gidaya erisim sorunu, yiksek enflasyon ile daha da bliyimektedir. Yiksek
enflasyonun yarattigi adaletsiz gelir dagilimi ile satin alma giicl azalan ve fakirlesen emekgi ve dar
gelirli gruplar, ucuz gidaya yonelmektedir. Yine bu ortamda, merdiven alti isletmelerin sayisi artmakta
ve engellenememektedir. Maliyet endisesi ile Ureticiler, kalite diisirme ve gida glivenligi sistemi
kurmadan Uretim yapmayi tercih etmektedir. Taklit ve tagsis artmakta, tiketici glivenli olmayan,
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besin degeri distuk saglik riski yiksek gidaya mahkim edilmektedir. Yetersiz ve diizensiz olsa da
Tarim ve Orman Bakanligl tarafindan yayinlanan taklit ve tagsis Urin listelerinin uzun olmasi da
Turkiye’de gida glivenliginin yeterli olmadiginin kanitidir. Bu listeler ayni zamanda, devletin gida
denetimi gorevini yeterince yapmadigini ya da yapamadigini da géstermektedir.

Gectigimiz ay aciklanan s6zde “Tasarruf Tedbirleri” de kamuda denetim personeli istihdamina darbe
vuracak, yetersiz olan denetimlerin azalmasina, taklit ve tagsisin artmasinia sebep olacaktir. Boylece
onumiuzdeki slirecte halkimizin glivenli gidaya erisim talebi, hayal olarak kalmaya devem edecektir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, énerilerimizi paylagsmak isteriz.

Olmazsa olmaz olan baslik etkin ve yeterli kamusal denetimdir. Bunun igin gida konusunda egitim
almis yeterli sayida teknik personel istihdami zorunludur.

Taklit ve tagsis yogun olarak kiiclik isletmelerde gézlenmektedir. Bu isletmelerde (retilen gidalar,
tespit dahi edilemeden tiketiciye ulasmaktadir. Bu nedenle kiiglk isletmelerdeki tretimin belirli
araliklarla kontrol edilmesini ve gida gilivenligi ilkelerini uygulamasini saglamak amaci ile teknik
uzman calistirmak zorunlu olmalidir. "Sorumluluk gida isletmecisindedir" yaklasimi ile kendi basina
birakilan klguk isletmelerde “Gida Danismanligi Sistemi” bir an 6nce hayata gegirilmelidir.

Gida isletmelerinde “CZP” olarak gbrev alan Teknik Personelin gorev ve yetkileri detayl olarak bir
yonetmelikle belirlenmeli bu yonetmelikte, CZP icin, isletme ile bakanlk arasinda iletisimi ve bilgi
akisini saglayacak sidrecler tanimlanmaldir. Tarim ve Orman Bakanhgi’'nin “Gida Givenligi Bilgi
Sistemi”nde CZP olarak calisanlar icin de veri giris sayfasi olusturulmali, CZP’ler tarafindan isletme ve
Uretim hakkinda dizenli bilgi bakanhga aktariimalidir.

Taklit tagsis yapan firmalara verilen cezalar caydirici olmal, gerekirse isletmeler kapatiimali, bu
isletme sahiplerinin farkli isimler altinda {iretim yapmalari engellenmelidir.

Taklit tagsis listeleri rutin ve tarafsiz sekilde aciklanmaya devam edilmelidir.

Tuketicilere glivenilir ve seffaf bilgi aktaran, rasyonel ve bilimsel verilerle karar alan, gida konusunda
tiim paydaslarin s6z hakkinin olacagi Gida Givenligi Otoritesi kurulmahdir.

Bilgi kirliliginin 6nlemesi konusunda kamuoyuna yonelik ¢alismalar, plan ve program dahilinde
gerceklestirilmelidir. Endistriyel ve ambalajli Griinlere dénik toplumda olusan yanlis algilar ortadan
kaldirilmalidir.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak toplumsal sorumlulugumuz geregi basta Tarim ve Orman
Bakanhgi olmak Uzere konunun biitin paydaslari ile ishirligi yapmaya ve sorunlarin ¢éziimiine dair
Uzerimize diigsen gorevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Saygilarimizla

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
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15.5. Sal¢a Ve Domates Tursusu Yapimindaki Tehlike

Basin Acgtklamast

Salca ve domates
tursusundaki tehlike

Son zamanlarda sosyal medyada, evde salca, ilagh
domates adiyla tursu benzeri bir {iriin vb dretimiyle
ilgili bilgiler paylasiimaktadir. Bu paylasimlarda
{irliniin daha dayanmikli olmasini saglamak icin de
salisilik asit katilmasi da 6nerilmektedir.

SALISILIK ASIT, GIDALARDA KULLANIMI
ONAYLANMIS BIR KIMYASAL DEGILDIR

Evde ve sanayide bu tip gidalan liretenleri uyariyoruz;
gidalan iiretirken saglik riski yaratmayin!

Nedeni ne olursa olsun, gida s
giivenligi agisindan onaylanmamig N i
maddeleri gida liretiminde /Ry MUHENDISLERI
kullanmayin! ODASI

Sonbaharin gelisiyle birlikte, gerek gida sanayide ve gerekse evlerde yogun bicimde salca lretilmeye
baslandig bilinen bir gergektir. Salga, tursu ve benzeri tirtinler, cok kiymetli olan tarimsal Grinlerin
israf edilmeden dayanikli hale getirilerek yil boyunca tiiketilebilmesi icin son derece degerli, cok
uzun yillardir Gretilmekte olan kadim Grlnlerdir. Sadece lGlkemizde degil, diinyanin pek ¢ok
cografyasinda da ufak tefek kiltarel farkhliklarla yizyillardir Gretilmektedirler. Ancak bu durum, bu
Uranleri geleneksel olarak Gretme yontemlerinin gida glivenligine timdyle uygun oldugu anlami
tasimamaktadir.

Son zamanlarda sosyal medyada, evde salca, ilagl domates adiyla tursu benzeri bir Girlin vb
Uretimiyle ilgili bilgiler paylasiimaktadir. Bu paylasimlarda triinin daha dayanikli olmasini saglamak
icin de salisilik asit katilmasi da 6nerilmektedir. Kimi sitelerde salisilik asit bir gida katki maddesi
olarak gosterilmektedir. Salisilik asidin eczanelerde domates ilaci olarak satildigi, kimi yorelerde
recel yapimi icin hazirlanan meyvelerin bir slire saklanmasi gerektiginde koruyucu olarak salisilik asit
katildigi da tarafimiza ulasan bilgiler arasindadir.

SALISILIK ASIT, GIDALARDA KULLANIMI ONAYLANMIS BiR KiIMYASAL DEGILDIR. Aspirin, ecoprin gibi
drunlerin kullanimi sonucu maruz kalinan salisilik asit, insan ve hayvanlarda ciltteki kimi
hastaliklarin veya sorunlarin ¢6zima dahil farkli amaclarla kullaniimakta olan bir kimyasaldir.
Kozmetik sektoriinde de kullanimi bulunmaktadir ancak gidalarda ve gidalarla temas eden
ylzeylerde kullanimi onaylanmamistir. Kamu kurumu niteligindeki TMMOB Gida Mihendisleri
Odasinin yoneticileri olarak en temel sorumluluk alanimizin yurttaslarimiza gida gtivenligi
konusunda dogru bilgi aktarmak oldugunun bilinciyle bu agiklamanin yapilmasina ihtiya¢g duymus
bulunuyoruz.
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Salga, Uretim yontemi ve (rlin 6zelligi geregi koruyucu kullanimina ihtiyag gosteren bir Griin
degildir. Salcayi hicbir koruyucu kimyasal katmadan en hijyenik bicimde (iretmek, evde acildiktan
sonra glivenle tiiketimi saglayacak boyutta temiz kavanozlara koymak, salcanin agilmasini takiben
ylzeyine havayla temasi 6nlemek icin yag dékmek veya salgayi kii¢lik parcalar halinde dondurarak,
gerektikce buzluktan ¢ikararak kullanmak gibi pek cok yontemle bozulmalarina firsat verilmeden
tiketmek mimkiindiir. Domates konserveleri veya tursular da ayni sekilde koruyucu ihtiyaci
gosteren Urlinler degildir. Tiim bu Grdnleri yeterli hijyen kosullarinin saglanmasi, saglam ve temiz
hammadde kullanimi ile glivenle Gretmek mimkiindr.

Her gida (hammadde) dogal olarak yapisinda belirli miktarlarda kicilk canlilar (mikroorganizmalar)
barindirir. Bu canhlar gidanin tadini, goriintiisiint ve kokusunu bozabilir, ¢lriitebilirler. Bu slirede
olusturduklari toksinler, ani zehirlenme ve birikimleri ile viicudumuzda tedavisi uzun siirebilen
hastaliklara neden olabilmektedir. Eger gidalari uzun siire saklamak, bozulmasini engellemek
istiyorsak, gidalarda bulunan bu canlilari 6ldiirmemiz veya kurutma, tuzlama gibi yontemler ile
gelismelerini engellememiz gerekmektedir. Mikroorganizmalari 6ldiirmenin en basit yolu ise isil
islem uygulamaktir. Ornegin, salca yapiminda gidalarin merkez noktasi 85 °C sicakliga geldiginde 3
dakika tutmamiz yeterli sayida zararl canlinin yok olmasi, gidanin mikrobiyolojik anlamda
temizlenmesine olanak saglayacaktir.

Evde ve sanayide bu tip gidalar Gretenleri uyariyoruz; gidalari Gretirken saglik riski yaratmayin!
Nedeni ne olursa olsun, gida giivenligi acisindan onaylanmamis maddeleri gida iretiminde
kullanmayin!

Odamiz, geleneksel Grlnlerimizin kiltirel 6zelliklerini koruyarak daha glvenli Gretim ve tiketimini
saglamaya destek olmak amaciyla TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, Universiteler ve Tarim ve
Orman Bakanlig Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midurligu ile isbirligi halinde periyodik
araliklarla Geleneksel Gidalar Sempozyumu dizenlemektedir. Bu yil da 7-8-9 Kasim tarihlerinde
Mersin ilinde, Toros Universitesinin ev sahipliginde 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu
diizenlenecektir. Konuyla ilgili olan tiim bilim insanlarini, sektor ve meslek temsilcilerini bizlerle
olmaya davet ediyoruz.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.6. Onlemler Yetersiz, Denetimler Eksik

lamasi

Inlemler yetersiz,
denetimler eksik!

Sakarya Hendek'te bulunan bir makarna fabrikosinda
gerceklesen patlomada itk edinilen bilgilere gore bir
iscinin hayatint kaybettigi, iclerinde bir meslektasimzin
daoldugu 6 , biri henliz 12 yasinda 30 kisinin de

Ciddi yaralanma, can kaybi ve maddi hasarlarla
sonuclanan toz patlamasi olayi, birincil kazanmin
meydana getirdigi yiiksek basing ve alevin
yayilmasindon kaynaklanan ve can ve mal kayiplari
agisindan, birincil kazadakinden ¢ok daha agir
sonuglar: olan bir kaza zincirini tetikleyebilmektedir.
Normal bir domino etkisinde, ivme

diizenli bir sekilde diiserken, toz

patlamas: olayindaki domino etkisi,

Zincir ilerledikge yiikselen bir ivme ile

karakterize olup son derece tehlikelidir.

Sakarya Hendek’te bulunan bir makarna fabrikasinda gerceklesen patlamada ilk edinilen bilgilere
gore bir iscinin hayatini kaybettigi, iclerinde bir meslektasimizin da oldugu 6’si agir, biri henliz 12
yasinda 30 kisinin de yaralandig gorilmektedir. Hayatini kaybeden is¢imizin ailesine bassagligi
diliyor, yaralananlarin biran 6nce sagliklarina kavusmasini umut ediyoruz.

Edinilen bilgiler, patlamanin hububat tozu patlamasi oldugunu gostermektedir. Toz patlamasi,
havada bulunan yanici toz partikillerin yogunlugunun belirli bir siniri asmasini takiben bir kivilcim
veya aktivatorin tetikleyici glicli ile s6z konusu toz partikillerinin hizli bir sekilde yanmasi olayidir.
Uygun oranlarda karisan toz ve havanin bir ates kaynagi ile birlesmesi sonucunda meydana gelen
yanma olayini takiben, yiksek sicaklik, hacimdeki ani artis ve buna bagh olarak biylik miktarda
enerjinin ¢ok kisa bir siire icerisinde serbest kalmasi nedeni ile ortamda buyik bir basing artisina
sebep olmaktadir.

Toz patlamasi olayinin meydana gelmesi icin temel sartlar “toz patlama besgeni” olarak
nitelendirilen kosullar dizininden de anlasilacagl (izere yakit (yanici toz), oksitleyici, tutusturma
kaynagi, toz-hava karisimi ve kapali bir ortamdir. Bu bes kosulun bir araya gelmesi, toz patlamasina
neden olmaktadir.

Ciddi yaralanma, can kaybi ve maddi hasarlarla sonuglanan toz patlamasi olayi, birincil kazanin
meydana getirdigi yliksek basing ve alevin yayllmasindan kaynaklanan ve can ve mal kayiplari
acisindan, birincil kazadakinden ¢ok daha agir sonuglari olan bir kaza zincirini tetikleyebilmektedir.
Normal bir domino etkisinde, ivme diizenli bir sekilde diiserken, toz patlamasi olayindaki domino
etkisi, zincir ilerledikge ylkselen bir ivme ile karakterize olup son derece tehlikelidir.

Toz patlamasi olayinin dnlenmesinde, oncelikle patlayici toz bulutunun olusabilecegi noktalar
belirlenmelidir. Mevcut toz yayiimini engellemek icin silolarda siklonlardan faydalaniimali, toz
toplama filtreleri kullaniimal (sadece vakumlu toplayicilar) ve toz artiklari periyodik sirelerle
temizlenmelidir. Silolarda biriken tozlarin olusturabilecegi elektriksel alanlar izlenmeli ve silolar
arasina patlama yalitim valfleri yerlestirilerek patlamanin silolar arasinda yayilmasi engellenmelidir.
Ayrica silo ve torba filtrelerde elektrostatik sorunlar giderilmelidir. Tesiste bulunan toz partikil
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boyutu kontrol altina alinmali, toz yogunlugu ise patlama yogunlugunun altinda tutulmalidir.
Ortamda atesleme kaynaklarinin bulunmasi durumunda hem s6z konusu kaynak kontrol altinda
tutulmal hem de toz bulutu olusmasina yol acacak temizleme metotlarindan kaginilmalidir. Mekan
tasariminda toz birikimini azaltacak ylzeyler tercih edilmeli ve dizenli bir sekilde temizlenmelidir.
Ayrica isletmede izlenmesi zor olan kor noktalar belirlenerek belirli araliklarla kontrol edilmelidir.
Tesiste tasiyicl faz olarak ve ayrica silolarda sizdirmazlik islemlerinde azot gazi kullaniimahdir.
Galismalar, surtinme olayindan kaynaklanabilecek olan isinin yol agacagi patlamayi engellemek
amaciyla dusuk kutlesel debilerde yuratilmelidir. Bununla birlikte havalandirma sistemleri ve/veya
ekipmandan kaynaklanabilecek potansiyel toz kacaklari da kontrol altinda tutulmalidir. Patlamayi
hafifletmek ve yayilimi en aza indirmek icin patlama tahliye ve patlama baskilama gibi sistemlerin
kullanimi, tesisin boliimleri arasinda mimkiin oldugunca ayrim saglanmasi ve bélimlerin birbirine
baglanmasinda dehelezon, redler ya da 6rtili banth konveyérler gibi kapali ekipmanlarin kullanimi
da onerilebilmektedir. Tim bunlarla birlikte her bir tesisin kendisine ait bir acil durum aksiyon plani
ve glvenlik programinin bulunmasi, olasi toz patlamasi olaylarinda maddi ve manevi hasari
minimize etmenin en nemli yoludur.

Yukarida agiklanan bilgiler, toz patlamasinin olusmasinin ve bunun 6niine gegilmesi i¢in alinmasi
gereken onlemlerin bilimsel aciklamasidir. Gida sektériinde seker, un, nisasta, kakao, siit tozu,
baharat, hazir ¢corba karisimlari gibi Urinlerin islendigi tesislerde toz patlama riski bulunmaktadir.
2023 yili Agustos ayinda Derince ‘de Toprak Mahsulleri Ofisi silolarinda meydana gelen patlama yine
hububat tozu ve un tozunun patlamasi sonucu olusmustur.

Bu tarz isci cinayetlerinin 6nlenmesi icin acil yapilmasi gerekenler:

Yanici ve patlayici tozlar ile calisilan isyerlerinin tehlike siniflari yliksek riskli olarak belirlenmelidir.
isci sagligi ve glivenliginin saglanmasi isveren yikimlaligidir, gerekli tim dnlemleri almak
zorundadir. isyerleri etkin denetlenmeli, uygunsuzluklara agir yaptirim uygulanmalidir.

isci saghgi ve giivenliginin saglanmasi ticari alan olamaz bu nedenle mevcut Ortak Saglk Givenlik
Birimi (OSGB) sistemi devletin glivencesinde ve denetiminde olacak sekilde donusturilmelidir.
Tehlike siniflari analizleri eksik ve kusurludur, tehlike siniflari listeleri yasananlar géz 6niine alinarak
guncellenmelidir.

Her seyden 6nce, sendikalarin, ilgili meslek orgitlerinin, tniversitelerin, bakanliklarin katilimi ile
idari ve mali ydnden bagimsiz, “Ulusal isci Sagligi Guivenligi Kurumu” olusturulmalidir.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.7. Tarim ve Orman Bakanhgi Tarafindan Yayinlanan Taklit ve Tagsis Listesine Dair Basin
Agiklamasi

Basin Agklomasi

o -
Bakanligin Takint ve
o - - [ ]
Tagsis Listeleri
Bugiine kadar yeterince seffafolmayan bu streclerin
son bulmasiyla ve bunun gibi uygulamalarin saglikl

isletilmesi ile tiiketicilerin kurumlara ve sektore olan
gliveninin artacagina inanmaktayiz.

Bakanligin; beyana dayali liretim izni modelini birakip,
tiim gida isletmeleri i¢in Bakanlik denetimive kontrolii
sonucu onay verildikten sonra {iretimin yapilabildigi
sisteme gecilmelidir.

Kiigiik isletmelerde de teknik
personel calistinlmasi tekrar
zorunlu hale getirilmelidir.

Tarim ve Orman Bakanhg tarafindan bugiin agiklanan, laboratuvar sonucuyla taklit veya tagsis
yapildigi tespit edilen gidalari Ureten/ithal eden ve piyasaya arz eden firmalar kamuoyu ile
paylasmistir.

Tuketici saghginin ve menfaatinin korunmasi ve gida sektériinde haksiz rekabetin onlenmesi
amaciyla 2012 yilinda baslayip stregelen bu uygulamada, 2022 yilindan bu yana firmalar ifsa
edilmemis, kamuoyu ile paylasilmamisti. Diin Sayin Bakanin agiklamasi ile bugin listeler kamuoyu
ile paylasilmaya baslanmistir. Ayrica Tarim ve Orman Bakanligi yerinde ve dogru bir karar ile bundan
sonra bu tlr firmalari bekletmeden web sayfasindan anlik olarak kamuoyu ile paylasacagini
duyurdu. Oda olarak tiketicinin bilgilendirilmesini ve Bakanlk denetimlerinin sonucunun hizli bir
sekilde kamuoyu ile paylasiimasini dnemsiyor, gerekli oldugunu disiiniyoruz. Bugiine kadar
yeterince seffaf olmayan bu sireglerin son bulmasiyla ve bunun gibi uygulamalarin saglikh
isletilmesi ile tiketicilerin kurumlara ve sektére olan glivenin artacagina inanmaktayiz. Bu
kapsamda Tarim ve Orman Bakanliginin bu yeni uygulamasini destekliyor ve olumlu buluyoruz.

Yayinlanan listede 2022 yilindan itibaren 463’e yakin Griinde taklit veya tagsis yapildigi gérilmustdr.
Yine bu yil yapilan 940 bin denetimde 16.000 uygunsuzluk tespiti s6z konusu olmustur. Bu
uygunsuzluklarin ne kadarinin gida giivenligine dair olup olmadigi agiklamalarda ifade edilmemistir.
Gida Urlnlerinde yliksek pestisit kalintilari olanlar, limitlerin Gizerinde mikotoksin bulunanlar ve ilgili
mevzuata gore sinir degerlerin tizerinde mikroorganizma ¢ikan gidalar ifsa listelerde yer almamustir.

Bugiin yayinlanan s6z konusu listeler incelendiginde,
- Ozellikle baharatlar, zeytinyagl, sit triinleri, bal ile et triinlerinde tagsisin yiiksek oldugu,

- Alkolstiz icecekler, cikolata Urinleri gruplarinda ve bitki caylari bashginda ila¢ etken
maddesi kullanimina devam edildigi,

- Alkollii iceceklerde trline disaridan alkol katiliminin devam ettigi gortlmustr.
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Listelerde gecmise gore herhangi bir azalma s6z konusu olmamistir. Bu da bize gida sektoriinde
taklit ve tagsisin onlenmesi igin denetim sikhigl yaninda etkinliginin de artirilmasi gerektigini
gostermektedir. Cogu isletmelere yilda bir defa yapilan ve etkin olmayan denetim ile sektérde
herhangi bir caydiricilik olusturulamayacagini bu listeler bize anlatmaktadir. Yetersiz olan Bakanlk
denetci sayisi arttirlmali, Bakanhga basta Gida Mihendisleri olmak Uzere bu konuda egitim almis
teknik personel alimlari yapilmahdir.

Yine Bakanhgin; beyana dayali lretim izni modelini birakip, tim gida isletmeleri icin Bakanlik
denetimi ve kontrolii sonucu onay verildikten sonra Gretimin yapilabildigi sisteme gecilmelidir.
Halkin Gida Gilvenligi, dogrulugu tespit edilmemis beyanlara birakilmamalidir.

Gida isletmelerini merdiven altindan kurtarmak igin kayit altina alinmasi yeterli bir uygulama
degildir. Kiiclk isletmelerde de gida giivenligi kosullarini saglayacak sekilde calismalar yapilmali,
Cahstirilmasi Zorunlu Personel (CZP) zorunlulugu buralarda da uygulanmaya baslanmalidir. Bunun
icin Odamizin 6nerdigi Yetkilendirilmis Gida Danismanhgi sistemi hayata gegirilmelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.8. Kadin Cinayetlerine ve Siddete Karsi Sessiz Kalmayacagiz!

Kadiin cinayetlerine ve
siddete karsi sessiz
kalmayacagiz!

Toplumda kork

Caydirict cezalann artinlmast, siddet magdurlarina
daha fazla destek saglanmasi ve etkili koruyucu
tedbirlerin uygulanmas gibi somut adimlar
atilmadikga, toplumsal bang ve huzurdan bahsetmek
miimkiin degildir.

Hep birlikte, adalet, baris ve esitlik
icin sesimiziylikseltmeye devam
edecegiz!

Kadin Cinayetlerine ve Siddete Karsi Sessiz Kalmayacagiz!

Ulkemizde her sabah yeni bir kadin cinayeti, cocuk cinayeti, kadina-cocuga-hayvana siddet, iskence,
taciz-tecaviiz ya da intihar haberine uyaniyoruz. Her gecen giin bunlara bir yenisi daha eklenmesin
diye, etkili 6nlemler alinsin ve caydirici cezalar artirilsin istiyoruz. Televizyonlarda gencleri ve
cocuklari bu konulara 6zendiren programlar yayinlanmasin diye sesimizi yikseltiyoruz. Ancak her
sabah yine ayni haberlere uyaniyoruz.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformunun verilerine gére 2024 Ocak ayindan beri 296 kadin,
ugradigl siddet sonucu hayatini kaybetti. Bu korkung sayi her gecen giin artmaya devam ediyor. Bu
cinayetlerin sona ermesi igin tiim yetkilileri, politikacilari ve halkimizi ¢6ziim Gretmeye ve harekete
gecmeye gagiriyoruz. Bu dongliyl kirmak elimizde!

Toplumda korkung bir sekilde artan siddeti ve cinayetleri durdurmayan, sucluyu cezalandirmayan
iktidar politikalar stirdiikge; tilkemizde egitim, adalet, insan haklari, toplumsal huzur, baris, mesleki
haklar ve esitlik gibi konularin tartisiimasi anlamini yitiriyor. Caydirici cezalarin artirilmasi, siddet
magdurlarina daha fazla destek saglanmasi ve etkili koruyucu tedbirlerin uygulanmasi gibi somut
adimlar atilmadikga, toplumsal baris ve huzurdan bahsetmek mimkiin degildir.

Siz kadinlari, cocuklari, hayvanlari 6ldiren politikalariniza devam ettikce biz geri adim atmayacagiz
ve sesimizi daha glcli c¢ikarmaya devam edecegiz. Birlikte oldugumuz slirece bu micadeleyi
kazanacagiz.

Kadina, cocuga ve hayvana yonelik her tirli siddetin karsisindayiz. Bu politikalar strdikce
miicadelemiz de devam edecek, sesimizi her gecen gin daha gilr cikaracagiz. Siddete karsi sifir
tolerans politikalarinin uygulanmasi icin geri adim atmiyoruz!

Hep birlikte, adalet, baris ve esitlik icin sesimizi ylikseltmeye devam edecegiz!

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu
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15.9. 16 Ekim Diinya Gida Giinii Basin Agiklamasi

16 Ekimn Dunya Gida Gunu Ortak
Basin Acikilamasi

DAHA iYi BIR YASAM VE DAHA iYi BIR
GELECEK ICIN GIDA HAKKI!...
ISTENIRSE MUMKUN.

Yasar UzOMmcl ibrahim AKYUREK Baki Remzi SUICMEZ
Gida Mahendisler Odasi Kimya Mohendislerl Odas Ziraat MOhendisleri Cdas
Yonetim Kurulu Bagkant Yénetim Kurulu Bagkan! Yonatim Kurulu Bagkant

DAHA iYi BIR YASAM VE DAHA iYi BiR GELECEK iCiN GIDA HAKKI!...
ISTENIRSE MUMKUN.

Gegen yil Dinya Gida Giunin’de, “2023 yilini gidaya ulasmanin en zor yili olarak tanimlamak yanlis
olmayacaktir. Pandemi déneminde bile bu kadar sikintili glinler yasamamistik. Yanhs ekonomi
politikalari, tarim (retiminin hizla azalmasi, emekg¢i ve emekli (icretlerinin aclik sinirinin altinda
kalmasi, birakin saglikli beslenmeyi, karnimizi doyurmayi bile liiks haline getirmistir.” demistik.
Maalesef, 2024 yili tim diinyada ve tlkemizde 2023 yilini aratmaktadir. Bu gidisle ne yazik ki, 2025
yilinin daha da zor gececegi aciktir .

Bu yil Diinya Gida Glinli temasi; “Daha iyi bir yasam ve daha iyi bir gelecek icin Gida Hakkil.” Yasami
saghkli sirdirebilmek igin gereken gida maddelerini tiiketebilme hakki olarak tanimlanabilecek Gida
Hakki; 1948 tarihli Evrensel insan Haklari Beyannamesi’'nden beri en temel insan haklarindan biridir.
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme’ye gére; yeterli gida hakki, her
erkek, kadin ve ¢ocugun, tek basina veya baskalariyla birlikte, her zaman yeterli gidaya veya bu
gidayl temin edecek araglara fiziksel ve ekonomik olarak erisebildigi zaman gergeklesmis olur. Gida
hakki, uluslararasi hukuk belgelerinde tam bir mutabakatla kabul edilmekle birlikte, glinimizde en
cok ihlal edilen insan haklarindan biridir. Ozellikle son yillarda, nedeni ne olursa olsun, giivenli gida
ve temiz suya erisim, insan hakki olmaktan uzaklagsmistir.

Oysa, 6zellikle Covid-19 pandemisi gibi krizler , diinyaya tarimin ve gidanin stratejik dGnemini bir kez
daha ispatlamistir. Tedarik kanallarinda yasanan aksamalar, “Kendi Kendini Besleyen Ulke” olmanin
yasamsal 6nemini gozler Oniline sermistir. Diinyada pandemi, savas, deprem, iklim degisimi,
ekonomik kriz gibi olaganistl ortamlarda (lkelerin gidada kendine yeterliligini saglamaya yonelik
korumaci tarim politikalari yeniden giindeme gelmistir. Ulkemizde ise alani timiiyle yerli ve yabanci
sermayenin insafina birakan, disariya bagimhligi artiran yanli ve yanhs politikalarda israr edilmesi,
tarim ve gidada yasadigimiz sorunlari biylitmektedir.

Bugiin diinyada ve llkemizde gida egemenligini yasama gecirmek bir yana, tarim ve gida sistemi
tekelci ¢ok uluslu sirketlerin ve yerli ortaklarinin kontroll altindadir. Diinyada tim insanlari
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doyurabilecek tarim {riinleri ve gida Uretimi yapilmasina karsin, yoksulluk ve acglik sorunu
blylmektedir. FAO’nun “Dlnya Gida Gulvenligi” raporuna gore; 2023 yilinda yaklasik 733 milyon
insan, yani diinya genelinde 11 kisiden biri ve Afrika’da her 5 kisiden biri aclikla karsi karsiya ve
diinya 2030 yilina kadar “sifir aghk” hedefinden ¢ok uzaktadir. Raporda ayrica, gida glvensizligi ve
yetersiz beslenmenin, gida enflasyonu, gatismalar, iklim degisikligi ve ekonomik gerilemeler gibi
faktorlerin bir araya gelmesi nedeniyle daha da kotulestigi belirtiimektedir.

Gida glivencesinin saglanamadigi bir diinyada, adil ve demokratik bir diizen iginde yasayabilmek
hayaldir. Eger buglin diinyada aclik varsa, bu sadece koétilesen iklim kosullarindan, yetersiz bitkisel-
hayvansal gida arzindan degil, uygulanan kiiresel neoliberal ekonomi ve tarim politikalari ile
adaletsiz gelir dagilimindan kaynaklanmaktadir. insanlik icin kdbus olan bu yoklugu ve yoksullugu
yenmek icin sorumluluk almak hepimizin ortak toplumsal gérevidir.

Buglin Ulkemizde insanlarimizin %22’si yeterli gidaya ulasamamakta %8,5'u ise acglk sinirinda
yasamaktadir. Dinyada gida fiyatlari disis gosterirken Tilrkiye’de artmaya devam etmektedir.
Tarimsal temel girdiler ve Grlinlerde disariya bagimlilik buyik sorundur. Her sikisilan anda ithalata
sarilmakla gida enflasyonu dismez, ¢6zim (lkemizdeki Ureticiyi ve Uretimi koruyan somut
politikalarla saglanabilir.

Tarimsal iretim biyik 6lciide doga kosullarina baglidir. iklim degisikligi, 6zellikle son yillarda insan
eliyle “kriz” haline donustirilerek, asiri yagislar, su baskinlari, can kayiplari, asiri sicaklar, kuraklik
olarak diinya ilkelerinin giindeminde sikca yer almaktadir. igilebilir su kaynaklarimizin ve tarimsal
Uretimin hizla azalmasi, yonetenler tarafindan sorun ¢ozlicli tarim, gida ve su politikalarinin
olusturulmamasi, gelecek icin duyulan endiseleri arttirmaktadir.

Ulkemizde tarimsal iretim sorunludur. Yillardir yetersiz verilen destekteklerin; bir de geg
odenmeler ile erimesi, Griin alim fiyatlarini maliyet altinda agiklayarak; bitkisel ve hayvansal
tretimde bulunan ciftgilerimizin siirekli zarar etmesi, Uretmek igin borglanmak zorunda kalan
giftcilerimizin Gretim alanlarina ve araglarina ipotek (zerinden el konulmasi Uretim boyutundaki
sorunlari artirmaktadir. Kar eden giftgiler 6nlinii gérerek ve gengleserek liretime devam edebilir,
aksi halde Uretim maliyetleri nedeniyle arazisini ekmeyen ciftginin arazisini zorla kiralayarak
tiretimde arz sorunu ¢éziilemez. Ulkemizde bu yil yasanan ciftci eylemleri, umariz gercek sorunlarin
gorulmesini saglar.

Diger taraftan pazarlama ve tedarik zincirinde de sorunlar bulunmaktadir. Gugll, 6zerk Uretici ve
tuketici kooperatiflerinin olmadigi slrecte, zincir marketlerin tekelci yapisi ya da Hal Yasasi
tartismalari arasinda tarla ve tezgah arasinda olusan yiksek fiyat makasinda, Uretici disilik fiyata
Granana satarken, tlketici ucuz gidaya erisememekte, saglikh ve yeterli beslenememektedir.
Uygulanan ekonomik program nedeniyle alim glici disen dar ve sabit gelirli yurttaslarimiz, raflar
dolu olsa da yeterince gidaya ulasamamaktadir.

Ulkemizde gidanin iretimi ve denetimi siireclerinde sorunlar yasanmaktadir. Tarim ve Orman
Bakanligi tarafindan uzun bir aradan sonra laboratuvar sonucuyla taklit veya tagsis yapildigi tespit
edilen gidalari Ureten, ithal eden ve piyasaya arz eden firmalar kamuoyu ile paylasildi. “Kéftede
domuz eti var mi” tartismalari arasinda kamuoyundaki infial anlasilabilir, ancak sorun g¢ok
boyutludur ve ¢6ziim icin gecikmeden atilmasi gereken adimlar vardir. Halkimizin gida giivenligi icin
Bakanligin yillardir uyguladigl beyana dayali iretim izni modelini birakip, tim gida isletmeleri igin
Bakanlik denetimi ve kontrolii sonucu onay verildikten sonra Uretimin yapilabildigi sisteme
gecilmelidir. Gida isletmelerini merdiven altindan kurtarmak icin kayit altina alinmasi yeterli bir
uygulama degildir. Kii¢lik isletmelerde de gida givenligi kosullarini saglayacak sekilde galismalar
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yapiilmali, Calistirllmasi Zorunlu Personel (CZP) zorunlulugu buralarda da uygulanmaya
baslanmalidir. Yetersiz olan Bakanlik denetgi sayisi arttirilmali, Tasarruf Genelgesi gerekgesine
siginmadan bir an 6nce bu konuda egitim almis teknik personelin kamuya atamasi yapilmahdir.

Her is yerinde olmasi gerektigi gibi, tarimsal iretim ve gida tretiminin yapildigi tiim isletmelerde isgi
Saghgi ve is Guvenligi kurallari harfiyen uygulanmalidir. Alinmayan énlemler ve yetersiz denetimler
sonucu yasanan is cinayetlerinde her gecen giin emekgiler hayattan koparilmaktadir. En son
yasanan makarna fabrikasi patlamasinda ¢alisma yasaminin

heniiz basinda olan bir meslektasimiz yasamini yitirmistir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi
ertelenmeden, taviz verilmeden, yetersiz kisimlari diizenlenerek hayata gegirilmelidir.

Unutulmamali ki, yagsamak bir insan hakki ise, yasamin kaynagl gidaya ve temiz suya erismeyi
saglayan gida hakki da en temel insan hakkidir. iktidar, 2025 yili ve sonrasi icin kamu ydnetimi
bltcesinde tarimdan ve gidadan tasarruf yapmamaldir.

Gida hakkinin temel 6znesi olan ¢ocuklarin okul yemegine ve icilebilir suya ulasmasi sosyal devletin
yerine getirmesi gereken ana gorevlerdendir. Cocuklarin kamusal egitim hakkina ulasabilmesi, karar
ahlicilarin; egitime yeterli biitce ayrilmasi ve gerekli 6nlemleri almasi ile mumkindir. Yeterli ve
dengeli beslenemeyen c¢ocuklarda bodurluk ve bilissel yeteneklerde gerileme gibi olumsuzluklar
yapilan arastirmalarda ortaya cikmistir. Oysa, en az bir 6gin yemek verilen okullarda ¢ocuklarin
basarisinin artigl, devamsizliklarin ve okul terklerinin azaldigi goézlenmistir. Diinya genelinde
uygulanan okul yemegi programlari bize gosteriyor ki; okul yemegi kiz cocuklarin egitime
erisiminde, okul terkinin 6nlenmesinde, cocuk yasta evliliklerin engellenmesinde en etkili kamusal
onlemdir.

Her alanda Uretimden ve Ureticiden yana politika tercihleri ve kamunun piyasayl diizenleme ve
denetleme yetkisini etkin kullanmasiyla, lilkemizde tarim ve gidada artarak yasanan sorunlar
¢Ozulebilir. Yasadigimiz tarim ve gida krizinden kurtulabilmek; rant ve beton ekonomisi yerine
Uretim ekonomisini, sermayenin 6ncelikleri yerine kamusal ve toplumsal gikarlari, giindelik
politikalar yerine planli kalkinmayi 6énceleyen “Kamucu Tarim ve Gida Politikalar’”ni savunmakla ve
yasama gecirmekle mimkdindir.

Bu yil 70. Kurulus yilini kutlayan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, bilimin ve teknigin glcini
halktan yana kullanmaya devam etme kararliigindadir. Bizler, TMMOB’ye bagh Gida, Kimya ve
Ziraat Mihendisleri Odalari ayni anlayisla; achgin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu, hakca ve
adil paylasimin oldugu bir (ilke ve dinya Ozlemiyle bilimden, Uretimden, insandan, emekten,
dogadan, kamu yarari ve toplum c¢ikarindan yana tutumumuz slirecektir.

Saygilarimizla.

Yasar UzUMCU ibrahim AKYUREK Baki Remzi SUICMEZ
Gida Mihendisleri Odasi Kimya Muhendisleri Odasi Ziraat Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Baskani
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15.10. Gida ihracatinda Yasanan Sorunlar ve Geri Dénen Uriinler Hakkinda Odamizin Basin
Agiklamasi

Giimriikten donen iiriinler
soruisareti yaratmaktadir

Glimriige donen gida lirlinleri Tarim ve Orman Bakanlg: Il
Miidtirliikleri tarafindan kontrol edilmektedir. Fakat,
tirtinteri lade eden tilkeden resmi bir evrak talep
edilmemektedir.

lade eden lilke sebebini sdylerse bilmekteyiz. Aksi durumda
ihrag eden firmamn beyam esas alinmaktadir. Bu da bir
glivenlik zafiyetine ve kafalardaki o makul slipheye neden
olmaktadir.

Glimriikten donen triinlerin yonetimi, sadece ticari etkileri
degil, ayni zamanda etik ve saglik

standartlari agisindan da kritik bir

oneme sahiptir. Kaliteli, saglikli ve

giivenli gidaya ulagmak hem yurt-

iginde hem de yurtdiginda yasayan

herkesin hakkidr.

Gida ihracatinda Yasanan Sorunlar Ve Geri Dénen Uriinler Hakkinda Odamizin Basin Agiklamasi.
Saglikli ve giivenli gidaya ulasmak hem yurticinde hem de yurtdisinda yasayan herkesin hakkidir!

Ulkemiz, zengin tarimsal kaynaklari ve cografi avantajlariyla éne gikarken, tilkenin dért bir yaninda
Uretilen gida Urdnleri, yurtdisinda genis bir Pazar bulmaktadir. Tirkiye, tarim ve gida Urinleri
ihracatinda genis bir yelpazeye sahiptir. Basta meyve ve sebze olmak lizere, findik, zeytinyagi, kuru
meyveler, baklagiller ve bal gibi bircok riin diinya pazarlarina sunulmaktadir. Ornegin, Tiirk findigi
diinya findik Uretiminin bliylk bir kismini karsilamakta ve Avrupa llkeleri bu Griinin en blyuk
alicilari arasinda yer almaktadir. Ayni sekilde, zeytinyagi, kuru kayisi ve kuru incir gibi Grlinler de
yurtdisinda ylksek talep gérmektedir.

Avrupa Birligi, gida glivenligi konusundaki sorunlari hizli bir sekilde tespit etmek ve gerekli 6nlemleri
almak amaciyla RASFF (RapidAlertSystemforFoodandFeed) adl bir sistem kullanmaktadir. Bu sistem
sayesinde, Avrupa pazarina giren gida Urlnlerinde tespit edilen sorunlar aninda bildiriliyor ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir. Tarkiye’den ihra¢ edilen Griinlerde de RASFF sistemi Uzerinden
sikhkla bildirimler yapilmaktadir. Bu bildirimler, Tirkiye’deki Greticilere ve ihracatgilara, ihracat
standartlarini iyilestirme konusunda 6nemli geri bildirimler de sunmaktadir.

Ne yazik ki, ihrag ettigimiz Grlnlerin gesitli sebeplerle (pestisit, aflatoksin, hasere, uygunsuz ambalaj
vb) llkemize iade edildigi haberlerini siklikla okumaktayiz. ihracattan dénen gida iriinlerine iliskin
prosediir “Bitkisel Gida ve Yemin ihracatinda Saglik Sertifikasi Diizenlenmesi ve ihracattan Geri
Dénen Uriinler igin Uygulama Yénetmeligi” adli mevzuat kapsaminda yiritiilmektedir. Gimriige
dénen gida {rinleri Tarm ve Orman Bakanhg il Mdidarliikleri tarafindan  kontrol
edilmektedir. Fakat, Uriinleri iade eden (lkeden resmi bir evrak talep edilmemektedir. iade eden
Ulke sebebini sdylerse bilmekteyiz. Aksi durumda ihra¢ eden firmanin beyani esas alinmaktadir. Bu
da bir glivenlik zafiyetine ve kafalardaki o makul slipheye neden olmaktadir.

En yaygin geri donme sebepleri olarak; pestisit kalintilari, mikrobiyolojik bulasmalar, yasakh
maddeler, etiketleme hatalari, beyan edilmeyen igerik, yabanci madde ve ambalaj sorunlar
gelmektedir.
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Pestisit kullanimi halk sagligini olumsuz bir sekilde etkileyen bir sorundur. Gidalar ve insan saghgi
disinda hayvanlar ve doga lizerinde de yikima neden olup, biyogesitlilige zarar vermektedir. Diinya
Saghk Orgiitiince en tehlikeli ve muhtemel kanserojen olarak siniflandirilan pestisitler icin ilgili
merciler gerekli adimlar ivedilikle atmali, hatta Ulkemizde de yasaklamalidir. Bakanlik gerekli
dizenlemeleri yaparak taklit ve tagsis icin yapmis oldugu uygulamayi meyve ve sebzeler icin de
yapmali, pestisit, aflatoksin ve mikrobiyal yiik sinir degerlerini asan Urlnleri Greten firma ve kisileri
de ifsa etmelidir.

Giftcilerimizin kullanacaklari tarimsal ilaglari, kullaniimasi gereken yasal miktarlarini ve Glkelerin
yasal mevzuatlarini bilmemelerinden ve bilinglendiriimemelerinden kaynakli ihrag ettigimiz birgok
gida maddesi ne yazik tlkemize geri donmektedir. Bu Urilinlerin geri donuglerinde ilgili bakanliklar
devreye girmeli, tGrlnler karantinaya alinmali ve lilkemiz mevzuatina aykiri olanlar imha edilmeli ve
bu bilgiler de kamuoyu ile paylasilmalidir. Ciftcilerimize bu konularda belirli araliklarla egitimler
verilmelidir. Gida egemenligine dayali, kamucutarim ve gida politikalariinsa edilmelidir.
Mikotoksinler bazi kiifler tarafindan Uretilen toksik metabolizma Griinleridir. Bunlarin halk arasinda
en bilinenleri ise Aflatoksin ve Okratoksinlerdir. Bu mikotoksin tilrlerinin uzun sirecte fazla
tuketilmesinin insanlar ve hayvanlarda kansere neden oldugu kanitlanmistir. Ayrica bagisiklik
sistemini glgsilzlestirme, hafiza kaybi, kas kramplari ve gen degisimine kadar sonraki nesillere
aktarilabilecek hasarlar birakabilmektedirler. Toplumumuzda sikca goriilen bir hareket tarzi olarak
kiiflenmis gidalarin, kiflenmis kisimlarinin atilarak diger kisimlarinin tiiketilmesi yanlis bir
ahskanliktir. Aflatoksin yasal limitleri, Turkiye'de Tiirk Gida Kodeksi Bulasanlar Yonetmeligi ve
uluslararasi diazenlemeler, 6rnegin Avrupa Birligi dizenlemeleri gibi, ilgili yasal mevzuata gore
belirlenir. Bu limitlerin belirlenmesinde insan sagliginin korunmasi temel amactir.

Uluslar arasi standartlar ve limitler belirlenirken uzun sireli ve farkh sartlar altinda yapilan bilimsel
calismalarin sonuclari baz alinir. Belli bir miktar aflatoksine maruz birakilan canlilarda degisimler
gozlenerek gidalarda aflatoksin bulunabilme alt siniri belirlenir.

Uluslararasi standartlara uyum amaciyla; Aflatoksin yasal sinirlari belirlenirken, CodexAlimentarius
gibi uluslararasi gida standartlari da dikkate alinir. Bu sayede Tirkiye'deki Aflatoksin limitleri, global
ticaret ve gida gilivenligi agisindan da uyumlu hale getirilir.

Gida ihracatinda yasanan bu sorunlar ve geri donen Urinler, Tirkiye’nin uluslararasi arenadaki
itibarini ne yazik ki olumsuz etkilemektedir. ihra¢ edilen iriinlerin siirekli olarak geri dénmesi,
Tirkiye'nin gida glvenligi ve kalite standartlarina uyum konusunda zayif oldugu algisini
yaratmaktadir. Bu nedenle, Tirkiye'nin ihracat siireglerinde daha titiz ve dikkatli olunmaldir.
Uretimden ambalajlamaya, tasimadan kalite kontroliine kadar her asamada uluslararasi
standartlara uygun hareket edilmelidir.

ihracat ve i¢ piyasa siireglerinde giimritkten dénen (riinlerin ydnetimi, bircok acidan dikkat
gerektiren bir konudur. RASSF sistemi, mikotoksinler, pestisitler ve etik kaygilar dogrultusunda
yapilacak diizenlemeler, bu siirecin hem verimli hem de givenli bir sekilde yiritilmesini saglar.
Ticaretin seffafligi ve tiketici saghginin korunmasi, bu denetimlerin ve diizenlemelerin basariyla
uygulanmasina baghdir.

ihracattan dénen riinlerin akibeti, tiiketicilerin kafasinda biiyiik soru isareti yaratmaktadir. Bu
Urlinlerin geri dénmesinin ardindan ne vyapilacagl konusunda elbette belirli prosedirler
bulunmaktadir. Genellikle, geri dénen Urlinler mevzuatina uygun olan baska Ulkelere gonderilebilir,
mevzuatimiza uygunsa i¢ pazarda degerlendirilebilir, ikisi de uygun degilse imha edilir. Her Glkenin
mevzuati birbirinden farklidir. Dolayisiyla kullanilan pestisit ve miktari da tlkeden Ulkeye degisiklik
arz etmektedir. iade edilen Uriin ile ilgili gerekce tam olarak bilinmeli/istenmeli ve analizleri
muhakkak yapilmalidir. Burada en énemli nokta seffafliktir. Gimrikten donen Urlnlerin yonetimi,
sadece ticari etkileri degil, ayni zamanda etik ve saglik standartlari agisindan da kritik bir 6neme
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sahiptir. Unutulmamahdir ki, kaliteli, saghkli ve givenli gidaya ulasmak hem yurticinde hem de
yurtdisinda yasayan herkesin hakkidir.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu

15.11. 12-18 Aralik Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftasi Kutlu Olsun

Mum, Yatirim ve Tiirk
Mallar Haftasi: Kutlu Olsun

“Yerli Mali” kullanir

gelistirmek
sunmak gida mithendisler
biridir.

Bu énemli hafta dolayisiyla Gida Mithendisleri olarak
titkemizin cografi isaretlerinin 6nemini bir kez daha
hatirlatiyor ve degerini korumak igin diin oldugu gibi
yarinda ¢alismaya devam edecegimizi belirtmek istiyoruz.
Tum tiiketicileri yerlive cografi isaretli Griinleri

tiiketmeye cagiriyoruz!

™ i ® T™MMOB
Cod W GiDA
»‘ MUHENDISLER
@7 0DAS

Tutum, Yatinm ve Tirk Mallari Haftasi, her yil Aralik ayinin 12-18 giinleri arasinda kutlanan,
Ulkemizin tarim ve sanayi Urlinlerine dikkat cekmek, yerli Gretimin 6énemini vurgulamak ve
tuketicileri bu yonde bilinglendirmek amaciyla 6zellikle okullarda kutlanan 6nemli bir
etkinliktir.Ulkemiz zengin kiiltiiri, cesitli iklim ve cografi 6zellikleri, tarihi mirasi ve tarimsal {riin
cesitliligi ile cografi isaretler konusunda oldukga zengin kaynaklar barindirmaktadir. Cografi isaretli
Urianler yoreden kaynaklanan dogal faktorler, beseri faktorler veya tintiyle benzerlerinden
ayrismakta, yoreye 6zgi birgok faktoriin etkisiyle kendine has 6zellikler kazanmaktadir. Cografi
isaretler bagl oldugu cografyada halihazirda var olan kiiltiirel ve dogal mirasi icerdiginden ¢ok
degerlidir, hem ulusal hem de uluslararasi pazarda gii¢ll bir yere sahiptir. Bu nedenle son yillarda
ticaret hayatinda ve tiiketici pazarinda olduk¢a 6nem arz eden bir kavram haline gelmeye
baslamistir. Cografi isaretli Girlinler Ulke genelinde yerli mali tiketimini de tesvik edici 6zelliktedir.
Yerel halkin elindeki bu kiymetli kaynaklarin farkinda olmasi ve bu kaynaklari iyi degerlendirmesi
sonucunda yoreye biiyiik ekonomik katkilar saglanabilmektedir. Cografi isaretlerin yoreye ve
ekonomiye yonelik islevlerine bakildiginda ise bélgenin tanitimini saglayarak turizme katkida
bulundugu, yerel kalkinmayi saglayarak gocu 6nledigi, yerel tiretimi ve kirsal kalkinmayi sagladigi,
Urln ve yore arasindaki bagin korundugunu goériiyoruz. Bununla birlikte Giretim metodunun ve
GrGnan diger 6zelliklerinin tescille sicile kaydedilmesiyle geleneksel bilginin ve kiiltirel
degerlerimizin de koruma altina alinmasi saglanmaktadir. “Tutum Yatirim ve Tirk Mallari Haftasi”
gibi 6zel temali glinlerde ¢ocuklar basta olmak (izere toplumun tiim kesimlerine bulunduklari
bolgenin karakteristik Grtnlerinin tanitiimasi, bu Grinlerin cografi isaret tescili ile Gilkemizin yerli
mallarinin tercih edilmesine yonelik bir farkindalik kazandirilmasi ayrica bir 5nem arz etmektedir.
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Gerek okullarimizda gerekse halka ulasmanin miimkin oldugu her ortamda “Yerli Mah” kullanimi
ozendirilmeli, 6nemi vurgulanmali ve bu baglamda cografi isaretlerin sahip oldugu degerler ifade
edilmelidir. Bunun yaninda, yerel kaynak ve hammaddeleri kullanarak yeni ve yenilik¢i gida Griinleri
gelistirmek, tlketicilere glvenilir ve saglikh secenekler sunmak gida mihendisleri olarak bizlerin
gorevlerinden biridir. Ulkemize 6zel gida Uriinlerinin uluslararasi standartlara uygun olarak
slirdirdlebilir Gretimi sayesinde hem i¢ tliketimde hem de ihracatta llke ekonomisine katki
saglanacak, bu Griinler de istenen ekonomik degere kavusulacaktir.

Bu 6nemli hafta dolayisiyla Gida Mihendisleri olarak tlkemizin cografi isaretlerinin dnemini bir kez
daha hatirlatiyor ve degerini korumak igin diin oldugu gibi yarinda ¢alismaya devam edecegimizi
belirtmek istiyoruz.

Tum tiketicileri yerli ve cografi isaretli Grlinleri tiketmeye cagiriyoruz!

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Cografi isaret Tescilli Uriinler Calisma Grubu

15.12. Sahte icki Titketen Vatandaslarimizin Oliimii Uzerine Yapmis Oldugumuz Basin
Agiklamasi

Basin Aciklamasi

Sahte icki zehirlenmesinin
onune gecilebilir

Istanbul Valiligitarafindan yapilan basin aciklamasiyla
1 Ocak'tan bu yana sadece Istanbul'da sahte icki
nedeniyle 38 kiginin hayatini kaybettigi, bircok kiginin
de metil alkol zehirlenmesi tanisiyla hastanelerde
tedavi gérdiigii kamuoyuna duyurulmustur.

Gelismis tilkelerin higbirinde insanlarin sahte alkolden
oldiigii gériilmemektedir. Her yil yiizlerle ifade edilecek
sayida vatandasimiz sahte ickiyliziinden élmektedir.
Denetimsizliginin bir sonucu olan bu vakalarin ardinin
kesilmedigi ve kesilmeyecegi gériilmektedir.

Ulkemizin degisik yérelerinde

oliimlerle sonuclanan bu siirecin

devaminda gerekli tedbirler N GDA
alinmazsa benzer sonuglarla /" MUHENDISLERI
karsilasilacagi unutulmamaldir. )~ ODAsI

TMMOR

Siki denetim ve alinacak tedbirlerle 6niine gecilebilecek SAHTE ICKi VE GIDA ZEHIRLENMESI gibi
vakalarla can kaybi yasanmasini Glkemizdeki hi¢cbir vatandasimiz hak etmiyor!

Bu durumu kabul etmiyor ve tlketici saghgini korumakta birincil gérevi olan Tarim ve Orman
Bakanligi basta olmak tizere tim kamu kuruluslarini géreve cagiriyoruz!

istanbul Valiligi tarafindan yapilan basin agiklamasi ile 1 Ocak'tan bu yana sadece istanbul’da sahte
icki nedeniyle 38 kisinin hayatini kaybettigi, bircok kisinin de metil alkol zehirlenmesi tanisiyla
hastanelerde tedavi gérdiigi kamuoyuna duyurulmustur.

Bilindigi Gzere, alkolll icki tiiketimine bagh zehirlenmelerin temel sebebi tarimsal kdkenli etil alkol
yerine agirhkli olarak daha ucuz olan metil alkol kullaniimasidir. Oysa alkollii icecek yapiminda
sadece tarimsal kékenli etil alkol kullanilabilir. Metil alkol yaklasik 1/5 oraninda etanole gére daha
ucuzdur. Bu fiyat farki bilingsiz veya sahtekar Ureticileri etanol yerine daha ucuz olan metil alkol
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kullanmaya yoneltmektedir. Ayni zamanda var olan Urin Gzerinden gesitli katkilar veya degisiklikler
yapilarak ya da asil kullanilmasi gereken madde yerine daha ucuz ve standart disi maddeler
kullanilarak elde edilen Urlnler sahte olup; etil alkol bazl sivilara icki aromalari karistirmak suretiyle
satilmasi veya metil alkole cesitli icki aromalari ve renklendiriciler karistirilarak viski, votka, raki gibi
ickilerin tadina ve rengine benzetilerek satilmasi bunlara érnektir.

Etil alkol, Uretim hammaddesi insanin da normal sartlarda tliketebilecegi fruktoz, sakkaroz gibi
seker iceren ve insanin tiketimine ve sindirimine uygun tarimsal bir Griindir.

Metil alkol ise Gretim hammaddesi odun talasi, kémiir veya dogalgaz gibi petrol kaynakli ve insanin
tiketimine ve sindirimine uygun olmayan Urlnlerin distile edilmesiyle elde edilen kimyasal bir
maddedir. Yine metil alkol sadece endistriyel amach kullanilabilir. Metil alkol viicutta metabolize
olmaz ve karaciger tarafindan islenemez, viicuda giren metil alkol formaldehit ve formik aside
donusir. Zehirlenmede etkili olan formik asittir, formaldehit ise retinada birikir, 6dem ve korlige
yol acar.

Gida sanayinde alkol fermantasyonu asamasinda ilk Urin olarak disik miktarda metil alkol da
¢itkmaktadir. Etil alkoliin kaynama noktasi 78.37 C°, metil alkoliin kaynama noktasi 64.5 C° olup bu
kaynama noktalarinin birbirine bu kadar yakin olmasi ayristiriimasinin zor olmasina neden
olmaktadir.

Tamamen adli bir vaka ve kayit disi ekonominin bir {rlini olan merdiven alti Gretimin halk saghgini
nasil tehdit ettiginin en carpici 6rnegi ile karsi karsiyayiz. Sanayi tipi alkollerden icilebilir nitelikte
olmayan insan saglgi icin son derece zararl ve ucuz metil alkol kullanilarak yapilan bu kacgak
Uretimlerin insan hayatini nasil sonlandirdigina bir kez daha tanik olduk.

Gelismis Ulkelerin hig birisinde insanlarin sahte alkolden 6ldiGgl goriilmemektedir. Her yil yizlerle
ifade edilecek sayida vatandasimiz sahte icki ylziinden o6lmektedir. Denetimsizliginin bir sonucu
olan bu vakalarin ardinin kesilmedigi ve kesilmeyecegi gériilmektedir. Ulkemizin degisik yorelerinde
Olimlerle sonucglanan bu sirecin devaminda gerekli tedbirler alinmazsa benzer sonuclarla
karsilasilacagi unutulmamalidir.

Sahte alkol Uretiminin teknik olarak engellenmesi igin ilave tedbirlerin alinmasi, alkol Uretim
sureglerinin daha siki denetlenmesi ve takip edilmesi gerekmektedir. Alkolli igkiler izerindeki vergi
ylklerinin artmasiyla karaborsa faaliyetleri de ayni oranda artis gosteriyor. Alkoliin Uretim
maliyetlerinin neredeyse 2 kati vergi eklenmesi ile birgok kisinin ulasamayacag bir fiyata gelmesi
insanlarin kagak yolla gelen igkilere yonelmesine neden olmaktadir. Vergilerde ki yiksek artis,
icilebilir alkollli iceceklerin yerine piyasa da ev yapimi, merdiven alti Grlin Uretimini arttirmakta,
tiketicilerin ise bu tiur Urlnleri talep etmelerinin artmasina neden olmaktadir. Yiiksek vergi halk
saghgini korumak yerine halk saghigini tehlikeye atmaktadir. Vergi artirnmi ile alkol tiiketiminin
azaltilmasi bircok tlkede denenmesine ragmen sonug alinamamistir. Alkol bagimligina karsi vergi
artirma yerine tiiketici bilincini gelistirmeye dénulk ¢abalar arttiriimalidir.

Devlet tarafindan, denetlemeden sorumlu kamu kurum ve kuruluslari ile merdiven alti kayit dis
Uretimlere yonelik cok boyutlu bir calisma baslatiimali, halk saghginin ve gida gilivenliginin
saglanabilmesi icin yerel yonetimler dahil olmak (izere konuyla ilgili bizler gibi Anayasa’da
tanimlanmis kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve demokratik kitle 6rgiitleriyle birlikte
calismalar yapmalidir.

Bu cagda hala alkol ve gida zehirlenmesi gibi vakalarla insanlarimizi yitirmek ¢agdas, demokratik bir
hukuk devletine yakismamaktadir. Kacak alkolden 6lmek insanin kaderi olmamalidir. Sahte icki
Uretimini ve satisini engellemek Tarim ve Orman Bakanhginin yeterli ve etkin denetimleri ile
mimkindir. Yine alkoldeki vergilerin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi tlketicilerin kagak
Urlnlere olan talebini azaltacaktir. Kamu olarak sahte ve kagak ickinin riskleri topluma farkli iletisim
kaynaklari ile anlatilmali ve toplumun bilinglendirilmesi saglanmahdir. Tiiketicilerin de bu siirecte
alkolll icki alimlarinda, glvenilir yerlerden bandrolli ve orijinal ambalajh Griinleri satin almaya 6zen
gostermeleri 6nemli olacaktir.
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TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi Yonetim Kurulu

15.13. Denetim Ekiplerine Yapilan Saldirilar Onlenmelidir!

Denetim Ekiplerine
Yapilan Saldmlar
Onlenmelidir!

Gida giivenliginin saglanmasinda 6nemli gorev iistlenen
Tarim ve Orman Bakanhgi denetcilerine son aylarda artan
saldmlar bir an 6nce engellenmelidir.

11 Haziran 2025 tarihinde Bingol'de ll Tarm ve Orman
Muidiirliigii ekiplerinin bir gida toptancisim denetledigi
sirada, cabsanlarislem yapmak isteyen ekiplere izin
vermeyerek tehdit etmistir. Bunun tizerine denetim polis
esliginde gerceklestirilmis ve koy yogurdu'olarak satilan
1,7 ton etiketsiz yogurdun merdiven alt: {iretim oldugu,
Tton reynin'n ise son titketim tarihinin gectigi belidenmistir.
Karsilasilan bu durum, merdiven alt kagak gida iiretimine
bir omektir. Gida giivenligini tehdit etmekte ve halk saghg
igin buiytik tehlike olusturmaktadir.

Yapilan saldimy: kanyoruz. ilgili yasal
diizenlemeler gkanlarak bu ve benzeri
saldmlann ondine gegilmelidir.

TMMOB &ida Mihendisleri Odas
Yonetim wuvulu

Gida glivenliginin saglanmasinda 6nemli goérev lstlenen Tarim ve Orman Bakanligi denetgilerine son
aylarda artan saldirilar bir an 6nce engellenmelidir.

11 Haziran 2025 tarihinde Bingdl’de il Tarim ve Orman Miidiirliigi ekiplerinin bir gida toptancisini
denetledigi sirada, calisanlar islem yapmak isteyen ekiplere izin vermeyerek tehdit etmistir. Bunun
Uzerine denetim polis esliginde gerceklestirilmis ve ‘kdy yogurdu’ olarak satilan 1,7 ton etiketsiz
yogurdun merdiven alti Giretim oldugu, 1 ton peynirin ise son tiketim tarihinin gectigi belirlenmistir.

Karsilasilan bu durum, merdiven alti kagak gida liretimine bir 6rnektir. Gida glivenligini tehdit
etmekte ve halk saghg icin bliylk tehlike olusturmaktadir.

Yapilan saldiry1 kiniyoruz. ilgili yasal diizenlemeler cikarilarak bu ve benzeri saldirilarin éniine
gecilmelidir.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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15.14. Tarim ve Doga Sermayeye Peskes Cekilmeyecek Kadar Degerlidir. Bu Yasa Derhal Geri
Cekilmelidir

BU sz derhal geri gelilmelidiv!
Tanm ve Doga Sermayeye Peskes
Cekilmeyecek Kadar Degerlidir

S6z konusu yasa teklifi, Maden Kanunu, Zeytincilik Kanunu, Mera
Kanunu, Orman ve Cevre yasalan gibi kritik diizenlemeleri etkisiz hale
getirerek, tanm arazileri, meralar, ormanlar ve zeytinliklerin
madencilik faaliyetlerine agilmasinin dniinii agmaktadir. Bu durum,
tanmsal iretimin stirdiiriilebilirligini ve gida giivenligini hatta
glivencesini ciddi sekilde tehdit etmektedir. Tanmsal alanlann
madencilik faaliyetlerine tahsis edilmesi, topragm verimliligini yok
edecek, topragm ve suyun kirlenmesine sebep olacak, gida tiretim
zincirini olumsuz etkileyecek ve halk saghdgm riske atacakt.

Bilimin, teknigin ve kamu yaranmn rehberliginde, halkomizin saghkh
ve giivenilir qrdaya erisim haklam ve dogamm savunmaya devam
edecegiz. Tanm ve Orman Bakam Saym Ibrahim Yumakh'y: gérevini
yerine getirmeye, tiim milletvekillerini, yaratacagi geri dontisti
olmayan zararlan goz 6niinde bulundurarak, bu talan ve gasp
yasasini geri gekmeye ve toplumun sesine kulak vermeye cagimyoruz.

13 Haziran 2025 tarihinde TBMM’ye sunulan ve 19 Haziran 2025 tarihinde Sanayi Komisyonu’ndan
jet hiziyla gecirilen “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”ni bayik bir kaygiyla
izlemekteyiz. “Slper izin yasasi” olarak anilan bu teklif, tarim arazilerini, meralari, zeytinlikleri ve
ormanlari sermayenin talanina acarak Tirkiye’nin dogal ve tarimsal zenginliklerini yok saymaktadir.
Bu yasa, yalnizca bir torba yasa degil, dogayi, tarimi, gida glivenligini, gida glivencesini, halk saghgini
ve mesleki deneyimi hice sayan bir talan ve gasp diizenlemesidir.

Tarim arazileri, meralar, zeytinlikler ve ormanlar, Tiirkiye’nin sermayeye peskes ¢ekilmeyecek kadar
degerli varliklaridir. Bu alanlar, gida glivenliginin ve gilivencesinin temeli, biyocgesitliligin koruyucusu,
iklim dengesinin saglayicisi ve kirsal yasamin dayanagidir. Madencilik gibi kisa vadeli rant projelerine
kurban edilmeleri, geri donilisii olmayan ¢evresel ve toplumsal yikimlara yol agacaktir. Bu degerler,
halkin ortak mirasidir ve gelecek nesillerin yasam hakki igin korunmalidir.

S6z konusu yasa teklifi, Maden Kanunu, Zeytincilik Kanunu, Mera Kanunu, Orman ve Cevre yasalari
gibi kritik dizenlemeleri etkisiz hale getirerek, tarim arazileri, meralar, ormanlar ve zeytinliklerin
madencilik faaliyetlerine agilmasinin 6niini agmaktadir. Bu durum, tarimsal iretimin
srdaralebilirligini ve gida givenligini hatta glivencesini ciddi sekilde tehdit etmektedir. Tarimsal
alanlarin madencilik faaliyetlerine tahsis edilmesi, topragin verimliligini yok edecek, topragin ve
suyun kirlenmesine sebep olacak, gida tGretim zincirini olumsuz etkileyecek ve halk saghgini riske
atacaktir.

Zeytin, Tlirkiye’nin tarimsal ve kiltirel mirasinin en 6nemli parcalarindan biridir. Dlinyada liretim
acisindan ikinci oldugumuz zeytinyagi ise hem i¢ pazarda hem ihracatta kritik bir Grtnddr. Turkiye,
diinya zeytinyag lGretiminde s6z sahibiyken, zeytinliklerin madencilige agilmasi bu avantaji yok
edebilir. Uretimdeki azalma, ithalata bagimliligi artirarak doviz kuru baskisini ve zeytinyagi fiyatlarini
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ylkseltecek, gida enflasyonunu tetikleyecektir. Zeytinliklerin korunmasi, sadece tarimsal bir mesele
degil, ayni zamanda ekonomik ve sosyal bir zorunluluktur.

2020 yilinda “Gida, Tarim ve Orman Alaninda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi”ne iliskin yaptigimiz degerlendirmede, gida glvenligi ile ilgili dizenlemelerin, ilgili meslek
odalari ve Universitelerin katiimi olmadan hazirlanmasinin eksiklik oldugunu vurgulamistik. Benzer
sekilde, mevcut torba yasa tasarisi da kapali kapilar ardinda, halktan, meslek 6rgiitlerinden ve bilim
insanlarindan gizlenerek hazirlanmistir. Bu siireg, bilimsel ve demokratik ilkelere aykiridir ve gida
givenligi/glvencesi gibi yasamsal bir konuda karmasik sorunlara yol agma potansiyeli tasimaktadir.
Bu teklif, uzman meslek kuruluslarinin géruslerini dislayarak, halkin g¢ikarlarini degil, sirketlerin rant
odakli taleplerini 6ncelemektedir.

Teklif, Akbelen ve Yatagan gibi somut bolgeleri hedef alan “kisiye 6zel yasa” niteligi tasimakta,
maden ve enerji sirketlerinin taleplerine gore sekillendirilmektedir. Bu durum, ¢evreye ve halkin
gecim kaynaklarina zarar verirken, iklim degisikliginin yarattigi krizi derinlestiren fosil yakit
bagimlihgini tesvik etmektedir. TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak, tarim ve gida lretiminin
cevresel surdirilebilirlikten ayri distinlilemeyecegini her firsatta dile getirerek, doganin talanina
karsi miicadele ettik, etmeye de devam edecegiz. Bu yasa, Tlrkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi
cevre sozlesmeleriyle celismekte ve toplumsal adaleti tehdit etmektedir.

Gegmiste torba yasalarla ilgili yaptigimiz agiklamalarda, bu yontemin kamuoyunun dikkatini
dagitarak, toplum yararina aykiri diizenlemelerin hizla yasalastiriimasina olanak sagladigini da
belirttik. Mevcut teklif de, cok sayida ilgisiz konuyu bir araya getirerek, gida giivenligi, gida
glivencesini, tarim ve cevre gibi hayati meselelerin yeterince tartisiimasini engellemektedir. Bu
yaklasim, halkin bilgilendirilme hakkini ve demokratik katilimi zedelemektedir.

Bu torba yasa teklifinin derhal geri ¢ekilmesini ve asagidaki taleplerimizin yerine getirilmesini
kamuoyu adina talep ediyoruz:

e Gida glivenligi, gida glivencesi, tarim ve ¢evre gibi hayati konularda yapilacak yasal diizenlemeler,
ilgili meslek odalari, bilim insanlari, ciftci 6rgitleri ve halkin katihmiyla seffaf bir sekilde
hazirlanmalidir.

e Tarim arazileri, meralar, zeytinlikler ve ormanlar sermayeden korunmali, halkin mirasi olarak
kalmahdir.

e Meslek odalarinin bilimsel ve teknik denetim yetkileri kisitlanmamal, aksine, giclendirilmelidir.
e Kamu yarari ve toplumsal fayda gbzeten, bilimsel ve ¢evre dostu politikalar benimsenmelidir.
e Yasal diizenlemeler, sirketlerin c¢ikarlarini degil, halkin ve doganin gikarlarini dnceliklendirmelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, bilimin, teknigin ve kamu yararinin rehberliginde,
halkimizin saglikli ve glivenilir gidaya erisim hakkini ve dogamizi savunmaya devam edecegiz. Tarim
ve Orman Bakani Sayin ibrahim Yumakl'’yi gérevini yerine getirmeye, tim milletvekillerini,
yaratacagl geri donisl olmayan zararlari goz 6niinde bulundurarak, bu talan ve gasp yasasini geri
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cekmeye ve toplumun sesine kulak vermeye c¢agiriyoruz. Emegimiz, meslegimiz ve tlkemiz igin
miicadeleyi kararlilikla siirdirmeye devam edecegiz!

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi

15.15. Tarim Platformu Basin Agiklamasi-Siiper izinli Talan Yasasi, Tbmm Giindeminden Geri

Cekilsin ) .
inli talan yasas: 7}

TBMM
glindeminden
geri ¢ekilsin

Sermaye odakh kar-ckar iliskileri iizerine yasalar gkarmalan
kabul edilir bir durum degil. Onlara oy veren halkin ve hizmet
ettikleri toplumun ormanlarmi, meralann, zeytinliklerini,
kiiltiirel ve dogal varhklarm; smirsiz madencilik faaliyetlerine,
enerji tekellerine ve sermaye gruplanna agmay hedefleyen bir
talan programmi medisten oylayarak geqirmeleri telafisi
olmayan gir yola girecegimizin gostergesidir.

Clinkii bu yasa teklifi; yalmzca bir torba yasasi degil; halk
iradesine, doganm ha(larma ve emekgilerin yasam
alanlanna yonelik topyekdn bir saldindir. Ne anayasal
glivencelere ne de demokratik hukuk diizenine
sigdmlamayacak bu yasa, agiksa yerli ve yabana sermaye
gruplannm, smirsiz kar hirst icin, halkin topragim, suyunu,
avasiny, gegimini ve gelecegini yok etmeyi hedeflemektedir.

Tanm Pk 7'-.ir;‘.r‘-\x Bagn Aqlkdlamas

e Temmuz 2025)

M/

Tiirkiye, yeni bir yagma ve somiirii dizenlemesinin esigindedir. Bu yagma ve tahakkiim dalgasiyla
karsi karsiya gelmemize sebep ise AKP’li milletvekillerinin, sermayedarlarin temsilciligini yaparak,
kamuoyunda “Siiper izinli Torba Yasa” olarak anilan bir yasa teklifi hazirlayarak meclise getirdiler.
Secim zamani ev ev, koy koy dolasan vekiller secildikten sonra ne i¢in mecliste olduklarini unuttular.
Tamamen sermaye odakli kar-gikar iliskileri Gizerine yasalar ¢ikarmalari kabul edilir bir durum degil.
Onlara oy veren halkin ve hizmet ettikleri toplumun ormanlarina, meralarina, zeytinliklerine,
kiltirel ve dogal varliklarini; sinirsiz madencilik faaliyetlerine, enerji tekellerine ve sermaye
gruplarina agmayi hedefleyen bir talan programini meclisten oylayarak gecirmeleri telafisi olmayan
bir yola girecegimizin gostergesidir.

Clinkl bu yasa teklifi; yalnizca bir torba yasasi degil; halk iradesine, doganin haklarina ve
emekgilerin yasam alanlarina yonelik topyekdn bir saldiridir. Ne anayasal giivencelere ne de
demokratik hukuk diizenine sigdirilamayacak bu yasa, agikca yerli ve yabanci sermaye gruplarinin,
sinirsiz kar hirsiigin, halkin topragini, suyunu, havasini, gecimini ve gelecegini yok etmeyi
hedeflemektedir.

AKP eliyle meclise sunulan ve kamuoyunda “Siiper izinli Torba Yasa” olarak bilinen teklif, agik¢a
maden, enerji ve insaat tekellerine sinirsiz ayricalik tanimakta; halkin mistereklerini 6zel
sermayenin ¢ikarina tahsis etmektedir.

Bu yasa, sadece dogayi degil; koyliyd, isciyi, kadini, cocugu, gelecegi hedef almaktadir. Bu yasa,
halkin degil; zenginligine zenginlik katmak isteyen sermayedarlarin yasasidir.

Bu yasa, yasam alanlarimizi piyasaya devreden bir sinif saldirisidir.

YASA NE GETIRIYOR?

Ormanlar, meralar, zeytinlikler, kiyilar sirketlere sinirsizca agiliyor.
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Zeytinlikler: Bin yillik yasam kiiltiiriine sahip olan zeytinlikler, yeni yasa ile maden sahalarina
déndistiiriilmesine “kamu yarari” kilifiyla izin verilecek. Zeytin agaglari tasinamiyorsa, “esdeger”
bahge kurulmasi yeterli gériilecek.

Zeytinlikleri madenlere feda etmek, sadece dogayi degil, emekgilerin gecim araglarini ve tarihsel
bellegini de ortadan kaldirmaktir. Bu dogrudan sinifsal bir miilksiizlestirme operasyonudur.
Meralar: Hayvancilida elveda, sermayeye merhaba diyebiliriz.

Mera Kanunu’nda yapilan degdisiklikle, cok iyi nitelikteki meralar dahi enerji yatirbmlarina
acilabilecek. Alternatif alan arastirmasi zorunlulugu kaldiriliyor. Kirsal gegcim kaynaklari, gida
glivenligi ve yerel ekosistemler géz ardi edilerek, meralar sermayeye devredilecek.

Bu, sadece hayvanciligi degil, kéyliiniin bagimsiz tiretimini ve ge¢cimini yok eden bir diizenlemedir.
Meralari yok etmek, kéyliiyii dogadan koparip sirketlerin ucuz isgiicii deposuna dénlistiirmeyi
hedeflemektedir.

Ormanlar: Madencilik igin agik hedef haline getiriliyor.

Orman vasifli arazilerde madencilik icin gereken tiim izinler artik dogrudan MAPEG tarafindan
saglanabiliyor. OGM (Orman Genel Miidiirliigii) gibi kurumlarin gériis verme yetkisi fiilen
kaldirihyor. CED siirecindeki tiim denetim mekanizmalari islevsizlestiriliyor.

Bu diizenlemeyle birlikte ormanin korunmasi degil, sermayeye acilmasi esas hale gelmistir. OGM’nin
“olumsuz” gériis hakkinin ortadan kaldirilmasi, doganin haklarini savunacak higbir kurumun
kalmamasi anlamina gelmektedir.

CED siiregleri kgit lizerinde birakilarak, sermaye icin tiim izin mekanizmalari otomatiklestiriliyor.
CED Siireci: Sermaye icin olumlu, halk igin formalite

Yeni diizenleme, sirketlerin yatirim stirecinde CED (Cevresel Etki Degerlendirmesi) silirecini sadece
bir formaliteye indirgiyor. Kurum goérisleri Gg ay icinde verilmezse otomatik “olumlu” sayiliyor. Bu,
halkin, koylilerin, doga savunucularinin s6z hakkinin fiilen ortadan kaldirilmasi anlamina geliyor.
Devletin denetleme islevi, sermaye icin otomatik onay mekanizmasina dénisiyor.

Kamusal denetim kaldiriliyor, tiim izin siiregleri sermaye dostu MAPEG’e devrediliyor.

MAPEG (Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii), artik yatirnmci sirketler adina tiim izin siireglerini
yliriitebilecek. Kurumlar, ii¢ ay icinde cevap vermezse MAPEG dogrudan “izin verilmis sayilir”
hiikmiini isletiyor. Yani halkin vergileriyle ¢calisan kamu kurumlari, sermayenin noterine
déndistirdiliiyor.

Bu, sadece dodanin degil, demokratik kamu ydnetiminin de tasfiyesidir. MAPEG’in sirket temsilcisi
gibi calismasi, kamu hizmetini degil sermaye cikarlarini 6nceleyen bir devlet mimarisinin insasidir.
Kamulastirma yetkisi genisletiliyor, halkin miilkiyeti sirketlerin hizmetine sunuluyor. Kamusal dogal
varliklar, “tistiin kamu yarari” kilifiyla 6zel sirketlere peskes cekiliyor.

Kagak yapilar yasallastirilarak, hukuksuzluk édiillendiriliyor.

Tabiat ve Kiiltiirel Varliklari: Yeni diizenleme, bir alanda kiiltir varlig tespit edilirse ve ilgili kurum
yatirim iznini vermezse, bu kurum “yatirimciya tazminat 6demekle” yiikiimli hale getiriliyor. Bu
durum, kamu goérevi yapan bir kurumun cezalandirilmasi ve dogayi savunmanin sug sayilmasidir.
Kamunun savunuculugu yapan kurumlar, tazminat tehdidiyle susturulmak isteniyor.

Bu dizenlemeler, emekgileri milkstzlestirmenin, kirsali sermayeye agmanin, dogayi
metalastirmanin adimlaridir. Bu bir “kalkinma” degil; sirketlerin kar hirsina ortak olarak dlkenin
talan edilmesidir.

iklim Kanunu ve Maden Kanunu;

iklim Kanunu, 2 Temmuz tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nde kabul edilmis ve 9 Temmuz
2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunun tanitiminda, net sifir
emisyon hedefi dogrultusunda dogal alanlarin korunmasi, yutak alanlarin genisletilmesi ve emisyon
Uretiminin azaltilmasi hususlari 6zellikle vurgulanmaktadir. Ancak, hazirlanan yeni torba kanun ile
yapilmasi planlanan diizenlemeler, yirirlige girmesinin tizerinden heniiz bir hafta gegmemis olan
iklim Kanunu’nun temel hedefleriyle agikca celismektedir.

TORBA YASA, EKOLOJIK KIRIMIN YASASIDIR.
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Bu yasa ile birlikte:

Ekosistemler pargalanacak, yasam déngiisii bozulacak.

Orman yanginlari artacak, toprak ¢oraklasacak.

Gida krizi derinlesecek, kirsal iiretim ¢bkertilecek.

Milyonlarca insanin temiz hava, su, gida ve sagdlikli cevre hakki tehdit altinda kalacak.

Anayasa’nin ¢evreyi, tarimi, ormani, kiiltiiri, halk sagligini ve kamu yararini koruyan maddeleri ihlal
edilecek.

Kéyliilerin, iireticilerin, aricilarin, hayvancilarin binlerce yillik bilgi ve iiretim birikimi yok sayilacak.
Enerji glivenligi yalaniyla, ekosistemlerin ve toplumsal yasamin geri déndiiriilemez bicimde
tahribatina zemin hazirlanacak.

Tim demokratik katilim yollarini ve yerel halkin s6z hakkini ortadan kaldiran bu yasa, sadece dogay
degil; ayni zamanda yasami, emegi ve halkin iradesini yok sayiyor. Doganin bir kaynak degil,
yasamin ta kendisi oldugunu; sermayenin degil, yasamin sirdlrilebilirliginde oldugunu biliyoruz. Bu
yasa, iklim krizini derinlestirecek ve Tirkiye'yi uluslararasi ¢evre ylkimliliklerinden koparacak bir
adimdir.

Clinku bu yasa; koyleri bosaltma, kirsali tasfiye etme ve sadece kendi blinyelerinde ¢alisacak
iscilestirilmis bir yoksullar kitlesi yaratma hedefi olusturmak istiyor. Tim bunlar, sermayenin ucuz,
Orgltsiiz, sessiz ve kokslz bir isglicli yaratma stratejisidir.

Bu yasa ile; kdyll tretimden koparilarak, taseron ya da issiz birakilacak, titin, seker ve zeytin
Ureticisinin yasadigi gibi bu kez merasini, zeytinligini kaybeden koyli, glivencesiz isciye
donstiarilecek.

YASA KARSISINDA NE YAPMALIYIZ?

Tarim Platformu Bilesenleri olarak, tim demokratik kitle 6rgiitlerine, sendikalara, meslek odalarina,
yerel platformlara ve halk 6rgiitlerine cagrimizdir: Bu yasayi durdurmak, ancak birlesik bir halk
muhalefetiyle mimkinddr.

Topragimiza, ormanimiza, zeytinligimize, suyumuza, yasamimiza sahip ¢ikmak igin; sinifsal ve
ekolojik bir miicadele hattinda bulusalim. Tim emek ve meslek orgitlerini, halkin yaninda saf
tutmaya, bu talan yasasina karsi acil ve birlesik miicadele cephesi olusturmaya davet ediyoruz.

Yok edilen doga, susturulan halktir. Sermaye igin degil; emek, yasam ve doga icin 6rgltlenip bir
araya gelme zamanidir. Zeytinligini kaybeden koyluyle, havasi kirlenen kentli isginin, suyuna sahip
¢tkan mahalleliyle ormanini savunan ekoloji aktivistinin miicadelesi ortaktir ve ortak olmalidir da.
Ortak miicadele siirecinde Tarim Platformu Bilesenleri olarak éncelikli talebimiz; Siiper izinli
Talan Yasasi derhal TBMM giindeminden geri gekilsin.

TARIM PLATFORMU

DISK Tiirkiye Gida Sanayii iscileri Sendikasi (GIDA-IS)

KESK Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi (TARIMORKAM-SEN)
Su Uriinleri Kooperatifleri Merkez Birligi (SUR-KOOP)

Tarim ve Gida Etigi Dernegi (TARGET)

Tarimsal Gelisme Egitim ve Sosyal Dayanisma Vakfi (TARGEV)
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi

TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi

Tulketici Haklari Dernegi (THD)

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketiciyi Koruma Dernegi (TUKODER)

Tiim Uretici K6yl Sendikasi (TUM KOY SEN)

Tirkiye Biyologlar Dernegi (TBD)

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 128



129

Tirkiye Ormancilar Dernegi (TOD)

Tirkiye Sulama Kooperatifleri Merkez Birligi (TUS-KOOPBIR)
Tlrkiye Ziraatcilar Dernegi (TZD)

Veteriner Hekimler Dernegi (VHD)

15.16. insanlik, aghga seyirci kalamaz!

insanlik, achga
seyirci kalamaz!

Israil devletinin Gazze halkma yasatrms oldugu insanhk disi
kosullar, ézellikle gidaya erisimdeki engellemeleri,
uluslararasi toplumun acil miidahalesini gerektiren bir
trajediye doniismiis durumdadir. Artk Gazze'den aghk
sebebiile 6liim haberleri gelmeye basliyor.

Gida Miihendisleri Odasi olarak; temiz su, giivenilir gida ve
saihkh beslenmenin temel bir insan halda oldugunu bir kez
daha vurguluyoruz. Bu kriz, yalmzca Gazze'nin degil;
insanhgm ortak utanadir. Gida Mithendisleri Odasi olarak,
tiim meslektaglanm ve diinya kamuoyunu bu insanlik

ayibma karsi sesini ylikseltmeye ¢aginyoruz.

~— -

insanlik, aghga seyirci kalamaz!

israil devletinin Gazze halkina yasatmis oldugu insanlik disi kosullar, 6zellikle gidaya erisimdeki
engellemeleri, uluslararasi toplumun acil miidahalesini gerektiren bir trajediye dénismus
durumdadir. Birlesmis Milletler raporlarina gére Gazze halkinin tamami gida glivencesizligiyle karsi
karsilya olup cocuklar, hamileler, yasllar ve engelliler aclik ve yetersiz beslenmenin pencesinde
hayatta kalma miicadelesi veriyor. Artik Gazze’den aglik sebebi ile 6l1im haberleri gelmeye baslyor.

Gida dagitim noktalarina gida almaya gelen insanlarin lizerine ates agilarak onlarca sivilin
oldurilmesi ise tarihe insanlk adina utanilacak vahset 6rneklerinden birisi olarak yazilacaktir.

Gida Miihendisleri Odasi olarak; temiz su, glivenilir gida ve saglikli beslenmenin *temel bir insan
hakki* oldugunu bir kez daha vurguluyoruz. Bolgedeki altyapinin ¢6kmesi, gida tiretiminin imkansiz
hale gelmesi ve insani yardimlarin engellenmesi, kitlesel 6liimleri kaginilmaz kilmaktadir.

21. Yiizyilda Gazze halkini aghktan éliimlerle yiiz yiize getiren israil Hiikiimetini siddetle kiniyor ve
asagidaki taleplerimizin insanlik onuru adina ivedi olarak yerine getirilmesini istiyoruz.

1. *Acil insani koridorlar* acilarak gida, su ve tibbi malzeme ulasimi saglanmali,
2. Bagimsiz uluslararasi kuruluslarin bolgeye girisi kolaylastiriimali,
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3. Sivil halkin gida glivencesi BM insan haklari s6zlesmeleri cercevesinde *glivence altina
alinmalidir!*

Bu kriz, yalnizca Gazze’'nin degil; insanligin ortak utancidir. Gida Mihendisleri Odasi olarak, tim
meslektaslarimizi ve diinya kamuoyunu bu insanlik ayibina karsi sesini ylikseltmeye cagiriyoruz.

insanlik, acliga seyirci kalamaz!

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

15.17. Gida Miihendisligi Boliimiine Gida Miihendisi Akademisyen istenmiyor

Gida Miihendisligi Boliimiine Gida
Miihendisi Akademisyen Istenmiyor!

Gida gtivenliginden halk saghigina, orman yanginlanndan
egitime kadar biiytiyen, ¢oztilmeyen ve ¢oziilmek istenmeyen
sorunlanmizin temeli, kamuya atamalarda liyakatsiz kigilere
yer verilmesidir.

Hemen her giin bir cok kurumun yaptigi atamalardaki torpil
iddialan karsmza ¢kmaktadir. Ancak bu atamalann
liniversitelerde de yaygm olmas: ise daha iziicti bir
durumdur. Son zamanlarda agtkga gortitmektedir ki, bilimin
objektif kriterlerinin ve etik ilkelerin gegerli olmasi gereken
tiniversitelerde, atamalar ve yeni ise ahmlar tamamen (st
yonetime yakm olmakla baglantil hale gelmistir.

Ulkemizdeki en geng ve umut vaat eden, aynca gelisimine
tamkhk ettigimiz tiniversitelerden biri olan Adana Alparslan
Tuirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi'nde gordiigiimiiz bu
uygulamanm bir hata olarak kabul edilerek, en kisa
zamanda diizeltilecegine inamyoruz

Ulkemizde her zaman konusulmus, ancak son zamanlarda sagduyunun tamamen yitirildigini
diistindirecek seviyelere ¢ikmis olan atamalardaki liyakat sorunu artik toplumun zekasi ve etik
ilkeleri hice sayacak duruma gelmistir.

Gida guivenliginden halk sagligina, orman yanginlarindan egitime kadar blylyen, ¢6ziilmeyen ve
¢Ozllmek istenmeyen sorunlarimizin temeli, kamuya atamalarda liyakatsiz kisilere yer verilmesidir.
Hemen her giin bir cok kurumun yaptig1 atamalardaki torpil iddialari karsimiza ¢citkmaktadir. Ancak
bu atamalarin Universitelerde de yaygin olmasi ise daha (ziicl bir durumdur. Son zamanlarda acik¢a
gorilmektedir ki, bilimin objektif kriterlerinin ve etik ilkelerin gecerli olmasi gereken
Universitelerde, atamalar ve yeni ise alimlar tamamen (st yonetime yakin olmakla baglantili hale
gelmistir.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi akademik personel alim ilanlarini
inceledigimizde, bu durum tekrar karsimiza ¢cikmistir. ilanda Gida Mithendisligi Bolimiine yapilacak
atamada basvuracaklar arasinda Gida Mihendisi mezunlari yer almamistir. Bolime alinacak
“Doktor Ogretim Uyesi” kadrosu icin ilan edilen sartlar arasinda Gida Miihendisligi Lisans, Yiiksek
Lisans veya Doktora diplomasina sahip olmak basvuru icin engel teskil etmektedir. Yani gida
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miihendisiyseniz, ylksek lisansinizi ve doktoranizi “Gida Mihendisligi Bolim{i’nde yaptiysaniz, bu
kadro icin basvuru yapamiyorsunuz!...

Objektif kriterlerden uzak, belirli bir kisiyi tanimlayan bu ilan, Gniversitelerimizdeki geriye gidisin ve
egitimdeki kalite azalmasinin gostergesidir. Gida Miihendisligi bolimiine alinacak kadronun Gida
Mihendisi olamayacagini yazmak ne akilla ne de bilimsel etik ile izah edilemez.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi bir yandan meslek mensuplarinin ve lyelerinin 6zliik, mesleki,
mesleki tedrisat ve diger sosyal haklarini koruyup gézetmeyi goérev sayarken, diger yandan
toplumun giivenilir gidaya erisimi, saglikli beslenmesini ve bunun gerekliliklerini glindeme
getirmekte ve bu dogrultuda faaliyetler gostermektedir.

Bu cercevede, Ulkemizdeki en genc¢ ve umut vaat eden, ayrica gelisimine tanikhk ettigimiz
tiniversitelerden biri olan Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde gorduigimiiz
bu uygulamanin bir hata olarak kabul edilerek, en kisa zamanda duzeltilecegine inaniyoruz.

Diger yandan meslegimiz ve meslektaslarimizin hak ve gikarlarini korumaya yonelik girisimlerde
bulunacagimizi kamuoyunun bilgisine sunariz.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu

15.18. Beslenme Cantalari Yine Bos!

Beslenme ¢antasi
yine bos!

@ida fiyatlannin 6nlen{e)meyen yiikselisi, biiyiime cagmdaki
21 milyon gocugumuzun et ve siit tirlinlerini tliketmesini
imkansiz hale getirdi. OECD ve Avrupa lilkelerinde ortalama
34 kg, diinya ortalamas! 18 kg olan 121 et titketimi,
Turkiye'de sadece 16 kg. Fiziksel ve zihinsel gelisimde biiytik
oneme sahip en kiymetli protein kaynad kirmiz et
uretiminin yanisira siit ve stit (iriinleri de tiretimi dolaysi ile
tiiketimi de azaliyor. Saghkl ve dengeli beslenmede anahtar
role sahip bir¢ok temel gida tiriinleri igin benzer durumun
oldugunu, endise ederek izliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak 8 Eyliil 2025
Pazartesi guinii milyonlarca cocugumuzun okullara
bagslamasi vesilesi ile, saghkl ve dengeli beslenmenin temel
hak oldugunu belirtmek istiyoruz. Yoksullugun
Kgrgmlastmld@, ticretli gahsanlarm aghk sminnda hayatta

maya iahsn n bu donemde, iktidara gerekdi tedbirleri bir
andncea

mas: konusunda ¢agnda bulunuyoruz.

TMMOR &ida Mihendigleri Odas
Yonetim ¥uyulu

Avrupa’nin en fazla ¢cocuk niifusuna sahip tlkemizde, ¢ milyonu askin okul 6ncesi ve 1.sinif
ogrencisi 1 Eylll 2025 Pazartesi glind “Uyum Haftas!” icin okullarina basladilar. Fakat yiksek gida
enflasyonu ve Ucretli ¢calisanlarin satin alma gicliniin erimesi, en kiymetlilerimiz olan ¢ocuklarimizin
beslenme gantalarini da olumsuz etkiledi gelir seviyesi diisiik bir ¢ok ailenin ¢ocuklari bos beslenme
¢antalari ile siralarina buruk sekilde oturdu.

Gida fiyatlarinin 6nlen(e)meyen yiikselisi, biylime ¢agindaki 21 milyon ¢ocugumuzun et ve st
Urdnlerini tiketmesini imkansiz hale getirdi. OECD ve Avrupa llkelerinde ortalama 34 kg, diinya
ortalamasi 18 kg olan kirmizi et tiiketimi, Tlrkiye’de sadece 16 kg. Fiziksel ve zihinsel gelisimde
blyiik 6neme sahip en kiymetli protein kaynagi kirmizi et Uretiminin yanisira sit ve siit Grinleri de
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Uretimi dolayisi ile tiketimi de azaliyor. Saglikli ve dengeli beslenmede anahtar role sahip bircok
temel gida trinleri icin benzer durumun oldugunu, endise ederek izliyoruz.

Egitim-6gretim yilina basladigimiz bu glinlerde, 6grencilerin beslenmelerini dogrudan etkileyen okul
kantini, kafeterya gibi isletmeler de tekrar giindeme geldi. Olumlu bir adim olan “Okul Gidasi
Logosu” uygulamasina yonelik, 22.10.2020 tarih ve 31282 sayili Resmi Gazete’de “Okul Gidasi
Hakkinda Teblig” yayinlanmisti. Milli Egitim Bakanhgi'na bagh 6zel ve resmi okul/kurumlarinda
faaliyet gosteren kantin, kafeterya, biife, cay ocagi gibi isletmelerde dogrudan 6grenciye
satisa/tiketime sunulacak olan hazir ambalajli gidalarin okul gidasi onay sartlarini ve bu gidalarda
kullanilacak okul gidasi logosuna iliskin hususlari kapsayan tebligin hayata gecirilmesi, Eylil 2026
donemine besinci defa 6telenmisti. Uygulamaya bir yildan az kalmasi Gzerine, bakanliklarin
calismalarina devam ettigini, Mart 2025’de Saglik Bakanligi Bilim Kurulu “Okul Gidasi Kararlari”nin
ve 25 Haziran 2025 tarihinde 520 adet Urinin onaylandig listenin kamuoyu ile paylasildigini olumlu
bir gelisme olarak takip ediyoruz. Cok ge¢ kalinmis, Uretici firmalarin talepleri dogrultusunda sirekli
otelenmis uygulama, Gzlilerek belirtmek istiyoruz ki, alti yildir cocuklarimizin sagliksiz ve besin
degeri diisik gidalari tiketmelerine sebep olmustur. 2026 yilinda bu uygulamanin kesinlikle
devreye alinmasi, en biyik beklentimizdir.

Okullarda bir 6giin iicretsiz yemek ve igilebilir su verilmesinin saglanmasi konusunda siyasi iktidara
baski olusturmak amaciyla 2 Mart 2024 tarihinde kurulan “Turkiye Okul Yemegi Koalisyonu” nun
talebini de tekrar hatirlatmak istiyoruz. TMMOB Gida Mihendisleri Odasi, Tirk Tabipler Birligi, Veli-
Der, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Egitim-Sen, Derin Yoksulluk Agi, BAYETAV gibii derneklerin
yanisira konuyla ilgili akademisyenler, hak savunucularindan olusan koalisyon, yaptigi calistay ve
hazirladigi raporlar ile, halk saghgini ve gelecegimizi dogrudan etkileyen konuya dikkat cekmeye
devam edecektir. Okul yemegi, saglkl beslenmenin, halk saghginin, akademik basarinin, ¢cocuklarin
ruh saghgi ve genel iyilik durumunun ayrilmaz bir pargasidir. Bitce ¢alismalari yapilirken, lcretsiz
okul yemegi icin kaynak ayrilmasi biiylik devlet olma ve egitim hakkinin geregidir.

Gelecegimiz olan gocuklarin saglikh beslenmesi sosyal devlet olmanin geregidir. Bugiiniin eksik
beslenen cocuklari gelecekte fiziksel ve zihinsel yetersizlige sahip olarak bir neslin ortaya ¢cikmasina
neden olacaktir. Tarim ve Orman Bakanligi basta olmak zere, gida Ureticileri, kantin isletmecisi

ve okul idarecilerine kadar herkesin bu bilingle sorumlu davranmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak 8 Eylil 2025 Pazartesi giinii milyonlarca ¢ocugumuzun
okullara baslamasi vesilesi ile, saglikli ve dengeli beslenmenin temel hak oldugunu belirtmek
istiyoruz. Yoksullugun yayginlastirildigi, tcretli galisanlarin aglik sinirinda hayatta kalmaya ¢alistig
bu dénemde, iktidara gerekli tedbirleri bir an 6nce almasi konusunda ¢agrida bulunuyoruz.
Cocuklarimizin buglini ve yarini icin Okul Yemegi hemen simdi!

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.19. Su Giivencesizligi Derinlesiyor: Yasamsal Bir Krizin Esigindeyiz

Su giivencesizligi derinlegiyor:

- L) L g -
Yasamsal bir krizin esigindeyiz
Gida, yasamm temel tasidw; ancak gidanin siirdiirtilebilirligi, suya
erisimle dogrudan baglantihdir. Ulkemizde artan su kesintileri,

altyap yetersizliginden &te, derin bir su glivencesizligi krizinin
gostergesidir.

Gida Muhendisleri Olarak Uyanyoruz:

- Su kithén, tarm ve gida diretimini dogrudan baltalamakta,
milyonlarca insanin gida gtivenligini riske atmaktadir.

« Su kesintileri, grda tiretim tesislerinde hijyen, sanitasyon ve kalite
standartlanm tehdit ederek halk saghgmn tehlikeye sokmaktadir.

+ Madencilik faaliyetleri, barajlan ve su havzalanm kirleterek
tanmsal sulama ve igme suyu kaynaklann yok etmektedir.

Gida, yasamin temel tasidir; ancak gidanin siirdirilebilirligi, suya erisimle dogrudan baglantihdir.
Ulkemizde artan su kesintileri, altyapi yetersizliginden 6te, derin bir su giivencesizligi krizinin
gostergesidir. Bu kriz, halk sagligini, gida glivenligini, glivencesini ve ¢evresel sirdirulebilirligi tehdit
ederken, madencilik faaliyetlerinin su kaynaklari Gzerindeki yikici etkisi bu sorunu daha da vahim bir
hale getirmektedir.

Kaz Daglari, Kisladag, Bergama, ili¢ ve daha bircok bélgede altin ve diger maden arama faaliyetleri,
su havzalarini kirletmekte, tarim arazilerini, ormanlari yok etmekte ve igme suyu kaynaklarini
kullanilamaz hale getirmektedir. Ornegin, ili¢’teki altin madeni faciasi, Firat Nehri’ni zehirleyerek
bolgedeki su kaynaklarini tehdit etmis, Esme’deki Kisladag altin madeni ise Usak’in igme suyu
kaynaklarini riske atmistir. Canakkale’deki Kirazli maden projesi, Atikhisar Baraji'ni ve ¢evresindeki
su havzalarini tehlikeye sokarken, izmir’in Efemcukuru’nda faaliyet gésteren maden, kentin icme
suyu barajlarini kirletme riski tasimaktadir. Bu faaliyetler, yalnizca bugiliniin degil, gelecek nesillerin
su hakkini da gasp etmektedir. Ayrica, Diyarbakir, Sirnak, Mardin, izmir, istanbul, Ankara gibi illerde
yasanan su kesintileri, halki susuz birakirken, tarim ve gida lretimini de sekteye ugratmaktadir.
Melen Baraiji gibi biiyiik projelerdeki plansizlik ve ¢cevreye duyarsiz politikalar, istanbul’un su
guivencesini riske atmaktadir. Bu tablo, suyun ticarilestirilmesi ve yanhs politikalarla yonetilmesinin
aci sonuglarini gézler 6niine sermektedir.

Su, kamu eliyle, seffaf, katilimci ve sirdirilebilir politikalarla yonetilmelidir. Yerel yonetimler ve
merkezi hilkiimet, suya erisimi bir lituf degil, anayasal bir hak olarak tanimalidir. Ancak mevcut
politikalar, su kaynaklarini maden sirketlerine ve 6zel sektore peskes ceken bir anlayisla
sekillenmektedir. Bu yaklasim, halkin su hakkini hice saymakta, ¢cevreyi tahrip etmekte ve gida
glvenligini tehlikeye atmaktadir. Unutulmamalidir ki, su ticari bir mal degil, ekosistem hakkidir.
Gida Mihendisleri Olarak Uyariyoruz:

Su kithgi, tarim ve gida Uretimini dogrudan baltalamakta, milyonlarca insanin gida glivenligini riske
atmaktadir.

Su kesintileri, gida Uiretim tesislerinde hijyen, sanitasyon ve kalite standartlarini tehdit ederek halk
sagligini tehlikeye sokmaktadir.

Madencilik faaliyetleri, barajlari ve su havzalarini kirleterek tarimsal sulama ve igme suyu
kaynaklarini yok etmektedir.
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Gida zincirinde suyun akilli, stirdtrtlebilir ve glivenli kullanimi icin gida mihendislerinin uzmanligina
basvurulmalidir.

Madencilik faaliyetleri derhal durdurulmali ve denetlenmelidir. Su havzalarina yakin bolgelerde,
kapsamli cevresel etki analizleri yapilmadan ve halkin onayi alinmadan hicbir maden projesi
baslatiimamalidir.

Su yonetimi yerellesmelidir. Merkezi politikalar yerine, bolgesel ve yerel katihm esas alinmali; bilim
insanlari, mihendis, mimar, sehir plancilari ve yurttaslar stirece aktif olarak dahil edilmelidir.

Gida Uretiminde su verimliligi artirilmalidir. Kamu, su tasarrufu saglayan teknolojileri ve siiregleri
tesvik eden politikalar gelistirmeli, tarimda suyun bilingli kullanimini desteklemelidir.

Gida mihendisleri 6nciliginde risk analizleri yapilmalidir. Su-hijyen-gida iggeninde risk analizleri
icin uzman komiteler kurulmali, bulgular kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiimalidir.

Barajlar ve su kaynaklari korunmalidir. Kirlenen veya madencilik nedeniyle kullanilamaz hale gelen
barajlar icin acil rehabilitasyon programlari baslatiimali, yeni projelerde cevre ve halk odakl
planlamalar 6nceliklendirilmelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, su glivencesi olmadan gida glivencesinin mimkin
olmadigini bir kez daha vurguluyor; halkimizi, meslektaslarimizi ve yetkilileri, su hakkina sahip
¢tkmaya ve gevre diismani politikalara karsi durmaya cagiriyoruz. Suyumuzu, topragimizi ve
gelecegimizi savunmak icin miicadeleye devam edecegiz!

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi

15.20. 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii Basin Agiklamasi

25 Eylul Gida
Mithendislen

Giivenli gidaya erisimin saglanmasinda kilit bir rol distlenen ve halk
sagligimn korunmasina katla sunan gida miihendisleri olarak her
yil 25 Eyliil'ti, Gida Miihendisleri Giinii olarak kutlamaktayiz. Gida
miihendislen, tiretilen gidalarin glivenli, besleyici degeri yliksek ve
lezzetli olmasini saglamakla kalmiyor, aym zamanda gida iiretim
stireclerini iyilestirerek siirdiiriilebilir bir gelecege de katlda
bulunuyoriar.

“Bilim ve teknolojiyle siirdiiriilebilir bir yasam igin giivenli gidalar iiretiyoruz”

25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii Kutlu Olsun
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Guvenli gidaya erisimin saglanmasinda kilit bir rol Gstlenen ve halk sagliginin korunmasina katki
sunan gida mihendisleri olarak her yil 25 Eylil’'t, Gida Miithendisleri Giinii olarak
kutlamaktayiz. Gida miihendisleri, Gretilen gidalarin glivenli, besleyici degeri yiksek ve lezzetli
olmasini saglamakla kalmiyor, ayni zamanda gida Uretim slreglerini iyilestirerek strdirilebilir bir
gelecege de katkida bulunuyorlar.
Bu 6zel glinde, gida miihendislerinin toplum igin 6nemini vurgularken, ayni zamanda halk sagliginin
glivencesi olan gida glivenligi ve gida egemenligi konusunda farkindalik yaratmaya, meslegimizin
sayginhgini arttirmaya, daha saglikli toplum ve gevre igin yeni adimlar atilmasina katki saglamaya
devam ediyoruz.
Gida miihendisleri, tarladan gatala uzanan zincirin hemen her halkasinda sorumluluk Gstlenmekte,
glvenli, besleyici degeri yiksek, kaliteli ve erisilebilir gida liretiminde gorev almaktadir. Gida
mihendisleri, gida Uretiminde kalite glivence sistemlerini kurarak, tiikettigimiz her gidanin givenli
olmasini saglamaktadir. Gida miihendisleri olmadan, modern anlamda gida tretiminden ve gida
giivenliginden bahsetmek miimkiin degildir.Ozellikle pandemi ve kiiresel ekonomik krizler, gidanin
hayatimizdaki vazgegilmezligini hatirlatmis, gida miihendislerinin stratejik bir meslek grubu
oldugunu bir kez daha gozler 6nline sermistir.
Gida Miihendisleri olarak
e Tiketici saghgini korumak icin gida tretiminden tiketimine kadar her asamada titizlikle calisiyor,
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyoljik riskleri ortadan kaldirmak icin gerekli kalite kontrol sistemlerini
olusturuyor, giivenli gida Uretiyoruz.
e Yiksek besin degerine sahip gida iretimini saglayarak, dengeli beslenmeyi ve halk sagligini
destekliyoruz.
e Gida Urdnlerinin gelistirilmesi icin Ar-Ge ¢alismalari ylratiyor ve hassasiyeti olan tiketicilere 6zel
gidalar Uretiyoruz.
¢ Hammadde ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayarak, gida glivencesine ve
stirdirilebilirlige destek oluyoruz.
e Gida israfini azaltmak igin Uretim slireglerini optimize ederek, ekonomik kaynaklari koruyoruz ve
ac¢ligin 6nlenmesinde rol oynuyoruz.
e Cevreye duyarl Uretim yontemleri gelistirerek strdurilebilir gida sistemi olusturmaya ¢alisiyor,
atik yonetimi, enerji verimliligi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konularda galisiyoruz.
e Ulkemizde gida sanayinin gelismesi ve ihracatin artmasina katki saghyor, riinlerimizi ve iiretim
sureglerimizi diinya standartlarina ulastirmanin sorumlulugunu tasiyoruz.
e Halkimizin yeterli ve glivenli gidaya ulagmasi igin micadele ediyoruz.
Toplum igin bu kadar 6nemli gérevleri ylriten gida mihendislerinin hak ettikleri mesleki deger,
calisma kosullari ve taninirlik konusunda ciddi sikintilari da devam etmektedir Bu baglamda, ilgili
tim kurumlar araciligiyla, asagidaki konularin acilen ele alinmasi i¢in de ¢agrida bulunuyoruz.
- Gida glvenligi politikalari gozden gecirilmeli, denetimlerde ve politika olusturma siireclerinde gida
miihendislerinin merkezi roli gliclendirilmelidir.
- Gida mihendisligi mesleginin tanimi, yetki ve sorumluluklari yasal olarak netlestirilmeli, hak
ihlallerinin 6niine gegilmelidir.
- Kamu ve 6zel sektérde gida mihendisi istihdami artirilmali, insan onuruna yarasir ¢calisma kosullari
saglanmalidir.
- Ulusal gida teknolojilerinin gelistirilmesi, gida israfinin dnlenmesi ve sirdarilebilir Gretim icin AR-
GE calismalari desteklenmeli, gida mihendislerinin inovasyondaki payi artiriimalidir.

25 Eylal Gida Mihendisleri GUni'nin, bu 6nemli meslek grubunun degerini anlamak, sorunlarini
goriandr kilmak ve "Givenli Gida, Saglkli Yasam" hedefine birlikte ulasmak i¢in ¢abalarin arttigi bir
giin olmasini diliyoruz.
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Bu giin dolayisiyla, tGlkemizin dort bir yaninda 6zveri ile ¢alisan tiim meslektaslarimizin Gida
Mihendisleri GUniu'nl kutluyor, basta halkimiz olmak Gzere tiim paydaslarimizi gida giivenligi
konusunda daha duyarli olmaya ve gida miihendislerini desteklemeye davet ediyoruz.
Saygilarimizla,

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

15.21. Halka Ne Yedirdiniz?” Sorusu Yanitsiz Kalamaz!

lamao

“Halka Ne Yedirdiniz?”
Sorusu Yanitsiz
Kalamaz!

M.

Bahsi gegen gida firmasi risk esasina gére denetimleri duzenli

yaplityor mu, denetim sonu¢lari olumsuz mu ¢ikty, dyle ise
toplatma ve imha bilgileri kamuoyuyla paylagitacak mi ?

Tanm ve Orman Bakani bagta olmak Gzere tum yetkilileri, bu
ve bunun gibi birgok gida glvenligi problemini 6nlemeye ve
“Halka Ne Yedirdiniz?" sorusuna gerek kalmayacak sekilde
halk saghgini en tst oncelik olarok kabul eden gida
egemenligine dayali, bilimsel ve kamucu politikalara derhal
donmeye ¢agiryoruz.

GIDA

/2y MUHENDISLER|

ODAS|

6 Kasim 2025 tarihli Birglin gazetesinde yer alan ve kamuoyunun vicdanini yaralayan “Halka Ne
Yedirdiniz?” baslikli haber, uzun zamandir dile getirdigimiz gida glvenligi felaketinin vardigi noktayi
bir kez daha gozler 6niine sermistir. Meslek Odasi olarak yillardir yaptigimiz uyarilarin ne yazik ki
dikkate alinmadigi, halk sagliginin goz gore gore tehlikeye atildigi bu tablo, kesinlikle kabul
edilemezdir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak her firsatta vurguladigimiz gibi, yeterli, dengeli ve givenli
gidaya, surdirilebilir ve ekonomik bir sekilde erisim, bir insan hakkidir. Ancak tlkedeki mevcut
tarim ve gida politikalari, halkimizin bu temel hakka ulagmasini saglayamamaktadir. Bu vesileyle bir
kez daha soruyoruz: Gida givenligi sizin i¢in ne ifade ediyor ?

ithalata dayali, cok uluslu sirketlerin ¢ikarlarini dnceleyen tarim politikalari, yerli Gretimi zayiflatmis,
gida glivencesini ve dolayisiyla gida givenligini tehlikeye atmistir. Yetersiz denetim ve piyasa
kosullarina birakilan bir gida sektérd, halkin sofrasini kimyasal atiklar, hileli Grlinler ve saglksiz
girdilerle zehirlemektedir.

Basina yansiyan bu tiir skandallari minferit olaylar olarak gormiiyoruz. Bu durumlar tam olarak
denetim mekanizmalarindaki boslugun ve siyasi tercihin bir sonucudur. Givenilir olmayan gida
tiketimine bagli ishalden kansere kadar yiizlerce hastalik riski altinda yasayan milyonlarca
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vatandasimizin sagligi hice sayilmaktadir.Temel sorumlulugu halk saghgini korumak olan kamu
otoritesi, gorevini layigiyla yerine getirmelidir.

Gidanin tarladan catala, ciftlikten sofraya kadar olan tiim asamalarinda, bilimsel temellere dayali
denetimi yapacak olan Gida Muhendisleri basta olmak lizere, teknik personel kamuda yeterince
istihdam edilmemektedir. “Gida Mihendisi halkin saglik glivencesi” derken, bu gilivencenin
kamudaki istihdam politikalariyla ortadan kaldirilmasina karsi ¢ikiyoruz! Kamuda tasarruf adi altinda
halk sagligindan tasarruf edilemez!

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak, bir an dnce giivenli gida hakkinin tesis edilmesi igin acil
onlem alinmasini talep ediyor ve kamuoyuna duyuruyoruz:

e Gida denetimleri, siyasi baskidan uzak, yalnizca halk sagligini esas alan, yeterli teknik donanima ve
uzman personele sahip kamu kurumlari eliyle, kesintisiz ve seffaf bir sekilde yapilmahdir.

e Tarim ve Orman Bakanhgi basta olmak lizere, gida kontrol ve denetim sireclerinde gorev alacak
Gida Mihendisi istihdami derhal artirilmali, uzmanlk alanlarinin disina ¢ikilmasi engellenmelidir.

e insan saghgiyla oynayan, halki alenen zehirleyen hileli gida iireticileri ve sorumlulari hakkinda
yasal surecler caydirici bir sekilde isletilmelidir.

e ithalata dayal politikalar terk edilmeli, kiigiik ve orta 6lgekli tireticiyi destekleyen,
kooperatiflesmeyi tesvik eden, yerel ve temiz tretimi dnceleyen bir tarim-gida politikasina
gecilmelidir.

Bahsi gecen haberle ilgili firma yetkilileri “Son giinlerde bazi basin organlarinda yer alan laboratuvar
sonuglariyla ilgili iddialar tamamen asilsizdir. Bahsi gecen Grlinler tamamen ihracat amaciyla
uretilmistir. Uretim sonrasinda kendi laboratuvarimizda yapilan analizlerde sonuglarimiz uygundu.
Ardindan Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’ne (KSU) teyit amach olarak numunelerimizi
gonderdik. Ancak analiz sirecinde yasanan gecikme ve numunelerin bekleme sartlarina bagli olarak
farkli sonuglar ¢ikmistir” agiklamasinda bulunmustur.

Bu olayda yasanan belirsizligi gidermek ve kamuoyunu bilgilendirmekk Tarim ve Orman
Bakanligi'nin gorevidir. Konuyla ilgili yapilanlar seffaf olarak ivedilikle paylasmali ve asagida
belirttigimiz sorulari cevaplamalidir.

Bahsi gecen gida firmasi risk esasina gore denetimleri diizenli yapiliyor mu, denetim sonuclari
olumsuz mu cikti, dyle ise toplatma ve imha bilgilerikamuoyuyla paylasilacak mi ?

Tarim ve Orman Bakani basta olmak (izere tiim yetkilileri, bu ve bunun gibi bircok gida giivenligi
problemini 6nlemeye ve “Halka Ne Yedirdiniz?” sorusuna gerek kalmayacak sekilde halk sagligini en
Ust oncelik olarak kabul eden gida egemenligine dayali, bilimsel ve kamucu politikalara derhal
dénmeye ¢agiriyoruz.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.22. Gida Zehirlenmeleri Kader Degildir!

p——— -

Son giinlerde yasanan gida zehirlenmelerine iliskin Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerimizde
eszamanli olarak basin toplantilari yapilmis ve asagidaki agiklama kamuoyu ile paylasiimigtir.

GIDA ZEHIRLENMELERI KADER DEGILDIR

26.11.2025

Gida kaynakli hastaliklar bireyde akut ve kronik saglik sorunlarina sebep oldugu gibi, bagisiklik
sistemi zayif olan cocuklar, yaslilar veya kronik hastaligi olan kisilerde daha agir seyredebilir ve
olimle sonuglanabilir. Yine gida kaynakli hastaliklar 6lime neden olmadigi durumlarda da saglik
sorunlarinin yani sira lilke ekonomisine ciddi zarar vermekte, is glicli ve Giretimi dislirmekte, saghk
sistemi Gzerinde yik olusturmaktadir. Yine toplumda gidalara ve sektdre olan giivenin azalmasina
neden olmaktadir. Dolayisiyla, gida kaynakl hastaliklar ve zehirlenmelerin izerinde ciddiyetle
durulmasi ve acil ¢6ztimlerin alinmasi gereken hayati bir sorun olarak 6niimizde durmaktadir.
Gida zehirlenmesi vakalarinin son giinlerde artmasi, Turkiye'de gida givenliginin ne denli kirilgan
oldugunu bir kez daha aci sekilde gozler 6niine sermistir. Sadece Kasim ayinin ilk 3 haftasinda
750’den fazla yurttasimiz gida zehirlenmesi ile karsi karsiya kalmistir. Basina yansiyan haberlere
gbre, Samsun'da bir okul yemekhanesinde hamburger yiyen 5 6grenci, Karabiik'te yardim
kermesinde yemek yiyen 28 6grenci, Kayseri'de bir okulda sucuk festivalinde 80 kisi, Rize'de mevlide
gidip yemek yiyen 104 kisi, Bursa'da tavuk pilav yiyen 11 is¢i, Trabzon'da digun yemegi yiyen 100
kisi, Sisli'de bir restoranda yemek yiyen 25 kisi, Glimushane'de bir imam hatip ortaokulunda 6gle
yemeginde pide ayran tiiketen 29 6grenci, Adiyaman'in Besni ilgesindeki KYK yurtlarinda aksam
yemeginin ardindan 70 6grenci, Sakarya Ferizli ilgesinde agik ceza infaz kurumunda 131 mahkum,
Gaziantep il Gé¢ idaresi’ne bagli Geri Génderme Merkezi’nde verilen aksam yemeginde 56 miilteci,
Kocaeli 'de 6zel bir lisede egitim géren 14 6grenci kantinden aldiklari tavuk Griinlni tikettikten
sonra gida zehirlenmesi sliphesiyle hastaneye kaldirildi.

Tim bunlarin altinda yatan temel neden, Gida Giivenligi ilkelerine uyulmamasidir.

Ozellikle toplu tiiketim yerlerinde artan maliyetler karsisinda dusiik kaliteli Giriin kullanimi, hijyen
gerekliliklerinin yerine getirilmemesi, soguk/sicak zincirin kirilmasi, maliyetten kaginmak icin
dezenfektan kullaniimamasi-yeterli kullanilmamasi, yeterli sayida teknik personel ¢alistirilmamasi,
restoran, bife, lokanta, fast food noktalari gibi yerlerde ise distk kaliteli Grin kullanimi,
soguk/sicak zincire dikkat edilmemesi, capraz bulasiya neden olacak sekilde calisiimasi, personel ve
alet ekipman hijyeninin yeterince saglanmamasi, gida tretiminde kullanilan suyun dogrudan
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tiketime uygun su olmamasi, isverenlerin ve bu alanlarda calisan personellerin gida glivenligi
konusunda egitimsiz olmasi gibi hatalar 6n plana ¢ikmaktadir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak tekrar uyariyoruz.

Yerel yonetimler, isporta tarzi, seyyar gida satisi yapan ve herhangi bir izni veya ruhsati olmayan bu
tur noktalara kesinlikle izin vermemeli, bunlara g6z agtirmamalidir.

Tarim ve Orman Bakanhgi ise tim gida UGretim ve tiiketim noktalarinin gerek agilisindan énce
gerekse faaliyet siiresince risk esasina gore etkili ve yeterli denetim yapmalidir. Denetgi sayisi
artmadigi halde denetim sayisinin artiyor olmasi ise etkinliginin azaldigini gostermektedir. Denetim
ekipleri arttirilmali ve denetim ekipleri icerisindeki gida miihendisi sayilari da kesinlikle
arttinlmalidir. Clinkd gida mihendisligi, gida mikrobiyolojisi, gida glivenligi konusunda egitimli ve
yetkin olan meslektir.

Hazir gida sunumunun yapildigi restoran, lokanta, biife, fast food noktalari gibi yerler agilmadan
once, hem sahipleri hem de galisanlari gida glivenligi egitiminden gegirilmelidir. Bu egitim,
gida/su/personel hijyeni, gida gtivenligi konularinda temel bilgileri iceren nitelikli bir egitim olmal,
sinavli ve belgeli olacak sekilde planlanmalidir. Bir isletmecinin ancak bu belgeyi aldiktan sonra is
yerini acabilecegi seklinde bir ydonetmelik Tarim ve Orman Bakanlgi tarafindan acilen hayata
gecirilmelidir. Belirli araliklarla tekrarlanacak bu egitimlerin verilmesi konusunda gida gilivenligi ve
gida mikrobiyolojisi alaninda yetkin olan basta Odamiz olmak tzere ilgili meslek odalari gérev
almalidir.

Avyrica, kiiglik capli gida isletmeleri ve satis noktalari herhangi bir teknik gézetim altinda degildir. Bu
boslugun giderilmesi icin bir an 6nce gerekli dizenlemeler yapilarak kiiclk gida isletmelerini teknik
gbzetim altina almak i¢in yetkilendirilmis gida danismanligi sistemi hayata gecirilmelidir.

Yine zehirlenmelerin sik yasandigi ve toplu tiiketimin ¢cok yogun oldugu Milli Egitim Bakanhgi,
Savunma Bakanligi, Turizm Bakanhgi, Genglik Spor Bakanligi, Adalet Bakanligi ve Universiteler gibi
kurumlarda kendi i¢c kontrol ve denetim sirecleri icin Gida Miihendisi bulundurmalari alinacak
onlemlerin basinda gelmektedir.

Gidada yasanan givenlik ihlallerinin ve hilelerin dniine gecilememesindeki en 6nemli etkenlerden
bir digeri ise yaptirimlarin yetersizligi ve verilen cezalarin caydirici olmamasidir. Ceza alan ya da
uygunsuzluk tespit edilen bazi firmalarin tekrar tekrar isim degistirerek farkli firmalarla gida
sektoriinde devam ediyor olmasi ise dikkat edilmesi gereken baska bir konudur. Bu tarz yanlighklari
engellemek icin énerimiz Gida ihtisas Mahkemelerinin ivedilikle olusturulmasidir.

Ulkemizde gida giivenliginden tam anlamiyla bahsediyor olmak icin sayilan bu énlemlerin bir an
once hayata gegirilmesi zorunludur.

Temel bir insan hakki olan glivenli gidaya ulasabilmek ve halk saghgini korumak, basta iktidar olmak
Uzere yetkili tim kurum ve kuruluslarin asli gérevidir. Kamuoyu 6éniinde bunu bir kez daha
hatirlatiyor ve toplum saghgini korumak icin tilkemizde Gida Givenliginin tam olarak saglamasini
talep ediyoruz.

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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15.23.  Siirdiiriilebilir Gida Giivencesi icin Yerel Uretim Desteklenmeli

Her yil 12-18 Aralik taribleri crasinda kutianon

Yerli Mali Haftasi'ni; yalnizea yerll Grin tuketiminintesvik ediidigi
sembolik bir dénem olarak degil, yerel Gretimin korunmaosy,

gida egemenliginin soglanmasi, dreticl emeginin desteklenmesi ve

surddrilebliir gida sistemlerinin Inga ediimesiogsindan
stratejik bir farkindolik siirec olarak degeriandiriyoruz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: olarak;
nin gUglendirilmesini,

rin bilgl, teknoloji ve finansmana erigiminin

ve gda paiitikalarinin hoyata gesiriimesini

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, her yil 12—18 Aralik tarihleri arasinda kutlanan Yerli Mali
Haftasi’ni; yalnizca yerli Grin tiiketiminin tesvik edildigi sembolik bir donem olarak degil, yerel
Uretimin korunmasi, gida egemenliginin saglanmasi, liretici emeginin desteklenmesi ve
slrdarilebilir gida sistemlerinin insa edilmesi agisindan stratejik bir farkindalik siireci olarak
degerlendiriyoruz.

Yerli ve geleneksel gida Grtinleri, Glkemizin biyolojik cesitliligini, kiltirel mirasini, yerel Gretim
bilgisini ve toplumsal hafizasini yansitan temel degerlerdir. Bu trlinlerin korunmasi ve gelistiriimesi;
kirsal kalkinmanin desteklenmesi, bolgesel istihdamin artirilmasi, yerel ekonomilerin giiclendirilmesi
ve ulusal gida egemenliginin sirdirilebilir bicimde glivence altina alinmasi bakimindan kritik Gnem
tasimaktadir. Yerli Mali Haftasi’nin, yalnizca tiiketim cagrisi olarak degil, bilim temelli tGretim
anlayisini, adil tedarik zincirlerini ve Uretici-tiketici butlinlGglini kapsayan ¢ok boyutlu bir
cercevede ele alinmasi gerektigini vurguluyoruz.

Gida Mihendisleri Odasi, yerli Gretimi yalnizca “yerli” kimligi Gzerinden degil; bilimsel tGretim
slregleri, gida glivenligi, izlenebilirlik, kalite glivencesi, kamu sagligi ve mesleki yetkinlik ilkeleri
temelinde savunmaktadir. Saglikh, glvenilir ve nitelikli gidaya erisim bir kamusal hak olup, bu
hakkin korunmasi; Gretimden tiiketime uzanan tiim asamalarda gida mihendislerinin etkin rol
almasiyla miimkiindiir. Meslektaslarimizin bilgi, deneyim ve uzmanligi; hem tiketici saghiginin
korunmasinda hem de yerli Grinlerin ulusal ve uluslararasi standartlarda tretilmesinde
vazgecilmezdir.

Bu gercevede cografi isaretler, yerli (iretimin sadece ekonomik boyutunu degil; kiiltiirel, sosyal ve
cevresel yonlerini de koruma altina alan; Uretici emegini goriinir kilan; sahtecilik ve taklitgiligin
online gecerek tiiketiciye giivenilir Grtin sunulmasini saglayan énemli bir aragtir. Cografi isaret
tescilli Griinlerin dogru Gretim teknikleriyle, mevzuata uygun, bilimsel temelde ve kontrol edilebilir
sekilde Uretilmesi; hem yerel kalkinmanin hem de tlkemizin uluslararasi rekabet giiciiniin
gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle, cografi isaretlerin etkin sekilde korunmasi,
izlenebilirliginin saglanmasi ve yayginlastirilmasinin Yerli Mali Haftasi’'nin dncelikli basliklarindan biri
olmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.
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TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi olarak;

kamusal denetimin gii¢lendirilmesini,

yerel Ureticilerin bilgi, teknoloji ve finansmana erisiminin desteklenmesini,

bilimsel temelli tarim ve gida politikalarinin hayata gegirilmesini,

cografi isaretlerde etkin yonetisim ve denetim modellerinin uygulanmasini,

gida alaninda meslek uzmanhginin esas alinmasini

Israrla talep ediyoruz.

Yerli Mali Haftasi’nin, tiiketici bilincini gelistiren, Ureticiyi gliclendiren, kiltlirel mirasi koruyan ve
toplum sagligini dnceleyen biitlincll bir yaklagimla degerlendirilmesinin gerekliligine inaniyoruz.
Yerli Gretimi; bilimle, emekle, adaletle ve kamu yarari anlayisiyla savunmaya devam edecegimizi
kamuoyuna sayglyla duyuruyoruz.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

15.24. Gidalar igin iki Onemli Tarih STT ve TETT

BASIN ACIKLAMASI

STTve TETT

Son gunlerde basinda sikga yer alan “tarihi gegmis
gida Granlerinin satiimasi” haberleri bir yandan

bilgi eksikligi nedeniyle akillar karistirirken,

diger yandan resmi denetimlerdeki zafiyeti gozler
onune sermektedir. TMMOB Gida Mahendisleri Odasi
olarak, meslek ve uzmanlik alanimizi dogrudan
ilgilendiren bu konuda, bilgi kirliligi ve karmasaya
agiklik getirmek bir zorunluluk haline gelmistir.

& TMMOB

GIDA
A MOHENDISLER]
&% opas

Son giinlerde basinda sik¢a yer alan “tarihi gegmis gida Grilinlerinin satilmasi” haberleri bir yandan
bilgi eksikligi nedeniyle akillari karistirirken, diger yandan resmi denetimlerdeki zafiyeti gozler
online sermektedir. TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak, meslek ve uzmanlik alanimizi
dogrudan ilgilendiren bu konuda, bilgi kirliligi ve karmasaya aciklik getirmek bir zorunluluk haline
gelmistir.

e Son Tiiketim Tarihi (STT) su aktivitesi yiksek, mikrobiyolojik agidan kolay bozulabilen ve bu
nedenle insan sagligi agisindan kisa sire icerisinde tehlike olusturmasi muhtemel olan gidalarin
tiketilebilecegi son tarih olarak tanimlanir. Burada kast edilen; 6zellikle et, st ve yumurta gibi
¢abuk bozulan ve gida zehirlenmesine yol agma riski yiiksek olan gidalardir. Bu Griinlerin
ambalajlar Gzerine, saklama kosullarina ek olarak mutlaka STT ibaresi de basilir. STT’si ge¢mis
gidalari 5996 sayili Gida ve Yem Kanunu glivenilir olmayan gida olarak kabul etmektedir.
Dolayisiyla bu Grinlerin, satilmasi yasaktir ve hicbir kosulda satin alinmamasi gerekir. Bu sebeple
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marketlerde reyonlar resmi otorite tarafindan diizenli olarak kontrol edilmeli, son tiketim tarihi
gecen gidalar raflardan ve piyasadan toplatilmali, idari yaptirimlar uygulanmalidir.

e Tavsiye Edilen Tiiketim Tarihi (TETT) ise su aktivitesi diisik; dolayisiyla mikrobiyolojik yonden
kolay bozulmayan ve tarihi gectiginde halk sagligi icin risk yaratmayan ve hatta bir siire daha
kalitesini koruyabilen Griinler icin kullanilir. Tavsiye Edilen Tiketim Tarihi (TETT), Tirk Gida
Kodeksi Etiketleme Yonetmeligi’ne uygun sekilde muhafaza edildiginde, gidanin kendine has
ozelliklerini korudugu sireyi gosterir. Genelde un, cay, seker, bakliyat, makarna gibi kuru gidalarin
Uzerinde tavsiye edilen tiketim tarihi (TETT) yazar. Bu gruptaki gidalar, bu tarihe kadar giivenle
tiketilebilir. Distk risk grubundaki bu gidalar, bazen TETT'si gecmis olsa da kivami, tadi ve kokusu
gibi kalite 6zelliklerini kaybetmeyebilir. Dolayisiyla, TETT’si gecen gida UrUnleri, gida glivenliginin
saglandigi sartlarda muhafaza edilmek, ambalajinda hasar olmamak, tat, koku, renk vb kalite
ozellikleri bozulmamis olmak kosuluyla tiketilebilir. Ancak, TETT’si ge¢cmis gidalar, diger
gidalardan net bir sekilde ayristirilarak buna iliskin bilgilendirme tiketiciye sunulmalidir. Bu
gidalar, gida satis noktalarinda 6zel olarak belirlenen ayri reyonlarda satisa sunulmalidir.

Yukaridaki tanimlardan anlasilacagi gibi, hicbir zaman et, sit, balik, tavuk ve Grlnlerinin ambalaji
Uzerinde TETT bulunamaz.

Yazili ve gorsel medyaya yansiyan haberlerde, etiket ve ambalajlarinda STT yerine TETT yazilmis
kofte ve sarkiteri Grtinleri goriilmektedir. Bu durum, gidalarin denetimlerinde yasanan zafiyeti
gozler online sermektedir. TETT iceren bir kéftenin satista olmasi, hatta bu tarih gectigi icin
indirimde olmasi, raflarda yer almasi yasa ve yonetmeliklere aykiridir, kabul edilemez.

Bunun yaninda, bakliyat, seker, cay, bisklvi, makarna gibi kuru gida Grlnlerinin Tavsiye Edilen
Tiiketim Tarihi (TETT) gectikten sonra market raflarinda olmasini, halk sagligi acisindan tehdit olarak
gostermek de tiketiciyi yaniltmaktadir. Bilgi eksikligi ve bilgi kirliliginin yanisira, konu uzmani
olmayan kisilerin medyada yer bulmasi, tiiketicinin yaniltilmasina ve yanlis bilgilendirilmesine yol
acmaktadir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, halk saghgi ve giivenli gida Gretiminin 6nemine bir kez
daha vurgu yaparak, dnerilerimizi tekrar paylasmak isteriz:

e Halkin glivenli gidaya ulagsmasinda birincil sorumluluk tasiyan Tarim ve Orman Bakanhgi, hem
Uretim, hem tiiketim, hem de satis yerlerindeki her tiirlii denetimi daha etkili ve dikkatli yapmali,
suistimalleri gdzden kagirmamali, tespit edilen uygunsuzluklara karsi caydirici yaptirim ve cezalar
verilmelidir. Sahada uzman, liyakatli ve yetkin meslek gruplarinin gérev almasi hedeflenmeli, konu
ile ilgili kapsamli egitime sahip basta gida miihendisleri olmak lizere, yeterli sayida denetgi
istihdami saglanmalidir.

e Tuketiciler, her kosulda kayitdisi ve merdiven alti gida Uriinlerinden uzak durmalari konusunda
uyariimahdir. Etiket okur-yazarhgi artiriimali, etiketi olmayan gidalar ile son tiketim tarihi (STT)
gecmis olan et, balik, tavuk, st ve st Grinleri gibi mikrobiyolojik bozulmaya yatkin gidalarin,
hicbir kosulda satin alinmamasi ve tiiketilmemesi konusunda bilgilendirilmelidir.

e Soguk zinciri bozulmus hayvansal gidalar STT tarihine bakilmaksizin ret edilmelidir.

e Tuketiciler yanlis uygulamalar tespit ettigi zaman, Tarim ve Orman Bakanligi’'nin “ALO 174" hattini
arayarak yada alo174@tarimorman.gov.tr ve +90 501 174 01 74 WhatsApp hattina yazarak
sikayette bulunmalidir.

Kamuoyuna saygl ile duyururuz.

TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi
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16. Basinda Odamiz
15. Donem Oda Yonetim Kurulumuzun birgok aciklamasi yazili ve gorsel basinda yer almistir.

Bazilarina 6rnek olarak asagida yer verilmistir.

GIDA GOVENLIGI ILKELERINE UYULMUYOR

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODAS! YONETIM KURULU BSK. YASAR (Z0MC( DEGERLENDIRIYOR HAFTA SONU |
HISYON KAPALI OTURUM KARARI ALDI. CHP, EMEP_TIP, DSP VE DP RET oYU vERDL cHP k[ BE]

. RIS = N
SAGLIKL! VE GUVENLI GIDA TARTISMALARI
TMMOB GIDA MUH. 0DAS! IKINCI BASKANI FUNDA UYAR OZPINAR DEGERLENDIRIYOR | GUNE BaxIS |

renmm
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“Gidalarda Son Taketim Tarihi (STT) ve
Tavsiye Edilen TOketim Tarlhi (TETT)

¥onetien Kuralu Uyesi

Galip Umut OZDiL
4 Subat Carsamba / 21.05 Hazirlayan / Sunan
7 Subat Cumartesi / 12.05

: UGUR TOPRAK |
TMMOB GIDA MH. ODAS! YON. KURULU OYESI

| GUNE BAKIS |

08:36
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17. Mali Rapor ve 15. D6nem Gergeklesen Oda Biitgesi

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI

15. DONEM MALi RAPORU

Odamizin 15. Dénem ¢alismalari bu genel kurul ile sona eriyor. iki sene 6nce gerceklestirdigimiz 15.
Genel Kurulumuzda kabul edilmis olan Tahmini gider bitcelerimiz, 2024’de % 91, 2025'de ise % 79
olarak gerceklesti. Tahmini gelir bitcelerimiz ise 2024’de % 129, 2025’de ise % 111 oraninda
gercgeklesti.

15. Dénemde, pandemi déneminde verilen aradan sonra 10. ve 11.0grenci Yaz Egitim Kamplari ile
17. ve 18. Mayis Senlikleri yeniden gergeklestirildi. Ayrica 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu
Mersin’de, 3. Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu izmir’de, 14. Gida Miihendisligi Kongresi Antalya’da
yapild.

2024 yili sonunda, distindigiimiiz mali kosullarin olusmasiyla uzun zamandir 6rgit olarak
gerceklestirmek istedigimiz istanbul Subemize miilk alimini gerceklestirdik. Yine 2026 Mart ay!
basinda da Antalya Subemize miilk satin alindi. Béylece Genel Merkez ve izmir Subemizden sonra 2
subemize daha yer kazandirildi. Bunun gerceklesmesinde aidatlarini 6deyerek en biyik payin sahibi
olan tiim lyelerimize tesekkiir ediyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde diger subelerimize de yer
kazandirilarak 6rgatltligtimizin daha da yikselecegine yurekten inaniyoruz.

Uzun siredir devam eden enflasyonun seviyesi biraz diismekle birlikte bu donemde de devam
etmesi kaginilmaz goriiniyor. En son agiklanan resmi enflasyon orani %31,5 olarak goriinse de
gercek enflasyon %40’in (izerinde seyrediyor. Devam eden savaslarin petrol fiyatlarini yikseltmesi
de enflasyonu olumsuz yonde etkilemeye basladi. Bu nedenle genel kurula sundugumuz tahmini
bltceleri tim verileri géz online alarak hazirladik. 2026 tahmini bitcesi bir 6nceki yildakine oranla
%40; 2027 biitgesi ise 2026ya gore %30 artisla olusturuldu. Ayrintilari galisma raporu mali
tablolarinda gorebileceginiz 2026 tahmini biitgcesi 56.370.000 TL, 2027 tahmini bltcesi 73.520.000
TL tutarinda olustu. Dolayisiyla 6niimizdeki 2 yil icin de Uye aidatlarinda artisi degerlendirmek
zorundayiz.

Saygilarimla.

Tufan Glindlzalp

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2024 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 11.507.532,73 | 7.551.176,07 | 3.956.356,66
ISTANBUL SUBE 5.039.409,13 3.383.229,24 | 1.656.179,89
iZMIR SUBE 2.416.971,59 1.912.370,52 504.601,07
ANTALYA SUBE 1.454.625,27 994.917,80 459.707,47
BURSA SUBE 1.236.791,25 1.742.514,45 -505.723,20
MERSIN SUBE 614.970,50 770.822,07 -155.851,57
ADANA SUBE 508.966,35 727.347,74 -218.381,39
KONYA SUBE 1.064.903,48 726.645,93 338.257,55
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 307.318,69 74.524,75 232.793,94
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 551.704,36 9.484,84 542.219,52
MANISA IL TEMSILCILIGI 451.302,35 4.900,00 446.402,35
TEKIRDAG iL TEMSILCILIGI 419.377,00 4.610,00 414.767,00
MUGLA iL TEMSILCILIGI 290.919,00 13.641,09 277.277,91
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 265.787,00 9.054,00 256.733,00
AYDIN IL TEMSILCILIGI 335.294,35 23.520,53 311.773,82
DENIZLI IL TEMSILCILIGI 223.647,26 8.479,40 215.167,86
SAMSUN iL TEMSILCILIGI 111.069,73 6.481,50 104.588,23
MALATYA IL TEMSILCILIGI 47.317,78 4.000,00 43.317,78
BOLU IL TEMSILCILIGI 77.038,00 5.180,00 71.858,00
DIYARBAKIR iL TEMSILCILIGI 155.902,00 4.214,97 151.687,03
ERZURUM iL TEMSILCILIGI 47.066,20 8.155,84 38.910,36
SANLIURFA IL TEMSILCILIGI 119.145,00 12.086,13 107.058,87
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 103.444,00 2.865,00 100.579,00
KARAMAN iL TEMSILCILIGI 109.540,00 635,00 108.905,00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 64.228,00 4.200,00 60.028,00
MARDIN IL TEMSILCILIGI 80.812,00 9.430,70 71.381,30
VAN IL TEMSILCILIGI 22.280,00 5.126,62 17.153,38
ZONGULDAK iL TEMSILCILIGI 53.413,50 1.843,00 51.570,50
ORDU IL TEMSILCILIGI 116.912,50 2.624,52 114.287,98
EDIRNE iL TEMSILCILIGI 88.070,00 4.500,00 83.570,00
TOPLAM 27.885.759,02 | 18.028.581,71 | 9.857.177,31
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2025 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

155

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 18.284.920,57 | 7.026.212,98 | 11.258.707,59
ISTANBUL SUBE 7.059.758,34 | 5.571.473,36 1.488.284,98
iZMIR SUBE 3.282.857,69 3.295.923,96 -13.066,27
ANTALYA SUBE 1.950.111,03 1.778.536,35 171.574,68
BURSA SUBE 1.553.714,51 1.720.849,98 -167.135,47
MERSIN SUBE 956.328,07 1.435.580,69 -479.252,62
ADANA SUBE 699.924,13 1.262.926,63 -563.002,50
KONYA SUBE 1.439.642,62 1.291.422,26 148.220,36
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 374.360,05 3.809,18 370.550,87
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 679.543,00 20.456,98 659.086,02
MANISA IL TEMSILCILIGI 715.440,62 715.440,62
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 250.514,00 250.514,00
TEKIRDAG iL TEMSILCILIGI 604.858,50 604.858,50
MUGLA iL TEMSILCILIGI 538.698,84 8.812,74 529.886,10
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 242.056,00 242.056,00
AYDIN IL TEMSILCILIGI 422.664,00 2.664,00 420.000,00
DENIZLI iL TEMSILCILIGI 403.209,84 3.594,00 399.615,84
RIZE IL TEMSILCILIGI 67.956,00 67.956,00
SAMSUN iL TEMSILCILIGI 147.525,00 5.060,00 142.465,00
MALATYA iL TEMSILCILIGI 96.135,00 96.135,00
BOLU IL TEMSILCILIGI 109.731,00 7.000,00 102.731,00
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 361.155,00 361.155,00
DIYARBAKIR iL TEMSILCILIGI 167.405,02 10.870,93 156.534,09
ERZURUM iL TEMSILCILIGI 90.805,00 3.519,50 87.285,50
SANLIURFA IL TEMSILCILIGI 114.499,00 15.342,80 99.156,20
KARAMAN iL TEMSILCILIGI 164.182,00 164.182,00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 78.968,00 1.800,00 77.168,00
MARDIN IL TEMSILCILIGI 113.416,00 113.416,00
VAN iL TEMSILCILIGI 31.036,00 31.036,00
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 49.900,00 49.900,00
ORDU IL TEMSILCILIGI 138.693,00 138.693,00
EDIRNE IL TEMSILCILIGI 148.671,00 2.930,00 145.741,00
TOPLAM 41.338.678,83 | 23.468.786,34 | 17.869.892,49
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18.Denetleme Raporlari

demirbas var my

TMMOE
GIDA MOHENDISLER] ODAS
15. ONEM DENETLEME KURULLU
DENETLEME RAFORU
[Perenen Biim  [Gida Mirandiskn Daas ene Merkez
Genetizme Tarin) 137 08, H24. Cuma
[Deriedimn Mo L2024~ {Cheai-Suibal-har 1 Denatim)
Dionptleme Doremi [Hicak- Man 2024
[Cinnesimi Yopeniar Hiha KESKINOHELL, Muarat SARMLE, Damla SONMES, Tudan GUNCLZALP
31,05, 2004 (ar moaryle kasd sayim
07 [Kasa sayimi sanusu nakil miktar (Ex . ﬁ;fﬁﬁms AMRALTL Pt iy
01 -Kasa (51,03 3024 farihd kase: 1556166 TL)
- 02_|Cex adedi ve Ioplam iiar (Ek.._.} Yak
[ [Senel aded ve toplam tutsr (Bl Yok
Banxa hasap numaralan ve dikimler
o4 gl futar (Bk-1) 5 B34 520,08 TL
31.05. 5024 tarihi ilibariyle kasa sayrme
05 |Kasa defer kapandg rakam) ve tarihi (Ek-2) E;fﬁiwmr BRABANTL pan oy
12 - Kasa Defen o (31,03 2024 tarihii kasa: 15 58166 TL)
0E |Kasa defler kasa sayimi uyurmu var mi7? Masa deften va kasa sayim uyumiudur
OF  |Limil asan war me? (kasa imit 25 000,00 TL) Heangir.
O |Hasa deften mizenls uwumbs ma? Evad,
) 09 | Cek kayit defien obuleyor mu? Haryir
o Eﬂﬂﬂk Takip 55 TCekienn akibell giroEoliper mu? FHaryir
11 [Odenmeyen cekler icn igiem yapdiyormu? Hairg it
12 [Yillik mizan (Ek- ¥il sonunhda degenendinilscaktir.
13 [Aylik iz (EX-3) ; Cicak-Subal-hart 2024
Subalerden mizankr zamaninda geliyor mu
14 -:Hq_r_linz e Euwst,
15 |[Bktzrma gereken fasillarda aktarma yapdiyor mu? |Ewel
- Bubsler merkez payini Zamaninda Evet
4 - Miganla \aanderiyor mu? (Merxer) :
17_[Merkaz pay zamaninds gonderimiz mi? (Gubs)  |Evel
i Temallciiklerden gelr-gider evraklan @mmaninda Evet
g gediyor mu?
% TRMMOE Oda pay zamaninda génderiliyor mu? Evet
iMarkazi
20 Uz sOrel bekiayen ig Svans: ¥var mi? Haryir
21 Personel avangi Xoniroll ve topkam ftan Hayir
05 - Munsasar Vergi | 22 [Bevarnarmeler zarmsmnds venliyor ma? | Mali Mg avir sorumluludendadic
ve 23 Cdemeler zamaninda yagadiyor mu? Yagemiyorss Euet
KON Tewvkifal nedani
24 |hyhix Bildirimler samaninda yapiliyor mu? Mali Bisavir sorumiuludendadr
0 - 55K COdemeler zemamnda yapiliyor mut Yapimyorsa
25 s Evet
Harcirah yénatmelifi yok, Yapilan hafar.a-
RPN L. et s i b is1in bedsli belge kargid | Sdenmeklede
bl 27 |Giderlerde ailrl!lk war i’ : Hayir
28 Faturs ve figler izahat yapilarak sayman lye Evet
tarafindan imzalaniyor mu?
20 |Demirbas deftar duzeni iSlenivar mu? Evet.
30 |Bu dénemde Yend demirbag alimi var tu? Evet.
08 = Demirbag 31 _|Cemirbes abims icn serekli oturiar alinmig mi? Evet,
Defer a3 Eayd silinen waya silinmesi gereken Evet

a3

Demirbag abm gaki nasl? (komisyon, ekl vs )

Teklif usuld vo Y K kawan ile alnmakiadin

& M g
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34 [Bu denemde yeni alinan gersonel var mi? vetl
35 |Bu donemde rsten aynian personel var mi? Evel
03 - Persenel 35 |Bordrolar dizenienip personele imzalatiliyor mu?  |Evet
57 |Siotasiz gaigan personel varmi? Diger [Kasmni istihdam e galigan 1 personal var.
yontemlerke calisan personel var mi? Temzlix gorawvisi
01 01.2024-31.03 2024 tanhlen arasinda 12
38 |Yonetim Kurui toplant: sayis: ve karar sayisi toplantl yapildids ve 43 karar alindigy
10 - Karar Deften atraimistis
35 Mali konulartz ilgi alinan kararfarda Hayir
vonetmeliklere aykar durum var m:? 5
Uye aidat sstemi bilgisayar ortaminda takip
40 |Oye aicat toplama dozen! var mi? edilmekte olup argiviemess ve yedeklemes|
apimaktad:r.
1= 0mna 41 |Bulge gargeklesma durumu (yorumiar) ve {Ek- ) (YA sonunda degeriendiniecekti,
47 |Dogurgan borg var mi? Hayir
43 _|Gepel mutasebe duzenine uyulyor mu? |Evet
Rapor Ekleri @
EK1 Banka Hesap Dokumleri (31.03 2024 tarihli)
EK-2: Kasa Deftert (31.03.2024 tarihli)
EK-3 Ayhik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2024)

oeuffiéue— U GYELERI

Denetieme Kunuly Bagkani
Reha KESKINOGLU

De hatie el Kurulu Oyest
Murat Ll

-

Denetemne Kurulu Uyes!
Damiz SONNEZ

/

Gida Moh. Odas 15.00nem 2024 1 Denetieme Raponu2/ 2
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THMOE
GiDA MOHENDISLERI ODASI
15, DONEM DEMETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU
Daeratiamsn Sinm Gieda Muhendisen Odas) Gerel Markez
Ciarsthaime Tarih 34 Afustas 2024 CumanesiPazss
DCiarialim Mo F(124- [Nisan-Mayis-Haziran 2 Danstim)

Denetiems Donemi

Cleak- Hazirap 20604

Darelimi Yapanlar

Fiehs RESKINOGLL, Murat SANLI, Damis SONMES, Tufan GUNDUZALP

03,08 2024 tanmn ibbanyla kass sayimi
soanucunda kasads 11.026,05 TL para oidugu

32

1 |Kasa sayim sonucy nait miktar (Ek._ ) bespil adilrrigt
ot - Kasa {30.06,2024 farihd kasa; D.322,24 TL)
02 [Cek asedi ve 1oplam wutar (Ek...) Yok
03 |Senel aded ve oplam futas Bk} Yok
Banka hesap numaralan vi dakimler
04 sopiam tutar (Ek-1] G389 812,07 TL
03.08.2024 tanh (bbanyle kasa sayimi
05 |Wasa defed kapens rakam| ve tannl {Ek-2) ﬂ;ﬂﬁ;;ﬂ.—m V020,057 pars:cklugn
02 - K.asa Deften {306,202 tarind kasa: 0322 24 TL)
| DB |FKase delten kasa Sayimi Uyuma var mi? Kasa deflen ve KBS 83yl Lyur s
O7 |Lirrdt Ssirm var me? (kasa limiti 25 000, 00 TL) Evil 3105 204 tanhunde lirnil &Sm0 wardie
0B |Kass geften mzanls uyumiy mu? Eval
. Qg Kyl dedtan lubuluyor mu? Hayr.
ha -I:Il;“r Tadp: =35 gmﬁn ak bet girlemliyor mu? Hayir
11 [Qdenmeayen cekler ica islem yapilyormu? Haysr.
12 ik mizan (Ek-.....] ¥il sonumda dederendirilecakdir.
13 |Aylik mizanlar {E¥-3) Migzn-Mayis-Haziran 2024
14 Subelerdan mizaniar Tamands selyos mu’t Evel
{MarkeE igin)
15 [Aktarma gersken fagillards aktarma yapiliyor mu? |Evel
15 |Fubsler medez payini zarmaninds Evet
04 = Biizandas {mondarmor mie? (Merke:)
17 |Merker payi 2amanmia pindenimes mi? (Sube)  [Evet
T Temsizilklerden gelir-gider evraklan zamaninda
16 E Evat.
geliyor mu?
qg |TEMOEB Oda pay zamaninda gondesliyor mu? Evet
[k}
20 _|Uzun sinali bekleyen s avans) var mit Hayir.
21 _[Personal avans: kontrall ve toplam futan Hayir.
015 - Muhtssar Vergi | 22 |Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Mozavir sorumiuhigundadic
e 23 Odamsler zamamnda yapibyor mu? Yapllmiyorss Evat
KDV Tevkifal nadeni
24 1Ayl Bidirimier zamaninda yapbyor mu? Mali MOz avr sonumiulwiundadie.
06 - 55K Cdemeler zamanindzs yapilrgor mu? Yapiliniyorss
25 Eauda Evat.
— Harzirah yonstmeidl yox. Yapilan harcama-
" 26 |Harcirah Yonetmeligine uwulisor mu? larin bedell belge kars i ddenmektedir
gi:. 2 "'ul:: 27 |Giderlends asinkk var mi't Hayir
I Falura v ligler zanal yaplarak sayman lye Evat
targlindan smzataneear mu? )
20 |Demirbag deferl dizenl Iyar mu? Evat.
30 |Bu dénernds yeni dermnirkas alim var mi? Hayir.
3 -;;::Das 9 Kayd) efinen veya silinmesi gensken M
demietas var mi?
Demirhag alim ekl nasil? (komsyon, tekid ve ) Tkl usull wa Y K karan i alinmakad

Gada Mih Odasi 15 Donemn 2024 2.Oenateme Raporu' 1/ 2
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33 danemde veni alinan personel var mi? Hayir.
34 [Bu cénemde isten avrilan gersonsl var mi? HayIr.
08 - Personst 35 |Bordrolar duzenlenip personeie imzaiatilivor mu?  |Evel,
18 Sinortasz galisan personel varmi? Diger Kism: istthdam ile galisan 1 perscnel var.
wWatemierle caligan personel var mi? Temiziik goreviis:
01.01,2024-30.06 2024 tarihien arasinda 19
37 |Yonetim Kurulu toplantl saysis: ve karar sayst toplant: yapldii ve 74 karar alindsdi
10 - Karar Defteri " gordimostor.
28 Mah konularla ilgili alinan karardarda Hayr
wnetmelikiare avkin durum var mi? :
Uye akial sistemi Dilgisavar ortiaminda Rakip
39 |Uye aidat toplama clzeni yar mi? edimekte olup argiviemesi ve yedexlemesi
yapiimaktadir,
12Ol 40 |Bilge gergekiesme durumu (yorumias ve (Ek-..} | Yl sonunda dederendirtiecektr,
41 |Codurgan borg var mi? Hayir.
42 |Genel muhasebe duzenine uyuluyor mu? Evet
Rapor Ekileri !
EK-1: Banka Hesap Dékumien (30.06.2024 tarihbii)
EK-2. Kasa Defter (30.05.2024 tarihs)
EK-3! Aylix Mizanlar (Nisan-Mayis-Haziran 2024)

oeneném:.&ggj gy_gmi
5. 2

™ Denatems Kuruiu Baskani
Reha KESKINOGLU

Denetleme Kysdlu ﬁyesi
Mkﬂ)\ NL{

Grda Mih. Odast 5 Danem 2024 2 Denetlere Raporu 2/ 2

—

Denetieme Kuruly Uyesi
Damia SONMEZ

o
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TMMOB
GIDA MOHENDISLER| ODASI
15. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU
Penatiensn Birim Grda Muhendislen Odas Genel Merkez
Denetleme Tarihi 16 Kasim 2024- Cumantesi
Denetim No 2024 (Temmuz-Agusice-Eylil 3, Denstem)
Penetlema Ddnemi Ccak- Eylil 2024
enetimi Yapanir  |Reha KESKINOGLU, Mural SANLI. Damia SONMEZ, Tufan GUNDUZALP
15.11. 2024 1arih libariyle kasa Sayimi
- sonucunda kasada 27 458 60 TL para oldudu
01 |Kasa sayimi sontcu nakit miktar (Ek. ) tespit edémiste
01 -Kasa {30.09.2024 tarihli kasa: 17.074.61 TL}
02 |Cek aced ve toplam futar (EX... .} Yok
03 mw aded| ve toplam tutar (Ek ) Yok
a hesap numaralan ve dokumler
04 am tutar (Ek-1) 738244460 TL
16.11 2024 tanhi itvariyle kasa sayimi
05 |Kasa defter kapanis rakami ve tariti (Ek-2} m;ﬁm T ABER0TL pafa. oldugu
02 - Kasa Deften (30,00.2024 tarihli kasa: 17 074 61 TL)
D5 |Kasa deften kasa saym: uyumu var nu? Kasa deflen ve kasa sayim uyumbsdur,
07 |Limit asimi var mi? jkasa fimit 25.000,00 TL) Evet, 16.11.2024 tarhinde it agirmi vardir
0B |Kasa defteri mizanla uyumiu mu? Evel
; 09 |Cek kay! defteri tutuluyor mu? I
03 - Gek 1349 110 [Gexlerin akibeti gorolebiyor mu? Hayr
11 [Odenmeven cekier icin islem yapilizormu? Hayir.
12 |Yilick mizan (Ex-....) Y1l sonunda deferiendinbaceikhr
13 [Avisk mizantar (Ek-3) Temmauz-Ajuslos-Eyial 2024
14 Subelerden mizanlar zamanmda gelyor mu? Evet
(Merkez win)
15 |Aktarma gereken fasillarda aklarma yapilyor mu? |Evel,
! 4 [Subeler merkez payini zamaninda Evet
04 - Mizanlar : eriyor mu? (Merkez) :
17_IMerkez pay zamaninda gonderdmig mi? (Sube} | Evel
18 Termsilcliklecden gedr-gider evrakian zamaninda |-,
For mu? )
19 OBlOda pay zamaninda gonderiliyor mu? Evet >
20 |Uzun sareli bekleyen 1S svans: vas mi? i1
21 _|Personel avansi kontrold ve woplamn wian Hayir.
05 -Muhtasar Vergl | 22 |Beyannameler 2amaninda veriyor my? Mali Misavir sorumiuiug undadis
ve 23 Gdemeler zamaninda yapiliyor mu? Yagiimwyorsa [
KDV Tevkital nedeni
24 _|Aytik Bidirimier zarmaninds yapilyor mu? Mall Mugavic sorumiulujundadic
06 - 8SK Odemelar zamanmnda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa
25 eiadand Evet.
. el Harcirah yonetmeligi yok, Yapiian harcama-
R 268 |Harcwah Yonstmeligime uyuluyor mu? lanin begel beie karsiili dlenmekieds
looelemesai 27 |Giderlerde asinbk var mi7 Hayr
28 Fatura ve fsler izahat yaprlarak sayman Lye Evet
findan imzalaniyor mu?,
25 Demebas defteri dozenli heniyod mu? Evet
30 |Bu donemde veni demirbas alimi var mi? Evet b
08 - Demirbas 31 lomi | li clurlar alimig m:? Evet .
Deften Kaya silinen veya silinmest gerakan Havé ]
demirbag var m? y
33 |Demirbas alem sekii nasi!? (komisyon tekifvs ) | Tekiif usulo ve Y.K. karan ile alinmaktadir,
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34 [Bu donemde yeni alinan perscael var mi? Ewvet.
35 |Bu donemds isten aynilan perscnel var mi? Evet.
09 - Personst 36 |Bordrotar dizenlenip personaia imzalatiliyor mu?  [Evel,
a7 Sigortasiz galisan personel varmi? Diger Kasmi istihdam ile galigan 1 personel var,
yantemlerie caligan personel var mi? Temizik goreviisi
01.01 2024.30.09.2024 1arthleri arasinga 28
38 | Yonetim Kuruds toplants sayis: ve karar sayisi toplantl yapdkdilj ve 108 karar ahndii
10 - Karar Deflen acralmastor
39 fah konularia ligi alinan karararda Havir
vonetmelikiere aykusn durum var mi? ayir.
Uye aidat sistemi bdgisayar ortaminda takip
A0 |Uye aidat toplama ddzenl var mi? edilmekle olup argiviemes) ve yedekiemesi
yapimakiadir,
1= Qinel 41 |Bilge gergeklegme durumu {yorumlar) ve (Ek-.) Y4l scnunda degedendirilecaktic
42 |Dodurgan bore var mi? Hayir.
43 |Genel muhasebe dizenine uyuluyor mu? Evel
Rapor Eklert :
EK-1. Banka Hesap Dskomsen {30 08.2024 tanhli)
EK-2: Kasa Defter {30.09.2024 tanhll)
EX-G: Ayik Mizanlar { Temmuz-Agustos-Eyioi 2024)
DENETLEME KURULU UYELERI
Deretleme Kurulu Bagkant
Reha KESKINOGLU
==
Denetieme yes Denretleme Kurulu Uyest

Damia SONMEZ

7Y
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TRMMOE
GIDa MUHENDISLERI ODASI
15. DOMEM DENETLEME KURULU
DEMETLEME RAPORL
D s e Bariimy Gedm MOhendslen Cdasi Ganel Merkes
Cameailesms Tarini 01.03 2025 Cumatasi
Daneatinn Mo I0Zd. (Ekim-Kamim-Arahk & Danlim)

D el | e Diiarseemii Cicak- Aralik 2004
Danatimi Yepenlar Reha KESKINOGLL, Mural SAKLI, Damia SOMMEZ, Tulsn GLUNDUZALF

071.03,2025 tarihi (lanyle kasa gayim
gonuounds ka TL para ojdufju bespit
01 |Kase sayimi sonucy nakil mikkar (Ek. ) sclimisiir, H
01 - Kasa (31,12, 2024 farihli kasa) 2.0265,72 TL)
0% |Cek adedi ve toplsm tutar (Ek... ) Yok
03 |Senet sdedi ve lopism tular (Ek. ik
Banka hasap aumaalan ve dokimisr
[l topkar butar (Ek-1) 4,990,524, 50 TL :
01.05.2025 tarihi itbanyle kaea saymi
05 |Kesa deften kapanig rakami ve tanhi (Ek-2] mﬁ:‘ﬂ = TL para oldufu tespi
02 - Kasa Defler 131.12.2024 tarind kasa; 2.026 72 TL)
05 |Kasa defter kasa sayim uyumu var mi? K.:asa defteri ve kasa sayimi uyurmbudur.
07 |Limit azimi var mi? {(kasa Emnili 25 000,00 TL) Evet 3011 2024 tarhinde limé agimi varsir,
08 |Kasa defters mizanla uyurmiu mu? Evet.
5 0B |Cek kayt dafteri futuluyor mu? Haf
03 - Fek T3P I3 Gekiann akibat goriebisyor mu? Hayr
11 ﬁd&runag_'gn cekiar gin islam yaphyormu? Hayr
12 |Yillik mizan {Ek-3) Ek-3'de belifilmsls
13 |Ayiik mizaniar (Ek-4] Ekirm-Kasm-Aralik 2024
Subederden mizanlar zamaninda gelivor mu? Euat
14 [Merkez igin)

15 |Aktarma gensken fasillarda akiarms yapilyor mu? |Evet

15 Subsler merkez payini zamaninda Evet.
(4 - Mizanlar pondariyor mu? (Merkaz)

17_|Markez pays zamaminda gondenimis mi? (Sube)  1Evet
Temsilciklerden gelr-gider eveaklan zamaninds

18 Hayr
1g TMMOE Oda payr zamaninds ganderiiyos ma? Evel
(Merkez|
20 |Uzun sdreli bakleyen is avans var mi7? i
21 |Personel avans) konimold ve feplam hiar Hayr
05 - Muhtesar Wergs | 22 |BsYannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Bisavic sofumiub@undsdir. |
e 23 (Cdemeler zamaninda yapihyor mu? Yapilmiyorsa it
KD Tewvkdats nederi )
24 |A¥lik Bildirimier zsmaninda yagsliyor mu? i B r &or il Ir.
0 - 55K . |Cdemeler zamaninda yapibyor mu? Yapilmiyorsa
25 it Evel
96 |Hareirah Yonelmeging uyuluyar mu? Har:'m“ SPCTIRIG! pu: T 30U TVanaire:
E::;ﬂm' 77 | Giderierde s5inlk var miy Hayr
28 Fatura ve figlker zahet gapilarak sayman Uys Evet
larafindan Imzalanivor i )
29 |D defler dizen igenlvar mu? Evel.
an i i i B WEF MY Evat.
OB - Demirbas a1 p Ll (2m kil plurles alinmis mi? Evet.
Deler 12 Kaydi silinen waya silinmesi gereken Haypr

demirbag var mi?
33 |Denartas alim geklinasil? (komisyon, tekif ve) | Teklif usulive Y K Raran ile alnmakiadir

M =T Gida Moh, Ooas 15.0onem 2024 4 Denstieme Raponuf 2
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34 [Bu danemde yenl alinan personel var mi? Evel
36 [Bu dbnemde gten aynlan personsl var m? Ewal
08 - Pergansd 36 |Bordroiar dizenlanip personale irzalabliyor mu?  |Evel
a7 é"igmnr; cahgan persanel varmi? Diges Kismi istindam w2 calisan 1 parsanal var.
yantermbee caligan personed var miy Temizls gonevis|
01071 203431 12 2024 tarihler aragmds 39
36 |'Yanetim Kurulu toplanb sayis ve karar sayis toplanti yapildigi ve 144 karar ahindigi
10 - Karar Daftari qorilmdstir
g fali konwfara iigili alinan kararland Hawir
yanetmeliklens sykm durum var mi? .
Uiye aidat sistend bilkpssvar ottarminda takg
40 |Uye sadat toplama dbzens var mi? edilrmeile oy arglviames ve yedekiermes
11~ Ganel yagnimakiadic
41 |Bijce gerceklegme durumu (yorumlar) ve (Ek-5) | Ek-Ede belirtimighic
42 |Dofungsn borg var me? Hayir
43 | Gonel muhasebe dizening uyuluvor mu? Evat
Rapor Ekler|
EX-1: Banks Hesap Daklmleri (31 12 2024 arihli)
EX-Z . Kasa Defter (31,12 2024 tanhliy
EK-3 Yillik Mizan {2024 yili]
Ek-4: Ayhk Mizanlar (Ekrm-Kasim-Aralik 2024)
EK-5 2024 wili Gelr Tablosu ve Bilango
DEMETLEME KURULU OYELERI
Cenatiame Kurulu Bagkan
Rieha KESE!NUGLU
Tl
3
Denetlems Kurulu Oyesi
Damla SOMMEZ

Gida Mun. Odaz 15 Dénam 2024 4 Denefieme Faporu:2f 2
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THIMOE
GIDA MUHENDISLERI DDASI
15. DOMNENM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

I[HIHUBIIEI'I- Binm

Gada Mibendishn Ddas Genel Mekaz

1405 2025 Pergamnbe

Do el e Tiamiin
melim Mo

2028 { Ocaw. Gubal-Man 1. Denetim}

|Densiieme Danemi

Ccak- Mart 255

{Denatimi Yapantar

Reha KESKINOGLU, Mural SANLI, Damis SONMES

01 - Kass

15.05. 20245 tarm tibarlyle kasa saymi

o |Kakn i s5on ekt ikt (EX.L) gonucunda kasada 21.534 10 TL para cldugu

leapd adiirmistir.

[31.03,2025 taphll kass: 1328615 TL)
02 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek_. Yok
03 |Senat aded ve toplamy butsr (Ek 5 Yo
o Banka hesap numaralarn ve dokdmier 700741582 TL

ioplam tutar [Ek-1]

16.05.2025 tarhi dibaryle kasa saymm

o e g fabiarni ve tarhi (EK-2) sonucunda kazada 21.534,10 TL para oldufju

teepit adilmegtir,
02 - Kasa Deferi 131032025 tachli kass 13.266.13 TL)
06 _|Hass defier kesa saymi uyumy var mid Ka=a defier ve kasa sayim) wyumiudur
07 | Limit agim var mi? (kasa limiti 25 000,00 TL) Hayir
04 [Hasa defien mizanla wyumii mu? Evel
09 |Gek kayt deften butuluyor mu? Hayir.
O e [10_[Ceklerin akibet pordlebdiyor mu? Hayn.
11 [Odenmeyen cakler icin islam yapilvgarmu? Hayir
12 ["ulik mazan (Ek-...) ¥l gomunda deferendiriecekiin,
13 |Avhik mezaniar (Ex-3) Deak-Subat-Mart 2025
Subelerden mzandar zamanmds gelyor mu?
14 | Ewvat
(Merkez icind
15 |Aktarma gereken Fsillards akiarma vapiliver mu? |Evet
16 Subaler merkaz payim zamaninda Evat
04 - Mizanlar gondertyor mu? (Merkez)

17 |Merkaz pay zamaninda pinderiimg mi? (Gube)  |Evet

Temsilclikierden gelir-gider evraklsn Zamaninda

18 gelivar mu® = .
14 TMBMIODE Oda payl Zameninds gonderiliyor mu? Evel
(Merkez)
20 |Uzun sired bekiayan i avans var mi? Haywr,
21 _|Persongi svans: konfrolu we toplam tutan Hayir
05 - Muhtaser Vergs | 22 |Bayvannamsier zamaninda variliyor mu? Mali Misavir sorumbilufundadr,
e a3 Cdemeler zamaminds yapilyor mu? Yaplmyorsa Eyat.
KON Tevkilat Ll
24 |Aviik Biidnmier zameninda rapiliyor mu? Mali Migawe sarurmiilufiurisdin
06 - 55K Ceparneier zamaninds yapileor mu? Yaplmyorsa
25 adiani Evat
; Harcirah yoastmielii yok. Yapdls hancarm.
S 26 |Harcarah Yonatmeligine uyulsyar mu? larin bedali beige karg:if sdenmektedi
Uvabarridiel A7 |Giderlerde aginkk var mi¥ Hayr.
28 Fatura ve figler ahal yapiiarak sayman dys Euel
larafindan imssaniyor muy
29 |Demstas defien dizenl iskeniyer mu? Evel
3 |Bu dénemnde yenl demirbas alima var ma? Haspir,
il -m 3y [Kaydi siinen veya silinmes: gereken Haspir

d=mirbag var mi?

32 |Derpitsas alirn sekh rasil? (komesyon, tekdif ve.) | Teklif usulG we ¥ K kaman ile ahnmakdadir
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33 JBu dénemde yeni aimnan personel vas mi? Hayir.
34 By génemde isten aynlan personel var ni? Hayir.
09 - Personel 35 [Bordrolar dozenlenip personele imzalatiyor mu? - |Evet
28 [Sigortasiz ¢airgan personet varmi? Dijer Kismi istindam ile caligan 1 personel var
wintemlerle calisan personel var mi? Temizik goreviis:
01.01.2025-31.03.2025 tanhlen arasinda ¢
37 [Yonetim Kurdy loplant: Sayist ve karas sayis) topfant: yapekiy ve 38 karar alindif)i
10 - Karar Defteri goruimastor.
38 hali konutaris Ilglh alinan karariarda Hayir
netmelilers aykin durum var nu? A
Uye aidat sistem bilgisayar ortaminda fakip
39 Uye axdat toplama dozeni var mi? edimekle olup argiviemesi ve yedeklemesi
14 Gendl yapimaktader,

£ 40 |Blige gergekissme durumu (yorumiar) va (Ek-.) | Yii sonunda dederdendiniiecektr.
41 _{Dogurgan borg var mi? Hajpr.
42 Genel muhasebe dizenine uyuliyer mu? Evel

Rapor Ekleri :

EK-1: Banka Hesap Dokimleri (31.03.2025 tanhli)

EK-2 - Kasa Deften {31.03.2025 tanhli)

EX-3: Ayl Mizanlar {Ocak-Subat-Mart 2025)

DENETLEME KURULU UYELERI

Denetlems Kuruiu Bagkam

ReM*’ifSZINj&_ .-’_

=L/ )

Denetleme Kurulu Oyesi
Murat SANLI

Denetieme Kuruiu Uyesi
Damia EZ

“h
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
15.00NEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU
Denatienen Birm GIDA MOHENDISLER| QDASE GENEL MERKEZ
Denetlesne Tarihi 19.08,2025- Sal
Denetim No 202% (Nsan Mayig-Haziran 2 Denelim)
Denetieme Dénemi 01.04 2025-30,08,.2025

|Daratimi Yapaniar

Reha KESKINOGLU, Murat SANLI, Damia SONMEZ (Mazereth olarak katimad:. )

19.08.2025 tarhinde Kasa sayrmi S0~

o0 Kasa sayim sonucu nakd mikiar (Ek....) cundn ks 25205 87 TU bulmmakiact.
02 ek aded ve toplam tutar (EK . YOK
01-K 3 Senat adeck ve topiam tutar (EK...) YOK
Iy Bacicicnl Goran®, Vakcbank. Yige Kre v
it vancked hcaplar Dasap pumarsi te gl
o4 Banka hesap numaraian v dokimier Baica A etedil N 2 clasok a0 vo)
ioplam tutar Wizt @ ipierd ) Do, SUOMZUZS arbl
Abscnyh d:tanar Mzavdy bk
3M06/2025TL
a5 Kasa defteci Kapanig rakami w2 anhi 1346522 TL
96 Kasa deften kasa saypmi uyumu varmi? EVET
0% a7 Lanit agimi vanme? (kasa limit 25.000 EVET {19.06.2025 tanhmde limi agem
TUGON} _yardir)
08 Xasa defer mizanla uyumiumu? EVET
09 |Cek kayt defter tulduyatmu?.
03 - Cex Takip Daftan 10 Ceklerin akibet gorolebdiyormu? -
1" Odanmeysn gekler ign iglem yapiliyormu? -
12 YAk mizan {E-1) 01 .0'1.202569.06.2025‘ }MMn aras:
: X Nisan Mayis-Hazean 2025 ayhk gelit
13 Aylk mizandar (Ex-2) gider mizanlan ekledir
. Stbolw:; mizam_a{ za:namn:u EVET
15 Aklarma gareken fasilarda aklarms EVET
nda
04 - Mizaniat o G st Sodeondleniiog it EVET
17 |Merkez payl zamaninds qonderimigmi? EVET
18 Temsilcilkiarden gelir-gudes ewiakian EVET
TMMOE Oda pidyr zamsninda
9 = EVET
kaz
20 Uzun s0rell bekleyen i gvansi vanm? YOK
21 Persotel svanas koalraiu we toplam tulan -
05 ~ Muhtasar Vergi ve KOV 22 Beyannamelsr zamansnda venlyorma? EVET
Tevkifat 25 Odemeder zamaninda yapiliyoemu? EVET
Yapimiyorsa nedeni
24 Ayl Bildrimbar zamaninda yapiliyoemu?. EVET
SRR oy |Odemeler zamaninda yapiliyomu?

Yapilmuysees cadan
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EVET

26 Harcarsh Yaratmelidine uuluyommu?
07 - Gidarer Incedamas| & Giderlerde @sinhk vaami? HAYIR
- Falura va fighar zahat yapilarak gayman EVET
e i tarshinda Imzataneyar mu?
= Dranmirbag defen dizenl penyof mu? EVET
30 Bu dtmemde yeni demirbag slms varmi¥ EVET
Diemitbas alimtarn igin geeokh olurne
n e EVETvamelim kueukl kararyla)
08 - Dembbag Deften gy [Kayd sfinen veya slinmesi gereken e
demirtag warmi?
43 |Pemirbas akm geki nasi|? (kamizyan, =kt TEKLIF USLULD VE YONETIM
s ] KURULL KARARIYLA
34 Bu denemde yenl shnan personed varmnT EVET [Sfjrend)
35 Au donpmde ban aynlan personsd varm? OK
00 - Pergnn
. v [P duserteny parseone pe
oy Sigoriasg mlpﬁﬁmul varmI 7 Dider Kesini mihdlam @a caltgan 1 persaned
| lizan el 2 wpr, Temizllk girevlisi
a Yonedin ¥irull toplanh says ve karas YK Toplanh Sayie 20
10 - Karat DeRat SIS i Fors Sayeivd
3n Iall kenulara fgik aliran Kesaranda Vo
aykiri durum yarm? -
Bir kisem Uyelenn aidats dieend olgrak
barkaya yatmakdadr, br kisam elden
Al Uye aical topliing dizem warmi’? vErmmkiacn, boroumy ddeimeyan ﬂyaﬂanar
die iadell taakditd bildifen
pandesilmaklsdir
11 - Gansl . Alpe garpeklesme durumu (yonamiasive | 2025 i i & ay billge perceklegms
Eki... gurumu Ek-3'de bebrildifi gitidir
#2 Diagurgan boeg svanme? i
41 Genel muhasebe dizenine uyuiupermu? EVET
Rapor Ekler :
EK1 2025 6 AL MIZAN (D109, 2028-30,08. 2025)
EK 2 BESAN-MAYIS-HAZIRAN 2025 AYLIK MIZANLAR
EK 3 2025 YL LK & &Y BOTCE UYGUNLUE TABLOSL
DENETLEME KURLLU UYELER]
DENETLEME KURULU DEMETLEME KURULU DENETLEME KURLILL
BAZHANI Uvesi UvEsd
Faha KESKINCSLL Muzat SANLI EF Damia SONMEZ
i — - i‘l"-l.g."ﬁ-ﬂ?“? -!GTH.V\.J-,I

._--.--..L
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GIDA MUHENDISLER] DDASI
15.00MEM DENETLEME HURULL
DENETLEME RAFORU

Cenedanen Birm

Gilhé MUHENDISLERI ODASI GEMEL MERKEZ]

Cenedsama Tarihi 22 .12 . 2025 Pazwrtasl
Cienatim Mo 2025 {Temmuz-Adusioe-Eyill 3. Deneim)
Cenatame Cnemi 0107 2026-30,08, 225

Dlenatimi Yapanlar

Reha KESKINOGLL, Murat SANLI, Damis SONMEZ

|

Kasa sayim sonuou nakdt médar (Ek )

22122025 wrhinde kasa sxy1mi soni-
cufida kasady 12 448 81 TL bulrenoiiads.

02 Gk sded] ve loplam bular (B, YOk
PO 03 Serwt acdad va topkam uiar (Ek..,. ) YK
ly Bsrnmn). Gt Vacrbank, Yap: Kred: ve
ruielf wpdel hesapier hemsp rumoralan b igi
4 rrﬂm:mapnmhn V-l bk kD mbstinin ayti dlizent clans s s
pham lutar. Mhzaa el el gty SOIROINFS srhi
izt bytariar Misante bebribmigtin,
" M2 02 5TL
0
1.1 Kasa dafterd kapans rakams ve tardh 15,606 18 TL
[ Kaga defler kaga sayrmi uyumo visemm? EVET
03 - Kp=a Diefiei -
o7 Limit sgimi werrni Y (kaga limiti 25,000 HAYIR
TLAGUR )
[ Hiasa deflar mizanta wumiu mu? EVET
o3 Cek kayit defien bulukiyomme? =
{3 - Gk Takip Deferd 10 iCeklerin akibel ginilebdiycenw? %
1 Odaneneyen cekler ikin islem yapiyormu? =
12 illik mizan £K-1) 00 202530 I:I: 2025 r:fmﬁ BrES
} Teramue A sios-Eyi] 2028 ayli galir
13 Ayhik mizangar (Ek-2) gider mizanian ekidr
Lubelerden mizaniar samanirds
1 u? (Merkez icin} il
is Atlmng-;aﬂn fasillarda sdamma EVET
el FriedheE da
04 - Mezaniar w s w&‘l"‘““"' EVET
Merkez pany zamannda gondenimipmi?
7 [Sube) EWET
iR T emsiicilkhanden gmlrﬂiummm EVET
- I it isoal s otz EVET
[inderilivonmu? Merker)
20 Uzun sorek bekdayen ig avans! vanmd? O
Fil Parscnel avans) konboil ve ioplam futan -
05- Mubtagar Vergive Dy | 22 [Beyannameler zamanenda veriiyommu? EVET,
Tewkilah 73 ?melarunmmrﬂla yapiliyormu? EVET
apdmvorss nedeni —
24 Aghi; Bildifenles zamanmda yaprdiyormu? EVET
09 Bk Odemeler zamaninda yapilyormu?
2% | I' yapriyor EVET
W\ g
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26 (Harzirah Y enesmelijine wuluyomu? EWET
07 = Giderar Ineelemasi w Gidenende aginlik varm:? HAYIR
Fatura v fighar zanss yegilasak aayman EVET
= {ym terafinda imaataniyor mu?
Fitl Dhamirtag dafarl dieent isdamyar ma? EVET
ao Bu dénemde yeni demirbag sl varma? EVET

08 - Desmirbas Deflesi A foaions SHUMITI G o EVET{Yonatim kuru kararyia)
Eayd-silinen veya silinmes) garaken
i demirng warms T o
an Demirbag alim gakli nasit? (komisyon, takir TEKLIF USULD VE YOMETIM
W ) KURLLL KARARIYLA
2 B i miches yenii &l ae personed varma® HAYIR
il ag Bu dédrpmde iglen aynilan persers| varmi? HAYIR
- Parsoned -
Bardralar diizenlenip persanala
% imzalatdwanmu 7 EVET
%7 Sigortasa cahgan pensane| varmi? Dijes Fasirn istihdam iln galigan 1 parsenal
I\ persans| waimi? wix. Tamiziik qiemisi
a8 Gnetim Furulu loplanh Sayes) ve kaae ¥ K. Toplant Sayis 31
2 Diaster ] Haarar Sayisd ;110
10 Karar g |Mak konularia igh ahinan karerarda o
yratmadikleng sk dunim vami?
Bir lrsim Dyelerin aidah ditrend olarak
bankaya yatmakiad, bir kissn elden
40 Uiye aidat foplama dazeni varmi? wedrnesdedi, bonsunu Sdemeyen Oyalers
e iadeli aahisl bidiim
lirdelriktad.
11 - Gened 41 |Putes gargeklesma dunsmu iyorumiar ve | 2025 y ik 8 ay biltge gergekiesma
EX, ... durnumy Ex-3de belrildig gibide
az Dofurgan barg varmi YK
43 Ganal muhasehe dlzening wpuluypomu? EVET
Rapar Eklari ;
EK 1 H0OE5 8 AYLIK MUEAN (01 01, 2025-30.09.3025)
EK 2 TEMMUZ-AGUSTOSEYLOL 2025 AYLIE MIZANLAR
EK 2: 2025 YL LK 5 AY BUTGE UYBUNLUE TABLOSU
—_— DEMETLEME KURULL (YELER|
.'I Ty
{ nmﬁﬁu DENETLEME KURULU DENETLEME KURLILU
- BAg Uves| o OvEesl
Fieha KESKIND(LU - RtSANL u%ﬁ
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ThMOa
GIDA MUHENDISLER] ODAS]
15.00ONEM DENETLEME KURULL
DENETLEME RAPORU
ID&naﬁumn Birm GIDw MUHEMDISLER] DDAS| GENEL MERKEZ
IDir'rBﬂarr'lu Terihe 13-14-15.02 2026 / Cuma-Cumanesl-Pazar
[Danatm wo 2025 (Ekim-Mamm-Arakk 4 Darslim}
[Denatiame Dineni 11,10, 7025-31, 12.2025
Deaatimi Yapaniar Fieha KESKINOGLL, Mural SANLL Darnla SOMMEZ
o1 ko s s ek k(... | 130228 e s e s
o? Gek sded va loplam tutar (Ek,,...) WOk
01 < K m Sonet sdedl ve loplam biter (Ek.,..) YOK
Iy Bonkas, Samatl, VaRifack, Yap Koedi va
numa ik’ ool Becdga haaei sustcalan e lgh
O mm" iy ieg. ok fuaiat iy bSksrlarior. syl sizeni clami sfd i val|
' Manr'n iglend g pdrimigiin. 317 202025 tarin
oy talariar Maon'da Dekridngsr,
05 |Kasa defer kapamg raksmi ve tasibi smimzs
i D 06 Kasa deften kasa saymmi uyumu vami? EVET
e . Lirriil s warmi? (kesa lmith 25,000
or LG HAYIR
OR Kasy defen mizanka uyumbg mu? EVET
1] Gak wayit defler hluluyormu? &
03 - Gek Takip Daftari 10 |Cekledin akibesi gorilebiiyoemis? =
11 Odenmeyan geklar icin iglem yagiparmua? -
12 Yillik mizien (Ek-1) 2025 wih mizan: Ek-1'de yer almakiadir
13 |Apik mizariar (E5-2) Ehlwmwﬁg:inffﬁ:h gedr gides]
14 Subelerdan mizaniar :I.nrnanlrndn EveT
ollyoemisY | Miarkaz izin
Aklmmma geraken fasillarda akiarma
15 o = EVET
Gt b . 18 Subenlas ﬂm‘h.!;i pay IR Zamaninda EVET
17 Merkes payi zamanmida gondeimigme? EVET
18 Temsilcilidarden gallr;maf Eyraklan EVET
10 THROE Dida P.:!fl z.umir]ur-:l- EVET
20 Lizun alrel bebleyen iy avars vammi? ¥OK
21 Parsonel evans konbodd ve oplarm tutan -
05 - Muhlasar Vangl ve KDV 22 Bayannameler zamansnda weriliyormu? EVET
Tewnital 23 Dd-errﬁerzamamrﬂ_a yaplgormu? EVET
NIV O Beden
06 88K 24 Ayhik Bildifimler zamannda yapdegormu? EVET
25 Emmaﬁa-r ramamnda yapuk.mr:m? EVET
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25 Harcirah Yonetmeliji'ne uyuluyormu? EVET
07 - Giderler Incelemes! 27 Gidererde agmhk varmi? HAYIR
Fatura ve figler izahast yaplamak sayman
i tarafinda imzalan: EVET
29 mirhay defteri dizenli iglereyor mu? EVET
30 Iau dinemde yeni demirbag alrm varmi? EVET
Demirbag abmian igin gevekh olursr \
08 - Demirbas Defter| ]| =rden e EVET(Yonetm kurulu karanyla)
Kaydi sifinen veya slinmesi gereken
32 demi varmi? EVEY
43 Demirbas sfem sekli nagi? (komisyon, tekif TEKLIF USULU VE YONETIM
Vs ) KURULU KARARIYLA
34 Ieu dénemde yeni alinan personal vermi? HAYIR
35 lBu cdnamde iglen ayrilan parsanel varmed? HAYIR
09 Fupors Bordrolar duzenlenip persanale EVET
i ?
47 Sigortasz calsan personel varmi? Diger Kismi istihdam de gahisan 1 personel
N personel vamm? r T
28 Lvtmum Kuruiy toplants sayisi ve karar ¥ K. Toplant Sayssi: 40
10-K B! Karar Sayisi - 139
St s IMak konularta igit shnan keradards ox
A
Bir kigem dyelenn aidat dizenli okarak
bankays yatmakiadir, bir kisim elden
40 Uye sidat toplama dazeni varmi? vermaktadir, borcunt Sdemeyen Gyedaral
e ladel teahilc bildrim
gonderitmektedis.
11 - Genel a gergexiesme durumu (yorumian ve | 2025 yil bitge gerpekiesme duruma Bk
Ek-..... Fde belintikig gibidic
42 Dojurgan borg varmi? YOX
43 Genel muhasete dizening uyuluyorma? EVET
Rapor Ekleri:
EK 1 2025 YILLIK MIZAN (01.01.2025-31.12.2025)
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19. Temsilcilik Calisma Raporlari

19.1. Aydin il Temsilciligi Calisma Raporu

Meslekte 25. Yilini dolduran Uyelerimiz (11.10.2024)

Uyelerimizle bir araya gelerek meslekte 25. Yilini dolduran meslektaslarimiza onur belgelerini
takdim ettik.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 176



177
16 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinligi (16.10.2024)

16 Ekim Diinya Gida Giinii etkinlikleri kapsaminda Aydin Adnan Menderes Universitesi Gida
Mihendisligi B6lim ile bir araya gelerek giincel gida meseleleri tizerine bir panel gerceklestirildi.

Gida Miihendisleri Odasi Tanitimi ve Taklit Tagsis Soylesisi (08.11.2024)

Gida Mihendisligi mesleginin ve odamizin tanitimi, gida Urlnlerinde yapilan taklit ve tagsislere
yonelik soylesi gerceklestirilmistir.
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Teknik Gezi (25.05.2025, 30.05.2025, 22.06.2025)

25 Nisan 2025, 30 Nisan 2025, 22 Mayis 2025 tarihlerinde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Pruva Yemek Hizmetleri, Efebel Kadin Emegi Fabrikasi ve ZER Zeytincilik
Fabrikalarina Teknik Gezi diizenledik.

Uye Toplantisi (28.05.2025)

3. Danisma Kurulunun ardindan Aydin il Temsilciligi delegelerimiz ve lyelerimizle bir araya gelerek
danisma kurulunun degerlendirmesini yapip, fikir alisverisinde bulunduk. Alinan kararlar ve
deginilen konulari konusup degerlendirmelerde bulunduk.
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Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi bolimi 6grencilerine RASFF ve ihracatta Gida
Mihendisi Olmak Konulu seminer diizenlendi. Seminere 6grenciler yogun katihm sagladi. Gida
Mihendisi Cagri KESEMEN’in anlatimiyla gerceklestirilen seminere Delegemiz Huseyin YILDIZ ve
Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimi akademisyenleri katilim sagladi.

NG e
. 5 <
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T

Seminer (23.04.2025)

Adnan Menderes Universitesi Gida Mihendisligi bolimii dgrencilerine CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Konulu online seminer diizenlendi. Gida Miihendisi Kadir SUZME’nin anlatimiyla
gerceklestirilen seminere Adnan Menderes Universitesi Gida Mihendisligi Bolimi 6grencileri
katilim sagladi.
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Adnan Menderes liniversitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mezuniyet Toreni (13.06.2025)

Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi bélimii mezuniyet térenine bélim hocalarimizin
daveti lzerine katilim sagladik. Térende bolimu basari ile bitiren meslektaslarimizla tanisma firsati
bulduk. Temsilcilig§imiz adina temsilci Yardimcimiz Hiseyin YILDIZ'in katilim sagladigi etkinlikte
bolim 3. Olan 6grencimize hediyesini takdim etti.

A VT [
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Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii 7. Geleneksel incir Giinii (14.05.2025)

Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi bélimu égrencilerinin yil boyu hazirlamis olduklar
bilimsel calismalarin poster sunumlarini gerceklestirdikleri incir giinii etkinliklerinde bu yil Aydin il
Temsilciligimiz ile birlikte farkh boyuta tasidik. Temsilci yardimcilarimiz, sektérden Gida Miihendisi
tyelerimiz ile birlikte Ogrenci/Akademisyen/Sektér bulusmasina donisirdik. Etkinlige farkl
sektorlerde ¢alisan gida mihendisi meslektaslarimizin katiliminin yani sira Odamiz Yonetim Kurulu
Uyesi ibrahim Ugur TOPRAK da katilim sagladi. Bu yil ilk kez diizenlemis oldugumuz bulusma
oldukea verimli gecti.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 180



181

15. D6nem 3. Danisma Kuruluna Katilim Sagladik (23.05.2025)
23 Mayis 2025 Tarihinde Ankara’da diizenlenen Odamiz 15. Dénem 3. Danisma kuruluna katilim
sagladik. Dénem boyunca gerceklestirdigimiz etkinliklerden séz ettik. Uyelerimizin sorunlarini ve

taleplerini dile getirdik.
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TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve ¢6ziim Onerileri Aydin Yerel
Kurultayi (28.06.2025)

TMMOB ve bagl Odalarin Aydin il Temsilciliklerinin katilimiyla diizenlenen TMMOB Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri Aydin Yerel Kurultayi, 28 Haziran
2025 tarihinde Kusadasi'nda gerceklestirildi. Temsilcimiz Nilgin OLAN 06zel sektorde calisan
mihendislerin sorunlarina yonelik konusma gergeklestirdi. Temsilci Yardimcimiz Hiseyin YILDIZ
Kamuda galisan mihendislerin sorunlarina yonelik konusma yaparak sorunlari dile getirdi.

Aydin il Tarim Miidiirligii Gida ve Yem Sube Ziyareti (06.09.2025)

Aydin il Tarim Mudurligii Gida ve Yem Sube Miidiirii olarak gorevli iken Denizli Gida ve Yem Sube
Mudurligi’ne atanan Figen SEZER KOKSAL’a ziyarette bulunduk.
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TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu ile Diizenlenen Su Sempozyumuna Katildik (20.09.2025)

TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu ile Diizenlenen Su Sempozyumuna katilarak Gida
isletmelerinde su gergegini anlattik.
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16 Ekim Diinya Gida Giiniinii Kutladik (16.10.2025)

Gida Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Gida
Mihendisligi Bolimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Boliim{ ve Murat-hale
Kagikoglu Mesleki Teknik Anadolu Lisesinde Diinya Gida Glnu Etkinliklerine katilim sagladik.
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18 Ekim Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Giincel Sorunlarn ve C6ziim Onerileri Kurultayina
katildik (18.10.2025)

Gida Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak Aydin iKK ile Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri Kurultayina katildik.

Ogrencilere Odamizi Tanittik (28.10.2025)
Gida Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak Gida Mihendisligi 6grencilerine odamizi ve
Ogrenci temsilciligimizi tanittik.
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Gida Miihendisligi ve Etik Soylesisi 30.10.2025
Gida ve Tarim Etigi Dernegi Baskan Yardimcisi ve TMOOB Onur Kurulu Uyesi Petek ATAMAN ile Gida
Mihendisligi ve etik konusunu konustuk.

\':,;:_f. @
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GIDA MUHENDISLIGI VE ETIK
SOYLESI
PETEK ATAMAN

TMMOB GIDA MUHENDISLER| ODASL
ONUR KuRuLU Oves!

GIDA MUHENDISLIGI BOLOMO

Bagcilik Sempozyumuna Katilim Sagladik 02.11.2025
Aydin il Temsilciligi olarak bagcilik sempozyumuna katilim sagdik.

Ogrencilerle Birlikte Freeze Dry Konustuk 03.11.2025
SADEF Gida A.S. Mihendisleri ile Freeze Dry teknolojisi tzerine harika bir soylesi gerceklestirdik.
Etkinlige 65 6grenci ve lyelerimiz de katilim sagladi.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 185



186

14. Gida Mihendisligi Kongresine katildik ( 13-15.11.2025)
14. Gida Mihendisligi Kongresine katilim sagladik.

Gelecegi Eken Fikirler Start Up’ina Oda Olarak Katilim sagladik (04.12.2025)

Gida Miithendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak Geelcegi Eken Fikirler start upina etkin katilim
sagladik. Ogrenci temsilciligimiz ile stand acip, yiiksek lisans dgrencileri ile calismalarini sergiledik.
Temsilci Yardimcimiz Giilsan ALDEMIR Start Up kapsaminda gelecegin gida fikirleri hususunda
sunum yapmistir.

Delege adaylarimiz ve iiyelerimizle bir araya geldik (08.12.2025)
Gida Mihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak 16. Dénem calismalari kapsaminda delege
adaylarimiz ve lyelerimizle bir araya geldik.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 186



187

Delege Adaylarimiz ile Oyumuzu Kullandik (14.12.2025)
Gida Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak 16. Dénem secimleri icin delege adaylarimiz ile
birlikte oyumuzu kullanmaya meslegimize sahip ciktik.

10 \

Gida Zehirlenmeleri Paneli 24.12.2025

Gida Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi ve Adnan Menderes Universitesi Gida Mithendisligi
bolind ile birlikte gida zehirlenmelerini detaylica konustuk. 100e yakin katiimcinin katildigi panel
oldukca etkili gecti.
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TMMOB 70. Yil Galasi (29.11.2024)
TMMOB’un 70. Yili vesilesi ile dizenlenen galaya katilim sagladik.

Efeler Belediye Bagkani Segilen Av. Anil Yetiskin’e ziyaret (09.12.2024)

Gida Mihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi Olarak Efeler Belediye Baskani Av. Anil YETISKIN’e
ziyarette bulunup is birligi ve yapilabilecekler hususunda bilgi alisverisinde bulunduk.

I

B O VRO Ll
RRRIHE ~ tEFELER

’\* | L ’

‘ BE_LEDiYESi

,f,:'.‘ } ' ? |

Aydin Adnan Menderes Universitesi TMMOB Kiitiiphanesi (24.02.2025)

Odamiz Aydin il Temsilciligi olarak TMMOB Aydin il Koordinasyon Kurulu biinyesinde yer alan
odalarla birlikte ve Adnan Menderes Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde bulunan Gida
Mihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik Elektronik Muhendisligi, Makine Muhendisligi ve
insaat Miihendisligi bélimlerine iliskin kitaplarin yer aldigi TMMOB Kiitiiphanesi kurduk.

ilgili kitaplarin temininde bizlere destek veren tiim meslektaslarimiza ve Odamiz Genel Merkezine
tesekkir ederiz.
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3. Geleneksel iftar Yemegi Bulusmasi (03.04.2025)

Odamiz Aydin il Temsilciligi olarak Delegelerimiz ve meslektaslarimiz ile her yil diizenledigimiz iftar
yemegimizin 3.sinl dizenledik. Yemegimiz sonrasinda meslektaslarimiz ile sohbet edip birlikte
keyifli zaman gecirdik.

Adnan Menderes Universitesi Kosk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ziyareti (07.06.2025)

Kosk Meslek Yiksekokulu MudiirG olarak atanan sayin Dog. Dr. Fatih Mehmet Yilmaz’'i makaminda
ziyaret ederek isbirligi hususlarinda bilgi alis verisinde bulunduk.
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4. Geleneksel iftar Yemegi Bulusmasi (22.03.2025)

Odamiz Aydin il Temsilciligi olarak Delegelerimiz ve meslektaslarimiz ile her yil diizenledigimiz iftar
yemegimizin 4.sinl dizenledik. Yemegimiz sonrasinda meslektaslarimiz ile sohbet edip birlikte
keyifli zaman gecirdik. 25 meslektasimiz ve ailelerin katilimi ile kalabalik bir toplantiya donistu.
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Ramazanda gida glivenligi konulu basin actklamamiz:
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/11/03/2025/ramazan-ayinda-gida-guvenligine-dikkat
Orman Yanginlari konulu iIKK Basin Agiklamamiz:
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/03/07/2025/tmmobden-uyari-milli-park-ziyarete-
kapatilsin

Gida Zehirlenmelerinde basin Aciklamamiz:
https://www.aydindenge.com.tr/aydin/28/10/2025/tmmobden-uyari-guvenli-gida-icin-denetim-
sart/galeri/1
https://yenisokegazetesi.com/haber/26683675/tmmob-aydin-gida-muhendisleri-odasindan-
carpici-uyari-neden-zehirleniriz
https://www.aydinhedef.com.tr/artan-zehirlenmeler-gundemde-aydin-gida-muhendisleri-
odasindan-kritik-uyari
https://www.yenikiroba.com/gida-muhendisleri-odasi-aydin-temsilciligi-uyardi

6 subat Deprem TMMOB iKK kurulunda panelde deprem aninda gidaya ulasim hakkinda basin
aciklamasi:
https://www.evrensel.net/haber/5969442/aydin-da-tmmob-tan-deprem-paneli-fay-yasasi-
cikmali-direncli-kentler-olusturma-planlari-yapilmali

Késk MYO’da “Diinya Gida Giinii” Etkinligi Gergeklestirildi
https://haber.adu.edu.tr/haber/kosk-myo-da-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-
1000166929

Tmmob Gida Miihendisleri Odasi- Stajyer Calismasi Hk

https://www.ayto.org.tr/tr/duyuru/3141

Gida Miihendisleri Odasi Aydin temsilciligi uyardi! Memleket giinlerine tepki
https://www.facebook.com/aydindenge/posts/g%C4%B1lda-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-
ayd%C4%B1n-temsilcili%C4%9Fi-uyard%C4%B1detaylar-yorumda/1311357451024856/
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https://www.facebook.com/aydindenge/posts/g%C4%B1da-m%C3%BChendisleri-odas%C4%B1-ayd%C4%B1n-temsilcili%C4%9Fi-uyard%C4%B1detaylar-yorumda/1311357451024856/
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19.2. Bolu il Temsilciligi Calisma Raporu

Diinya Su Giinii Semineri 22 Mart 2024
22 Mart Diinya Su Giinii kapsaminda BAIBU Gida Toplulugu isbirligiyle Odamiz Onur Kurulu Uyesi ve

Su Calisma Grubu Baskani Sayin Tugrul Dereli tarafindan ¢evrimigi bir seminer gerceklestirdik.

- Yasam igin,Baris icin
| Suyun Onemi,Erisebilirligi
"f' - ve Korunmast
b

Mudurnu Kent Konseyi Toplantisi 13 Nisan 2024

Mudurnu Belediye Baskani Sn. Dogan Onurlu ve Bolu Kent Konseyi Baskani Sn. M. Remzi Kocaman
onciliginde Mudurnulu esnaflar ve sivil toplum 6rgitlerinin yer aldigi toplantiya Odamizi temsilen
il Temsilcimiz Cem Kdsemeci katilim saglamustir.

BAIBU Yenicaga Yasar Celik MYO Gida isleme Boliimii Dis Paydas Toplantisi 13 Haziran 2024

Odamiz Bolu il Temsilciligi olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu Gida isleme Bélimii dis paydas toplantisina katilim saglayarak goriis ve énerilerimizi
dile getirdik.
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Bolu Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu 29 Haziran 2024

Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak 29 Haziran 2024 tarihinde gergeklestirilen Bolu
Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu’na katihm sagladik. Olagan genel kurulda gergeklestirilen
ylritme kurulu segimlerinde Odamizi temsilen Cem K&semeci ylriitme kurulu Gyesi olarak
secilmigtir.

- a il y‘n{p‘w ;};J’WW WUH

Mengen Peyniri Cografi isaret Denetimi 21 Eyliil 2024

Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak denetim merciinde yer aldigimiz ilimizin tescilli
cografi isaretlerinden Mengen Peyniri'nin denetimini gerceklestirdik.

$.5. MENGEN
MERKEZ VE KOYLERI
Y URETIM VE PAZARLAMA KONPERATIFI

Bolu il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ziyareti 26 Eylil 2024

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 193



194

Gida Mithendisleri Odasi olarak Bolu il Tarim ve Orman Miidiirii Sn. Zekeriya AR'I makaminda

ziyaret ettik.

25 Eylil Gida Miihendisleri Giinii 25 Eylul 2024

Odamiz Bolu il Temsilciligi olarak 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii kapsaminda liyelerimizle aksam
yemeginde bir araya geldik.

Geleneksel Gidalar Sempozyumu 7-9 Kasim 2024

Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak 7-8-9 Kasim 2024 tarihinde Toros Universitesi ev
sahipliginde Mersin’de diizenlenen 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu’na katilim sagladik.

il Temsilcimiz Cem Késemeci, sempozyum kapsaminda gerceklestirilen “Kooperatiflerin Geleneksel
Gidalarin Siirdiirilebilirliginde Rolii” baslikli panelde davetli konusmaci olarak yer almistir. Ayrica,
Bolu il Temsilciligimiz tarafindan Mengen Peyniri 6zelinde gergeklestirilen pilot calismaya ait
“Cografi isaretlerde Denetim: Mengen Peynirinde Ornek Bir Uygulama” ve “illere Gére Ci Tescilli
Peynirlerin Dagilimi ve Uretim Faaliyeti Gésteren Gida isletmelerinin Durumu” bashkli s6zlii bildiriler
sunulmustur.
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BATIKAF 2024 FUARI 16 Aralik 2024

Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilcisi Cem Késemeci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ev
sahipliginde iIBUMED isbirligiyle BATIKAF 2024 Kariyer Fuari kapsaminda diizenlenen
“Mezunlarimizla Kariyer Bakis Agini Degistir” baslikh konferansa katilim saglamistir.

MEZUNLARIVIZLA KARIVER BAKIS AGINI DEGISTIR
Moderatie: lhal DATEN

3

Omir SEXER Cem KGSEMECH

16 Aralik 2024 / 13.30-%4.30

BAED Fan Ecobigst Fakliten
Bodrum Kat 26 Nolu At

BATIKA

3 BATIKARADENIZ KARIVER FUARL
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25 Eylil Gida Mihendisleri Giinii 25 Eylil 2025

Odamiz Bolu il Temsilciligi olarak 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii kapsaminda liyelerimizle aksam
yemeginde bir araya geldik.
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Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu 16-19 Ekim 2025

Odamiz Bolu il Temsilciligi adina il Temsilcimiz Cem KOSEMECI tarafindan Bolu Arastirmalari ve Halk
Kiiltiirii Sempozyumu kapsaminda “Kirsal Kalkinmada Bir Model: Mengen Peyniri, Cografi isaret ve

Kooperatiflesme Ornegi” ve “Agroekolojik Yaklasimla Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Seben Iza Bulguru
Ornegi” baslikh sézlii sunumlar gergeklestirilmistir.

MENGEN PEYNIRI, COGRAFI ISARET VE
KOOPERATIFLESME ORNEGI

29 Ekim Cumhuriyet Resepsiyonu 29 Ekim 2025

Gida Miihendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak Bolu Valiligi tarafindan diizenlenen 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami resepsiyonuna katilim sagladik.
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3.Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu 30-31 Ekim, 1 Kasim 2025

Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak 3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu’na
“Yerel Uziimlerden Katma Deger Yaratmak: Anadolu’nun Tescilli Bagcilik Urtinleri Uzerine Bir

inceleme” baslikli sdzI{ bildiri ile katim sagladik.

YEKAS’25 Bolu 2.Yerel Kalkinma Sempozyumu 3 Kasim 2025

Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi tarafindan
diizenlenen YEKAS'25 Bolu 2.Yerel Kalkinma Sempozyumu’na katilim sagladik. Sempozyumda il
Temsilcimiz Cem K&semeci tarafindan Yerel Kalkinmada Gida Miihendisinin Roli baglikli bir sunum
gerceklestirilmistir. Davetleri icin sempozyum diizenleme kuruluna, BAIBU Kalite Koordinatorii ve
Gida Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. ibrahim Cakir’a ve Abant izzet Baysal Universitesi
Mezunlari Dernegi (IBUMED)’e tesekkiir ederiz.
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14. Gida Mihendisligi Kongresi 13-15 Kasim 2025

Bolu il Temsilciligi olarak Odamiz tarafindan Antalya’da diizenlenen 14.Gida Mithendisligi

Kongresi'ne katihm sagladik.

15.D6nem 4.Danisma Kurulu 15 Kasim 2025

Bolu il Temsilciligi olarak Odamiz tarafindan Antalya’da diizenlenen 15.Dénem 4.Danisma Kurulu’na
katilim sagladik.

Yerli Mali Haftasi ve Cografi isaretler Semineri 23 Aralik 2025

Odamiz Egitim Komisyonu tarafindan Mesleki Seminerler Serisi kapsaminda diizenlenen “Yerli Mali
Haftasi ve Cografi isaretler” baslikli seminerin moderatérliigii Bolu il Temsilcimiz ve Odamiz Cografi
isaretler Calisma Grubu Baskani Cem Késemeci tarafindan gerceklestirilmistir.
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Bolu Kent Konseyi Kirsal Kalkinma Calisma Grubu Toplantisi 15 Ocak 2026

Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak tiyesi oldugumuz Bolu Kent Konseyi Kirsal

Kalkinma Calisma Grubu toplantisina katihm sagladik.

19.3. Denizli il Temsilciligi Calisma Raporu

27.01.2026 Hazal Restaurant Uye Ziyareti
Goreve yeni baslayan ve Hazal Restoran biinyesinde imalathane acilmasi icin calisma baslatan
Uyemiz Mecra Orhan ile bilgi paylasimi ve yeni kurulacak isletme icin bilgi alisverisinde bulunduk.
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08 OCAK 2026 Denizli il Kontrol Laboratuvari Ziyareti

08 ocak 2026 tarihinden Denizli ili T.C. Tarim Ve Orman Bakanligi Denizli Gida Kontrol Laboratuvar
Muddria Serkan Canibey’i karsilik bilgi alisverisinde bulunduk ziyaremiz esnasinda Denizli’de faaliyet
gosteren firmalarin analizler konusunda istek ve taleplerini ilettik gida isletmelerinde c¢alisan
Uyelerimize yonelik egitim planlamasi yaptik ziyaretimiz esnasinda tGyemiz olan Mustafa Yavuz bize
eslik etti.

26 ARALIK 2025 T.C. Tarim Ve Orman Bakanligi Denizli il Tarim Ve Orman MiidiirlGgii Ziyareti

26 Aralik 2025 Tarihinde T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Denizli il Tarim ve Orman Midirligiinde
Sayin Sehla Akpinar’i ziyaret ettik ziyaret esnasinda liyemiz Yesim Arslanalp eslik etti Sehla Hanim ile
odamiz hakkinda goristik karsilikh fikir alisverisinde bulunduk.
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26 KASIM 2025 Gida Zehirlenmeleri Basin Agiklamasi

26 Kasim 2025 giini Ulke genelinde gida zehirlenmeleri vakalarinin artmasi nedeniyle TMMOB
Denizli il Koordinasyon kurulu sézciisii ayni zamanda Mimarlar Odasi Denizli Yénetim Kurulu lyesi
Mehmet Oztiirk ile beraber basin aciklamasi yaptik aciklamamiz cesitli haber kanallari ve haber
sitelerinde yer aldi yer alan haber linkleri faaliyet raporunun sonunda eklenmistir.

TMMOB

" G
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14 . Antalya Gida Miihendisligi Kongresi
13.14.15 Kasim 2025 Gida Mihendisligi kongresine katihm saglanmistir.

3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu (GIDAMO-KMO-ZMO)

30.10.2025 - 01.11.2025 tarihleri arasinda gerceklesmis olan 3. Ulusal Bagcihk ve Uriinleri
Sempozyumuna Denizli il Temsilciligi Olarak Umut Ayana, Esin Aysan Pisik ve Kazim Ozdemir ile
birlikte katihm sagladik ayrica Denizli faaliyet gésteren Lermonos Sarap evi, Erdel Sarapgilik Kuzubag
Sarapclilik firmalari sempozyuma katilim saglamistir.

29 EYLUL 2025 Sol Kiiltiir Tarafindan Diizenlenen Okul Yemegi ve Egitim Kalitesi Uzerine Toplanti
29 Eylul 2025 Sol Kiltur tarafindan diizenlenen okul yemegi ve egitim kalitesi lzerine yapilan
toplantiya konusmaci olarak katilm sagladik. Egitim-Sen, Veli-Der ve Gida Mihendisleri Odasi
tarafindan birer kisilik konusmaci olarak katilim sagladik okullardaki beslenme ve egitim kalitesi
Uzerine konusma yaparak soru cevap seklinde toplantiyi tamamladik.
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19 Eyliil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii
19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari dayanisma gilini etkinligine katilm sagladik

|

18 Eyliil 2025 Cal Belediye Baskani Ziyareti
3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumunu tanitmak amaciyla izmir Sube Baskanimiz Omer Ulas
Kirim ve Ziraat Mihendisleri Odasi Denizli Sube Bagkani Baha Yanarca ile birlikte Denizli ili Cal ilgesi
Belediye Baskani Ahmet Hakan’i ziyaret ettik.
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18 Eyliil 2025 3. Ulusal Bagcilik Ve Uriinleri Sempozyumu Firma Ziyaretleri

30-31 Ekim, 1 Kasim 2025 tarihleri arasinda gerceklesmis olan 3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri
Sempozyumu diizenleme komisyonu olarak izmir Sube Baskani Omer Ulas Kirim ve Denizli Ziraat
Mihendisleri OdasI Sube Baskani Baha Yanarca ile birlikte Erdel Sarapgilik, Kuzubag Sarapgilik, Kip
Sarapgilik, Lermonos Sarapgilik, Ezel Sarapgilik ve Aykut Ozkan Sarapgilik firmalarina sempozyum
tanitim kapsaminda ziyaretlerimiz gergeklestirdik.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 11. Ogrenci Yaz Egitim Kampi
23-28 Agustos 2025 tarihleri arasinda izmir Selguk'ta, "Giivence-sizlik" temasi ile gerceklesen kampa
katilim sagladik.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 204



205

06 Temmuz 2025 Eseler Yaylasi Krom Madeni Genisletme Calismalarina Karsi Miicadele

Ulkemizin en giizel kdselerinden olan Salda Géliinii besleyen kaynak sularinin oldugu Eseler
Yaylasinda Krom Madeni acilma girisimini Denizli'nin sosyal sorumluluk girisimlerinden olan Biyuk
Menderes inisiyatifi ile birlikte aktif olarak gérev aldik bu kapsamda Burdur Yesilova Belediyesi,
Karamanh Belediyesi ve Denizli Acipayam Belediyesi ile gorlismeler yaparak yerel halki
bilinclendirerek eylemler yaptik sonuc¢ olarak krom madeni c¢alismalari durdurularak dogamizi
koruduk.

14 Mayis 2025 TMMOB il Koordinasyon Kurulu Calistay Denizli’de Gergeklestirdik

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin bir araya geldigi ¢alistayda; meslek alanlarimizdaki giincel
sorunlar masaya yatirildi, ¢6ziim 6nerileri ve ortak miicadele yollari tartisildi. TMMOB Denizli Yerel
Kurultayl kapsaminda diizenlenen bu verimli bulusmada, dayanismanin ve ortak aklin giici bir kez
daha ortaya kondu.

1 Mayis 2025 1 Mayis’ta Alanlardaydik

Organizasyon komitesi icerinde yer aldigimiz 1 Mayis 2025 yuruydsiine katildik son zamanlarin en
kalabalik 1 Mayis Yuruyisi olarak gerceklesen yirtyise TMMOB Bayragi altinda Odamiz adina
katilim sagladik.
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1 Mayis 2025 Diizenleme Komitesi Calismalari
1 Mayis 2025 yiriyus 6ncesi diizenleme galismalarina katildik.

05 Nisan 2025 Su Hayattir Paneli Ahmet Sik Katilimi ile Gergeklestirdik

05 Nisan 2025 tarihinde odamiz Denizli yonetiminde olan Pelin Ay Yapiskan’in aktif olarak katildig
panele katilim sagladik.
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13 Mart 2025 izmir Sube Bagcilik Sempozyumu Calismalari Kapsaminda izmir Sube Ziyareti
3. Ulusan Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu hazirliklari kapsaminda ¢alismalari konusunda destek
vermek amaciyla izmir subemize ziyarette bulunduk.

09 Subat 2025 Denizli Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Egitim
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Denizli Subesi liyelerine yonelik etiket oluma ve gida glivenirligi
egitimi gerceklestirdik.
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16 Ocak 2025 Berkiz Gida Uye Ziyareti
Berkiz kuruyemis fabrikasin da calismakta olan odamiza aktif olarak destek veren Fatma Tireci ve
Ozge Hiyiik meslektaslarimizi ziyaret ettik

28 Aralik 2024 ibrahim Yalgin Un Fabrikasi Uye Ziyareti
Denizli Organize sanayi boélgesinde faaliyetgdstermekte olan ibrahim Yalgin Un Fabrikasina iye
ziyareti gercgeklestirdik.
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25.12.2024 Yilbagi Etkinligi
Uyelerimizin ve Pamukkale Universitesi Gida Miihendisi 6grencilerinin katihmlari ile yilbasi etkinligi
gerceklestirdik.

02.12.2025 AYMIRA GIDA iSYERI ZIYARETI
Oda lGiyemiz olan Zekiye Kasap Uye ziyareti gergeklestirdik.
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23.01.2026 Deha Tv Bir Konu Bir Konuk Programi
Denizli’de yerel televizyon kanali olan DEHA Tv’de Bir Konu Bir Konuk programina katildik glivenilir
gida, son kollanma tarihi ve tavsiye edilen son kullanim tarihi ile ilgili bilgilendirme yaptik.

25 Temmuz 2024 Haci Bektas Dernegi Etkinligi
Denizli Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte Denizli Haci Bektas Dernegi asure etkinligine katildik.

27 Eyliil 2024 Oba Catering Uye Ziyareti
Denizli'de faaliyet gostermekte olan Oba Yemek firmasina oda liyemiz olan Kevser Karul'u ziyaret
ettik.
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27 Haziran DAK (Dag Arama Kurtarma) Panel
DAK paneline katilim sagladik.

28 Mayis 2024 Biiyiik Menderes insiyatifi Saraykdy Patlamasi Panel
Ulkemiz agisindan da biiyiik bir cevre felaketi olan yeralti jeotermal patlamasi sonucu uzun siire
kapatilamayan kuyu nun kapatilmasi sonucu olusabilecek sorunlari konusmak lizere panele katildik.

wOERES
%

Yasam alanlarini savunmak icin
_biraraya geliyoruz.,,
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30 Temmuz 2024 Denizli il Tarim MiidiirlGgii Ziyareti Tarim Ziyareti
Denizli il Tarim Midir Yardimcisi Sehla Akdemir ve Kontrol Sube Miidiirii Hakan Balaban’i ziyaret
ettik.

DENIZLI P
i' TARIM VE ORMAN MUDURLUG!

19 Mayis 2024 Atatiirk'ii Anma Genglik Ve Spor Bayrami Etkinlikleri

19 Mayis Atatlrk’ Anma Genglik ve Spor Bayrami dolayislyla TMMOB Catisi altinda ylrlyuse
katildik.

21 Ekim 2024 Biiyiiksehir Belediyesi Ziyaret

Okul yemegi koalisyonu olarak okullarda yemek verilmesine yonelik ¢alismlar kapsaminda Cagdas
Yasami Destekleme Dernegi, Veli-Der Tabipler Odasi ve Gida Miihendisleri Odasi Olarak Denizli
Bliylksehir Belediye Baskan Yardimcisi Ali Marim’i ziyaret ettik.
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22 Nisan 2024 Oda Uyeleri Kahvalti Etkinligi
Oda lyelerimizin bir araya geldigi kahvalti etkinligi diizenledik.

24 Haziran 2024 Denizli Biiyliksehir Belediyesi Danisma Toplantisi
Denizli Bliyliksehir Belediyesi, TMMOB Bilesenleri ile birlikte karsilikh fikir alisverisinde bulundugu
sektor sorunlarinin konusuldugu toplantiya Gida Mihendisleri Odasi olarak katilim sagladik.

25 Eyliil 2024 Gida Miihendisleri Giinii

25 Eylil Gida Mihendisleri glini kapsaminda yemek organizasyonu yaptik sektdrde calisan
meslektaslarimiz ve Pamukkale Universitesi Gida Mithendisligi bolimii akademisyenlerinin katilm
sagladigl yemek organizasyonunda meslekte 25 yilini dolduran meslektaslarimiza belgelerini verdik
Universite ile sektor ¢calisanlarimizi bir araya getirdik.
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17 Eyliil 2024 Uye Toplantisi
Uyelerimizle beraber liye toplantisi gerceklestirildi.
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17 Mayis 2024 TMMOB Sekreteri Devir Teslim Téreni
TMMOB Denizli IKK sekreteryasinin Makine Miihendisleri Odasindan Mimarlar odasina ge¢mesi
dolayisiyla yapilan torene katildik yeni yonetime basarilar diledik.

19 Eyliil 2024 Mimar Miihendis Sehir Plancilari Dayanisma Giinii
19 Eylul Mimar Mihendis ve Sehir plancilari Dayanisma GUnu etkinligine katilim sagladik.

TURK MOMENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI TORK MOHENDIS ve MIMAR ODALAR BIRLIGI
Denidl I Koordinasyon Kurul Genizll 1 Koordinasyon Kuruly

19 Eylil Dayanisma Guniimiz

12 Haziran 2024 PAU Mezuniyet Téreni

2023-2024 ogretim yi Pamukkale Universitesi mezuniyet térenine katilm sagladik Gida
Mihendisligi Bolimiinden dereceye giren yeni meslektaslarimiza odamizin ajanda ve belgelerini
teslim ederek basarilar diledik.
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13 Agustos 2024 TMMOB iKK Toplantisi
Diizenli olarak Denizli TMMOB IKK toplantilarina katiliyoruz.

16 EKiM 2024 DUNYA GIDA GUNU BASIN AGIKLAMASI
16 Ekim Diinya Gida Gini dolayisiyla Gida, Kimya Ve Ziraat Mihendisleri odalari olarak ortak basin
actklamasi yaptik.

11 Kasim 2024 Okul Yemegi Basin Agikimasi

Gida Miihendisleri Odasi 6nciliginde Egitim-Sen, Veli-Der, Denizli Tabip Odasi ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi ile birlikte okul yemegi koalisyonu olusturduk basin agiklamasi ile birlikte
baslayan ¢alismalarimizi tiim kamuoyuna bilgilendirerek baslamis oldu.

DENIZLI’DE OKUL YEMEGi
KOALISYONU 0LU§TURULDU
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04 Kasim 2024 Okul Yemegi Kolalisyonu Toplantilar

Okul yemegi koalisyonu olusturulmasi sonrasi Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Denizli Subesinde
toplantilar dizenleyerek calismalarimiza yon verdik. Calismalara Gida Mihendisleri Odasi Denizli
Temsilciligi ile beraber Denizli Tabip Odasi Adina Prof Dr. Fazil Necdet Ardi¢, Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi Adina Halime Yildiz, Egitim-Sen Adina Yasin Aktas ve Veli-Der adina ise Hanife
Gunduz katilim sagladi.

05 Haziran 2024 Uye Toplantisi
Uye toplanti gerceklestirdik karsilikli gériis alisverisinde bulunduk.
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06 Haziran 2024 Denizli Biiyiiksehir Belediye Beltas Ziyaret
Denizli Blyliksehir binyesinde yemek hizmetleri veren BELTAS firmasina ziyarette bulunduk.

06 Haziran 2024 Serife Baci Uye Ziyareti
Denizli’de hizmet vermekte olan Serife Baci firmasina ye ziyaretinde bulunduk.

08 Mayis 2024 Pamukkale Univerisitesi Ogrenci Temsilciligi Ziyareti
Pamukkale Universitesi Gida Mithendisligi Bolimiinii ziyaret ettik 6grencilerle bir araya geldik.
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08 Mayis 2024 Uye Toplantisi
Uye toplantisi gerceklestirerek sektdrde calisan meslektaslarimizin sorunlarini ve ¢éziim yollarini
konustuk.

01 Mayis 2024 01 Mayis Senligi
1 Mayis senligine TMMOB Bayragi altinda katilim sagladik.
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02 Temmuz 2024 Madimak Anma Etkinligi
02 Temmuz Madimak Katliami anma etkinligine katildik.
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03 Eyliil 2024 TMMOB Eyliil ikk Toplantisi
TMMOB IKK Toplantilarina katilarak odamiz adina gériis 6nedilerinde bulunduk.

ODALARI BIRLIG! TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI
on Kundy Denizli It Koordmasyon Kurulu
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Basinda TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilciligi

("’)\ v ) - 4
|GIDA GUVENLIGINE DIKKAT
Fd D v
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5 |

S ks om e

Ayana: Gidada taklit ve tagsis beddi ; "
énlenmelidir - 4

T T " p—

DasHABER Paoanis - Gi

ivens gidanin

Gida Mithendisleri Odast Denizli Temsilcisi Umut Ayana, giivenli gida icin taklit ve
tagsigin (bir seyin icine baska bir madde kangtwrma) mutiaka onlenmesi gerektigini .
belirtti.

https://www.denizlihaber.com/egitim/egitim-genel/denizlide-okullarda-yemek-verilmesi-icin-
okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/
https://www.denizli24haber.com/haber/denizli-okul-yemegi-koalisyonundan-cagri-tum-
cocuklara-saglikli-beslenme-hakki-saglanmali-63502
https://www.pamukkalehaber.com/okul-yemegi-koalisyonu-tum-ogrencilere-yemek-ve-temiz-
su-erisimi-saglanmali
https://denizliyeniolay.com/guncel/96230-denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-olusturuldu
https://denizliguncel.com/guncel/denizlide-okul-yemegi-koalisyonu-kuruldu/
https://www.denizliaktuel.com/denizli-okul-yemegi-koalisyonu-okul-yemegi-hemen-simdi
https://gazetesehir.com/haber/22327849/yildiz-cocuklarin-iyi-beslenmesi-egitimin-temel-ve-
ayrilmaz-bir-parcasidir?preview=54323a5774bbf1d427542d420b19a922
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/okul-yemegi-icin-koalisyon-
kuruldutt:~:text=Denizli'de%200okullarda%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20yemek,hemen%20%C5
%9Fimdi%E2%80%9D%20diyerek%20yola%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1.
https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-
programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/
https://www.egeyonhaber.com/denizlide-okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu/
https://www.facebook.com/watch/?v=3737549813164287
https://www.denizlispor20.com/iyi-beslenme-iyi-egitim-icin-on-kosuldur/
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https://gazetesehir.com/haber/22327849/yildiz-cocuklarin-iyi-beslenmesi-egitimin-temel-ve-ayrilmaz-bir-parcasidir?preview=54323a5774bbf1d427542d420b19a922
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https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/
https://d20haber.com/yasam/sivil-toplum/denizlide-stklardan-ortak-talep-okul-yemegi-programlari-bir-an-once-hayat-gecirilmeli/
https://www.egeyonhaber.com/denizlide-okul-yemegi-icin-koalisyon-kuruldu/
https://www.facebook.com/watch/?v=3737549813164287
https://www.denizlispor20.com/iyi-beslenme-iyi-egitim-icin-on-kosuldur/
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https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-renc-lere-crets-z-yemek-n-ortak-a-ri-
sondakika-haberleri/2562/
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709
https://www.denizlihaber.com/yasam/yasam-genel/gida-muhendislerinden-yilbasinda-gida-
guvenligi-ve-sahte-icki-uyarisi/
https://www.haberdenizli.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.pamukkalehaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://denizliyeniolay.com/guncel/99195-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.denizliaktuel.com/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.karsmanset.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1350900.htm
https://yuzhaber.com.tr/public/yasam/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/74080
https://www.gucluanadolugazetesi.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-uyarisi
https://denizlimanset.com/guncel/yilbasinda-sahte-alkole-dikkat/
https://denizlisanalbasin.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.denizli24haber.com/saglik/yilbasi-sofralari-icin-gida-guvenligi-uyarisi/64709
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-
urunler-secin
https://www.haberjet.com/gundem/umut-ayana-yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligi-onemli-
73276

https://www.linehaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.afyonturkeligazetesi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/86946/
https://www.kanal3.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.nnchaber.com/yilbasi-sofralarinda-gida-guvenligine-dikkat-etiketli-ve-guvenilir-
urunler-secin
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm
https://www.kent20haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://kulvargazetesi.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.yenicaggazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-edin-873362h.htm
https://www.turkiyegercekleri.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/741844/
https://www.adanamasasi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/170578/
https://www.konyagazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-136536
https://www.gazeterize.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.egetelgraf.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.medyagazete.com/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-1079806
https://www.mersinhabermerkezi.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://ortacafm.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-45474.html
https://www.ajansmanisa.com/haber-2559717-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.alphaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/416073/
https://www.mersintime.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.haberizma.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.bizimsakarya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.turkiyeburada.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/752520/
https://www.haber16.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/1625017/
https://www.uyan32.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligine-dikkat
https://www.aksumanset.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://firtinahaber.com/haber/22947461/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.sondakikaon.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/184620/
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https://ortacafm.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-45474.html
https://www.ajansmanisa.com/haber-2559717-yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
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https://www.turkiyeburada.net/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/752520/
https://www.haber16.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/1625017/
https://www.uyan32.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligine-dikkat
https://www.aksumanset.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
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https://www.bursayenihaber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/788713/
https://www.onderhaber.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.kar360.com/y305lba351305nda-g305da- d89566.html
https://www.bursaburada.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/548100/
https://www.kamu3.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/989073/
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.sonmuhur.com/yilbasi-alisverisinde-gida-guvenligi-rehberi
https://www.yozgatmedya.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.baykushaber.com.tr/haber/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-478357
https://www.ogunhaber.com/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html
https://www.haberkenti.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-240939
https://www.referansgazetesi.com.tr/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat
https://www.ogunhaber.com/amp/genel/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-2886464h.html
https://www.aydin24haber.com/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat-858726h.htm

giivenilir gidaya ulasma miimkiin mii
https://www.hizmetgazetesi.com.tr/guvenilir-gidaya-ulasmak-mumkun-mu-uzmanlar-cevapladi
taklit ve tagsis
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-
taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/
https://denizlimetropol.com/haber/muhendis-odalarindan-ortak-cagri-5062922
https://www.denizliekspres.com.tr/gida-muhendislerinden-korkutan-uyari/48278/
https://www.gunluk.tv/denizlide-gida-kimya-ve-ziraat-muhendisleri-odalari-bir-araya-geldi/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-
guvenligi-konusuldu/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-
etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/
https://www.instagram.com/waforumtr/p/DC9u2lEtbXo/?img_index=1
https://www.denizliaktuel.com/aman-dikkat-yilbasiniz-zehir-olmasin
https://www.denizliaktuel.com/beslenme-cantasi-gelecegin-yol-haritasidir
https://www.denizliaktuel.com/dondurulmus-gidalari-nasil-dogru-cozdurebiliriz
https://www.denizliaktuel.com/gercekleri-ayirt-etmek-hayat-kurtarir
https://www.denizliaktuel.com/saglikli-gelecegin-anahtari-gida-guvenligi
https://www.denizliaktuel.com/kurban-etiyle-sagligi-bozmak-degil-korumak-mumkun
https://www.facebook.com/watch/?v=1898016664184850
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-
kesinlikle-onlenmelidir/9051
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-
odalarindan-cagri

https://www.facebook.com/watch/?v=1565914351519319
https://www.facebook.com/watch/?v=3736319216668923
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-
tehlikede/50882/
https://denizliyeniolay.com/guncel/84347-yeni-temsilci-umut-ayana-oldu
https://denizlitakip.com/2024/12/30/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.facebook.com/watch/?v=1606155510516738
https://denizliyeniolay.com/guncel/87061-ayana-taklit-ve-tagsis-onlenmeli
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148153&tipi=1&sube=3
https://www.drttv.com/disarida-yemek-yemeden-once-bir-daha-dusunun
https://www.denizliaktuel.com/gida-muhendisleri-odasi-merdiven-alti-uretime-dikkat
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https://www.hizmetgazetesi.com.tr/guvenilir-gidaya-ulasmak-mumkun-mu-uzmanlar-cevapladi
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/
https://d20haber.com/gundem/gida-muhendisleri-odasi-denizli-temsilcisi-umut-ayana-gidada-taklit-ve-tagsis-onlenmelidir/
https://denizlimetropol.com/haber/muhendis-odalarindan-ortak-cagri-5062922
https://www.denizliekspres.com.tr/gida-muhendislerinden-korkutan-uyari/48278/
https://www.gunluk.tv/denizlide-gida-kimya-ve-ziraat-muhendisleri-odalari-bir-araya-geldi/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-guvenligi-konusuldu/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/16/cydd-denizli-subesinde-gida-guvenligi-konusuldu/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/
https://denizlialternatifhaber.com/index.php/2024/11/14/cydd-baskani-yildiz-gida-guvenligi-etiket-okuma-bilgilendirme-toplantisina-davet-ediyor/
https://www.instagram.com/waforumtr/p/DC9u2lEtbXo/?img_index=1
https://www.denizliaktuel.com/aman-dikkat-yilbasiniz-zehir-olmasin
https://www.denizliaktuel.com/beslenme-cantasi-gelecegin-yol-haritasidir
https://www.denizliaktuel.com/dondurulmus-gidalari-nasil-dogru-cozdurebiliriz
https://www.denizliaktuel.com/gercekleri-ayirt-etmek-hayat-kurtarir
https://www.denizliaktuel.com/saglikli-gelecegin-anahtari-gida-guvenligi
https://www.denizliaktuel.com/kurban-etiyle-sagligi-bozmak-degil-korumak-mumkun
https://www.facebook.com/watch/?v=1898016664184850
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-kesinlikle-onlenmelidir/9051
https://www.buldandayasam.net/yazarlar/umut-ayana/gida-guvenligi-icin-taklit-ve-tagsis-kesinlikle-onlenmelidir/9051
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-odalarindan-cagri
https://denizliyeniolay.com/guncel/94723-domuz-eti-skandalindan-sonra-muhendis-odalarindan-cagri
https://www.facebook.com/watch/?v=1565914351519319
https://www.facebook.com/watch/?v=3736319216668923
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-tehlikede/50882/
https://www.denizliekspres.com.tr/tmmob-den-ortak-uyari-cocuklarimizin-beslenmesi-tehlikede/50882/
https://denizliyeniolay.com/guncel/84347-yeni-temsilci-umut-ayana-oldu
https://denizlitakip.com/2024/12/30/yilbasinda-gida-guvenligine-dikkat/
https://www.facebook.com/watch/?v=1606155510516738
https://denizliyeniolay.com/guncel/87061-ayana-taklit-ve-tagsis-onlenmeli
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=148153&tipi=1&sube=3
https://www.drttv.com/disarida-yemek-yemeden-once-bir-daha-dusunun
https://www.denizliaktuel.com/gida-muhendisleri-odasi-merdiven-alti-uretime-dikkat

224

https://gazetesehir.com/haber/23590060/gida-guvenligi-tarladan-sofraya-kadar-korunmali
https://www.yuzhaber.com.tr/public/index.php/saglik/merdivenalti-isletmeler-dikkat/74941
https://www.haberdenizli.com/gida-muhendisleri-2025te-gidaya-erisimin-daha-da-zorlasacagini-
acikladi

https://www.drttv.com/tuketilmesi-olume-kadar-goturuyor

19.4. Diyarbakir il Temsilciligi Calisma Raporu

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Diyarbakir il Temsilciligi olarak 2025 yili boyunca vyiritilen
¢alismalar; mesleki haklarin korunmasi, gida glvenligi bilincinin artirilmasi, kamu yararinin
gozetilmesi ve meslektaslarimiz arasinda dayanismanin gliclendirilmesi hedefleri dogrultusunda
planlanmis ve hayata gegirilmigtir.

Gida mihendisligi; yalnizca bir meslek alani degil, toplum saghgini dogrudan ilgilendiren stratejik bir
sorumluluk alanidir. Bu bilingle Diyarbakir il Temsilciligi, hem meslektaslarimizin sorunlarina ¢dziim
Uretmeyi hem de halk sagligini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendirmeyi temel gérev kabul
etmistir.

Gida Miihendisleri Giinii Etkinligi

25 Eyldl 2025 tarihinde Sezai Karakog Kiltiir Merkezi’'nde yaklasik 70 meslektasimizin katihmiyla
Gida Mihendisleri Guni etkinligi dizenlenmistir. Etkinlik, meslektaslarimizin bir araya gelerek
mesleki dayanismay gliclendirmesi ve ortak sorunlarin tartisilmasi agisindan énemli bir bulusma
olmustur.

Program kapsaminda il Temsilcimiz Nevzat Bayram tarafindan giiniin anlam ve énemine iliskin bir
konusma gerceklestirilmistir. Konusmada gida muihendisliginin Gretimden tiiketime kadar uzanan
strecteki kritik rolli, gida givenliginin toplum saghg! acisindan vazgegilmez oldugu ve meslegin
kamusal sorumlulugu vurgulanmistir.

Etkinlik siiresince meslektaslarimizin ¢alisma yasaminda karsilastiklari sorunlar, sektorel gelismeler
ve ¢0zim Onerileri ele alinmis; samimi bir ortamda goris alisverisi saglanmistir. Bu etkinlik, yalnizca
bir kutlama degil, ayni zamanda mesleki farkindaligin ve dayanismanin giliglendigi bir platform
olmustur.
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is Yeri Ziyaretleri Ve Mesleki Dayanisma

2025 yil boyunca farkli zamanlarda meslektaslarimizin gorev yaptigl toplam 27 is yerine ziyaret
gerceklestirilmistir. Yapilan ziyaretlerde gida miihendislerinin calisma kosullari, karsilastiklari
mesleki sorunlar ve beklentileri yerinde dinlenmistir.

Bu ziyaretlerin temel amaci; meslektaslarimizin yalniz olmadiklarini hissettirmek, karsilasilan
sorunlar yerinde tespit etmek ve ¢o6zim (iretme silrecini hizlandirmaktir. Ziyaretler sirasinda dile
getirilen sorunlarin ¢éziimine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurulmus, gerekli
girisimlerde bulunulmusgtur.

is yeri ziyaretleri, mesleki dayanismanin somut bir gostergesi olarak degerlendiriimis ve bu
¢alismalarin 6niimizdeki donemlerde de surdirilmesi kararlastiriimistir.

Diinya Gida Giinii Ve Medya Faaliyetleri

16 Ekim 2025 tarihinde Diinya Gida Giinii kapsaminda il Temsilcimiz Nevzat Bayram ile ihlas Haber
Ajansi muhabirleri tarafindan bir roportaj gerceklestirilmistir. Roportajda; gida givenligi, saglikh
gidaya erisim hakki, bilingli tiketimin 6nemi ve gida miihendislerinin bu strecteki roll ele alinmistir.

S6z konusu roportaj, ulusal ve yerel olcekte cok sayida haber sitesi ve medya kurulusunda
yayimlanarak genis bir kitleye ulasmistir. Boylece Diyarbakir'dan yikselen gida glivenligi vurgusu,
Ulke genelinde kamuoyunun dikkatine sunulmustur.

17 Ekim 2025 tarihinde Gilineydogu Ekspress Haber muhabirleri ile gergeklestirilen ikinci bir
roportajda da Dinya Gida Gilini temasi ele alinmis; gida glivenliginin yalnizca bir glin degil, her giin
giindemde tutulmasi gereken bir konu oldugu vurgulanmistir.

Gida Giivenligi Konulu Roportajlar

2025 yili boyunca Diyarbakir il Temsilciligimiz tarafindan yiiriitiilen basin ve medya ¢alismalari, gida
givenligi alaninda toplumsal farkindalgin artiriimasi ve halk saglhiginin korunmasi agisindan énemli
bir yer tutmustur. il Temsilcimiz Nevzat Bayram’in katiimiyla gerceklestirilen réportajlar araciligiyla,
gida guvenligine iliskin gincel riskler, alinmasi gereken 6nlemler ve gida mihendislerinin bu
slrecteki rolii kamuoyuna aktarilmistir.

27 Agustos 2025 — Konservelerde Gida Giivenligi

27 Agustos 2025 tarihinde il Temsilcimiz Nevzat Bayram ile CE-GA Medya Haber Sitesi ve Tigris
Haber Sitesi muhabirleri tarafindan “Konservelerde Gida Guvenligi” konulu réportajlar
gerceklestirilmistir. ROportajlarda ev yapimi ve ticari konservelerde sikca karsilasilan hijyen
eksiklikleri, yanlis isil islem uygulamalari ve uygunsuz saklama kosullarinin ciddi saglk sorunlarina
yol acabilecegi vurgulanmistir. Ozellikle botulizm riski (zerinde durularak, bilimsel {retim
yontemlerine uygunlugun hayati 6nemi kamuoyuyla paylasiimistir.

Bu roportajlar asagida belirtilen haber sitelerinde yayimlanmistir:

e CE-GA Medya
e Tigris Haber
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27 Agustos 2025 - Diyarbakir’da Yilbasi Sofrasi

Ayni tarihte, CE-GA Medya Haber Sitesi’nde “Diyarbakir’da Yilbasi Sofrasi” baslikh bir diger réportaj
yayimlanmistir. Bu réportajda, yilbasi doneminde tiketimi artan gida Grlnlerinin givenli sekilde
secilmesi, saklanmasi ve hazirlanmasi konularinda oneriler paylasiimistir. Tlketicilerin etiket okuma
ahskanligi kazanmasinin ve giivenilir gida kaynaklarini tercih etmesinin 6nemi vurgulanmistir.

e CE-GA Medya
16 Ekim 2025 - Diinya Gida Giinii Roportaji

16 Ekim 2025 tarihinde “Diinya Gida Giinii” kapsaminda il Temsilcimiz Nevzat Bayram ile ihlas
Haber Ajansi muhabirleri tarafindan bir réportaj gerceklestirilmistir. Roportajda gida givenligi,
saghkli gidaya erisim hakki, bilingli tiketim ve gida mihendislerinin toplum saghgindaki roli ele
alinmistir.

Bu roportaj, ulusal ve yerel Olgekte ¢ok sayida medya kurulusunda yayimlanarak genis kitlelere
ulasmistir. Yayinlanan bazi haber siteleri sunlardir:

e ihlas Haber Ajansi

e CE-GA Medya

e Malabadi Gazetesi

e Bismil Haber

e Mersin Time

e Malatya Giincel

e Mardin Haber

e SonsesTV

e Medya Gazete

e Elazig Online

e Kuzeybati Haber

e Adana Masasi

e Haberizma

e Kayseri Glr Haber

e Yozgat Medya

e Kars Manset

e Gline Bakis Gazetesi
e Pembe Pusula

e Diyarbakir Olay Gazetesi
e Geng Gazete

e Bingol Kent Gazetesi
e Batman Cagdas Gazetesi
e Glneydogu Ekspress

17 Ekim 2025 — Diinya Gida Giinii (ikinci Roportaj)

17 Ekim 2025 tarihinde Giineydogu Ekspress Haber muhabirleri tarafindan il Temsilcimiz Nevzat
Bayram ile “Diinya Gida Glini” temali bir roportaj daha gerceklestirilmistir. Bu roportajda gida
givenliginin sireklilik arz eden bir konu oldugu vurgulanmis, denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi ve meslek odalarinin gérislerinin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.
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e Glineydogu Ekspress
26 Ekim 2025 - Yilbasi Oncesi Sahte Alkol Alarmi

26 Ekim 2025 tarihinde ihlas Haber Ajansi ile gerceklestirilen “Yilbasi Oncesi Sahte Alkol Alarm/”
baslikli réportaj, toplum saghgini dogrudan ilgilendiren hayati bir uyari niteligi tasimistir. Roportajda
sahte alkol tiketimine bagh zehirlenmeler ve can kayiplarina dikkat ¢ekilmis; kayit disi Gretim ve
yetersiz denetimlerin olusturdugu riskler kamuoyuna aktarilmistir.

Bu roportaj cok sayida ulusal ve yerel medya kurulusunda yayimlanmistir. Yayinlanan mecralardan
bazilari sunlardir:

e Habertlirk

e ihlas Haber Ajansi

e Haberler.com

e Haberkenti.com

e tibarhaber.com

e Miragundem.com

e Sondakika.com

e Herkesduysun.com

e X (Twitter)

e Gunebakis.com

e Diyarbakirolay.com

e Diyarbakir.net

e Mersinhaber.com

e Amedtv.com

e Tigrishaber.com

e Karsmanset.com

e Mucadelegazetesi.com
e Adanamasasi.com

e Etikhaber.com

e Gunebakisgazetesi.com
e Gazetealsancak.com
e Marmaragazetesi.com
e Pembepusula.com

e Turkiyetimes.com

12 Aralik 2025 — Gida Giivenligi (1. Boliim)
12 Aralik 2025 tarihinde Amed Haber Sitesi’'nde “Gida Giivenligi” konulu réportajin birinci bolimi
yayimlanmistir. Roportajda gida givenliginin tanimi, lretimden tliketime kadar gecen siregte

karsilasilan riskler ve tiiketicilerin dikkat etmesi gereken temel hususlar ele alinmistir.

e Amed Haber
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16 Aralik 2025 — Gida Giivenligi (2. Boliim)
16 Aralik 2025 tarihinde ayni roportajin ikinci bolimi yayimlanmistir. Bu boélimde gida
denetimlerinin 6nemi, kamu otoritelerinin sorumluluklari ve gida mihendislerinin denetim
slreclerindeki vazgecilmez roll ayrintili bicimde aktariimistir.

e Amed Haber

Egitim ve Bilinglendirme Galismalan
4 Arahk 2025 tarihinde Hamravat Ortaokulu’nda 6grencilere yénelik “Gida israfi” konulu bir
bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Seminerde gida israfinin ekonomik, cevresel ve toplumsal

etkileri 6grencilere sade bir dille anlatiimistir.

Ayrica gida mihendisligi meslegi tanitilarak 6grencilerin meslek hakkinda merak ettikleri sorular
yanitlanmis, gida glivenligi konusunda erken yasta biling kazanmalarina katki saglanmistir.

Kurumsal is Birlikleri Ve Toplantilar

27 Ekim 2025 tarihinde Dicle Universitesi Tarim Meslek Yiiksekokulu ile dis paydas protokolii
imzalanmistir. Bu protokol ile liniversite—meslek 6rgiitli is birliginin glclendirilmesi, 6grencilerin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve ortak projeler yiritilmesi hedeflenmistir.

23 Aralik 2025 tarihinde Tarim il Mudirliigi tarafindan diizenlenen “Ortak Tarim Politikalar”
toplantisina katilm saglanmis; Odamizin goériis ve O&nerileri il Temsilcimiz tarafindan dile
getirilmistir.

3 Subat 2025 tarihinde géreve yeni baslayan Tarim ve Orman Miidiirii Adil Alan’a il Temsilcimiz ve
Temsilci Yardimcilarimiz tarafindan hayirli olsun ziyareti gerceklestirilmis, kurumlar arasi is birliginin
onemi vurgulanmistir.
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Sonug ve Degerlendirme

2025 yili boyunca Diyarbakir il Temsilciligi olarak yiritiilen tim calismalar; meslektaslarimizin
haklarinin korunmasi, gida giivenligi bilincinin artirilmasi ve kamu yararinin gozetilmesi temelinde
gerceklestirilmistir.

Onimizdeki dénemde de ayni sorumluluk bilinciyle ¢alismalarin  sirdirilmesi, mesleki
dayanismanin giglendirilmesi ve toplum saghgina katki sunulmasi hedeflenmektedir.

19.5. Edirne il Temsilciligi Calisma Raporu

16.04.2024 ilimizde bulunan ilhami Ertem Anadolu Lisesi "Kariyer Giinleri" etkinligi kapsaminda
diizenlenen seminerde, 6grencilerin meslek secimlerinde dikkat edecekleri hususlar anlatildi ve
"Gida Mihendisligi" hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapildi. Ayrica Odamiz yayinlari 6grencilerle
paylasildi.

25
i ’ . @
ILHaME ERTEM ANBDGLU LisESE

L

KARIYER GUNLERI
GIDA MUHENDISLIGI

Gida Yuksok Moh. Kadir SUZME

Gida Kentrol G isi

TMMOB Gida A Edirne il

Tamgileisi
16 wisan 3093 @1 =
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30.04.2024 Edirne’de faaliyet gdsteren Simeks Piring Dis Tic. ve Paz. Ltd. Sti. (geltik fabrikasi) ile
Okurlar Gida Tarim San. Tic. Ltd. Sti.’nde (celtik ve un fabrikasi) Trakya Universitesi Gida
Mihendisligi Bolimi 6grencilerine yonelik olarak teknik ziyaretlerde bulunuldu.

07.05.2024 ilimizde bulunan ilhami Ertem Anadolu Lisesi "Saglikli Beslenme Giinleri" etkinligi
kapsaminda 6grencilere “Blylme Caginda Beslenme” konulu seminer gerceklestirildi.
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Qj-_/’ ilHAMI ERTEM ANADOLU LISESI —

SAGLIKLI BESLENME

Gida Yitksek Mith. Kadir SUZME
Gida Kontrol Gérevlisi
TMMOB Gida Mith. Odas:
Edirne il Temsilcisi

31.05.2024 - 02.06.2024 Ankara’da dizenlenen TMMOB 48. Donem Olagan Genel Kuruluna katilim
sagladik.

10.09.2024 Edirne ilinin en islek ve trafige kapali caddesinde diizenlenen ve TMMOB |l
Koordinasyon Kurulu tyelerinin de katildigi etkinlikte, okullarda 6grencilere bir 6giin yemek ve
icilebilir su verilmesine yonelik olarak il temsilcimiz tarafindan basin aciklamasi yapildi.

~ r= " > "
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25.09.2024 25 Eylil Gida Mihendisleri Glinlini meslektaslarimiz ve gelecegin gida mihendisleriyle
birlikte kutladik. Etkinlikle “Guvenilir Gidaya Erisimde Gida Mihendisinin Roli” konulu sunum yapildi
ve meslekte 25. yilinl tamamlayan meslektaslarimiza onur belgeleri takdim edildi.
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16.10.2024 16 Ekim Diinya Gida Giiniinii "Gida Hakki" temasiyla Edirne Sehit Nefize Cetin Ozsoy
Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenci ve 6gretmenlerle birlikte kutladik.

in O, y BILSEM
Salonu

18.12.2024 Tutum, Yatirim ve Tirk Mallari Haftasi (Yerli Mali Haftasi) dolayisiyla Trakya
Universitesinde cografi isaret tescilli Grlinlerin gelecegi izerine sdylesi yapildi, cografi isaretlerle
ilgili bilgilendirme yapildi.
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21.12.2024 Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Bélimii'nde "Gida Miihendisligi Mesleki Etik
Kurallan" konulu seminer gergeklestirildi.

25.09.2025 TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, Trakya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin
destegiyle ve akademisyenler, 6grenciler, kamu/6zel sektor calisanlarinin katihmiyla Gida
Mihendisleri GUnini ve meslegimizin 50. yili kutlandi. Etkinlikle “Glvenilir Gidaya Erisimde Gida
Mihendisinin Roli” konulu sunum yapildi ve meslekte 25. yilini tamamlayan meslektaslarimiza
onur belgeleri takdim edildi.
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16.10.2025 16 Ekim Diinya Gida Giinlini "Gida Glvenirligi ve Gida Okuryazarligi" temasiyla Edirne
Sehit Nefize Cetin Ozsoy Bilim ve Sanat Merkezinde 6grenci ve 6gretmenlerle birlikte kutladik.

26.12.2025 Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Bélimiinde “Gida Kaynakli Hastaliklarda
Mihendisin Roll: Hukuki Sorumluluk ve Vaka Analizleri Semineri" gerceklestirildi.

05.12.2025 Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Bélimiinde “Gida Uretiminde Kapsayici
Mihendislik: Herkes icin Giivenli ve Erisilebilir Gida Semineri" gerceklestirildi.
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2. Katihm Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar
15. D6nem
Odamiz genel merkezi tarafindan olusturulan mevzuat komisyonu, yayin komisyonu, cografi isaret

¢alisma grubu ve bazi alt galisma gruplarinda aktif goérev alindi. Yapilan tim danisma kurulu
toplantilarina ve il temsilcileri toplantilarina katilim saglandi.

5 21
n A

nurcan ozel Buse YEGIN

15.03.2024 Trakya Universitesi Gida Miihendisligi B6liimii tarafindan diizenlenen “Edirne Peynir
Paneli: Siirdirilebilir Uretimden Pazarlamaya Stratejik Adimlar” isimli panelde il temsilcimiz
panelist olarak katilarak “Peynir isletmelerinde Denetim Siirecleri” bashkli konusma gerceklestirdi.

B
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2024-2025 ve 2025-2026 egitim 6gretim yili Devlet okullarinda bir 6gln Ucretsiz, besleyici, saglkli
okul yemegi ve temiz su hakkinin saglanmasi amaciyla yerellerde kamuoyu olusturmak igin farkli
bilesenlerle birlikte Nisan 2024’te Edirne Okul Yemegi Koalisyonu olusturuldu. Bu dogrultuda,
Edirne Belediye Baskanlgi ile birlikte ilimizde bulunan dezavantajli bolgelerdeki okullarda egitim
goren 200 6grenciye 2024-2025 egitim 6gretim yili boyunca 14.10.2024 tarihinden itibaren okullarin
kapandigi 20.06.2025 tarihine kadar; yine ayni sekilde 2025-2026 egitim 6gretim yilinda her giin 200

ourenciye her glin 6glenleri diizenli olarak yemek verilmesi saglanmis olup, hali hazirda Ucretsiz
yemek ve su verilmektedir.

01.05.2024 / 01.05.2025 2024 ve 2025 yillarinda 1 Mayis isci ve Emekgiler Bayrami’nda birlik ve
dayanisma icerisinde haksizliklarla micadele ruhu icerisinde diger tim TMMOB Edirne bilesenleri
ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte alanlarda yer alindi.

21-22.09.2024 Tirkiye Okul Yemegi Koalisyonunca Ankara Kent Konseyinde diizenlenen calistaya
katilim saglandi. Calistayda, “Okullarda Gida Glvenligi ve Beslenme” masasinda gorev alinarak,
ogrencilere okullarda bir 6glin lcretsiz yemek ve icilebilir temiz su verilmesi ile ilgili olarak stratejik
planlar olusturuldu, konu ile ilgili olarak yol haritalari cizildi.

14-16.10.2024 Trakya Universitesi "Topluluklar Bulusuyor" etkinliginde T.U. Gida Toplulugu ile
birlikte meslegimizi diger 6grencilere tanittik. Ayrica gidalardaki dogru bilinen yanlislar ve yanls
bilinen dogrularla ilgili olarak standimizi ziyaret edenlere en dogru bilgileri aktardik.
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07-09.11.2024 Mersin’de diizenlenen 6. Geleneksel Gidalar Sempozyumuna makaleler hazirlanmak
suretiyle katihm saglandi. Sempozyumda sézIU bildiri ve poster bildirilerin sunumu gergeklestirildi.
Ayrica Turkiye genelinde cografi isaret tescili yapilmis peynirlerle ilgili olarak hazirlanan stantta, tim
yorelere ait peynirler katilimcilara sunuldu.

12.04.2025 Edirne Sehit Nefize Cetin Ozsoy Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerine yénelik olarak,
Edirne’de faaliyet gdsteren Nures Su Uriinleri isletmesi ile Sezerler Gida celtik fabrikasinda teknik
ziyaretlerde bulunuldu.

01.07.2025 Online olarak yapilan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi il Temsilcileri toplantisina
katilim saglandi.
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30-31.08.2025 Ogrenci Veli Dernegi (Veli-Der) tarafindan istanbul Maltepe'de diizenlenen
"Kaybolan Cocuklugu ve Egitim Hakkini Yeniden Kazanalim" galistayinda, ¢alisma masalarinda gérev
alarak, cocuklara okullarda licretsiz yemek verilmesi, cocuklarin glivenli gidaya erisim hakki,
okullarda gida glvenirligi gibi konularda TMMOB Gida Miihendisleri Odasi adina gorislerimizi dile
getirdik.

20.09.2025 TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri
Edirne Yerel Kurultayina katihm saglanarak olusturulan divanda Odamizdan 2 meslektasimiz gérev
aldi.

14-16.10.2025 Trakya Universitesi "Topluluklar Bulusuyor" etkinliginde TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi olarak 6grencilerimizin yanindaydik. Standimizi ziyaret eden 6grencilere hem meslegimizi
anlattik, hem de gidalardaki bilgi kirliliginin 6niine gegmek icin en dogru bilgileri konuklarimiza ilk
agizdan anlattik.
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18.10.2025 Ankara’da diizenlenen Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Glincel Sorunlari ve
Coéziim Onerileri Kurultayi Edirne delegasyonu olarak katilim saglandi. 20 Eyliil tarihindeki Edirne
Yerel Kurultayinda goristlilen sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri kurultayda gorisuldi.

27.10.2025 TOBB Edirne Kadin Girisimciler Kurulu bagkani Sayin Elmas ASLAN ve icra Kurulu tyeleri
ile birlikte TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak "Tarimda Kadin Eli" projesinde ilk toplantimizi
gerceklestirdik.
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30-31.10.2025 - 01.11.2025 izmir’de diizenlenen 3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumuna
katilim saglandi.

13-15.11.2025 Antalya’da diizenlenen 14. Gida Mihendisligi Kongresi, TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi Yayin Komisyonu Toplantisi ve 4. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.
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20-21.12.2025 TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul Subede gerceklestirilen delege
secimlerine katihm saglandi. Her sey meslegimiz ve 6rgltluligimaz igin...

3. Gergeklestirilen Egitim Ve Seminerler

22.12.2024 Odamiz Genel Merkez tarafindan organize edilen “Calistirilmasi Zorunlu Personel
Egitimi”nde “Denetim Siiregleri ve isletme ici Faaliyetler” konulu seminer verildi.

5996 Sayrls Kanun Kapsarm
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15. Donem Calisma Raporu Sayfa 240



241

23.04.2025 Online olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi B&limi
ogrencilerine yonelik olarak "Kariyer Planlama, CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri" konulu egitim
verildi.

L__10A YOKSEK MOHENDISI
Kapinr slizmE

CV HAZIRLAMA VE MULAKAT
TEKNIKLERI

20 Nman 2025
St EOE0 (0 in)

29.04.2025 Kiitahya Dumlupinar Universitesi Pazarlar Meslek Y.0. dgrencilerine, kariyer giinleri
etkinlikleri kapsaminda “Gida isletmelerinde Denetimler ve HACCP Kurallari” konulu séylesi yapildi.
Kotahya Dumlupenar Universites!
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28.06.2025 Odamiz Genel Merkez tarafindan organize edilen “Numune Alma Egitimi”nde
meslektaslarimiza egitim verildi. Egitimde 5996 sayili Kanun’da numune almanin énemi, resmi
numune alma prosedirl, numune alma yéntemleri (mikrobiyolojik, donuk, dokme, pestisit,
bulasanlar, GDO, mikotoksin) konularinda bilgi verildi.

wa, e .

Egitihm
men
G Fihieh Ml
ambalajin acilscad) kisim uygun yontemle
20 Meteiran st 10.00 alkol igaten st Jie sime) sterilize edilir

) Zoam Meeting o
Sy st —~
Stk s b a1t o
e phb——y

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 241



242

07.12.2025 Odamiz Genel Merkez tarafindan organize edilen “Calistirilmasi Zorunlu Personel
Egitimi”nde “Denetim Siiregleri ve isletme ici Faaliyetler” konulu seminer verildi.
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4. Gergeklestirilen Ziyaretler
Edirne ilinde faaliyet gosteren basta siit isletmeleri, celtik, yag ve un fabrikalariile tabldot yemek
Uretimi yapan isletmeler olmak tzere blinyesinde CZP calistiran firmalar ziyaret edilerek, buralarda
CZP olarak gorev yapan meslektaslarimiz ile bir araya gelindi, sorunlari dinlendi.

5. Yazili Ve Gorsel Basin

04.05.2024 Edirne Yenigiin Gazetesinde “5 Ogrenciden Biri yemek Yiyemiyor” konulu basin
actklamamiz yayinlandi.

" denilen b yemimﬁ

> YW A

16.10.2024 Edirne’nin Sesi Gazetesinde 16 Ekim Dlinya Gida Gunu dolayisiyla “Glivenilir
gidanin tim insanhga ulastiriimali” konulu basin agiklamamiz yayinlandi.
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16.10.2025 Edirne Gazetesinde 16 Ekim Diinya Gida Giinii dolayisiyla “Daha lyi Gida ve Daha lyi Gelecek

icin El Ele” konulu basin agiklamamiz yayinlandi.
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26.11.2025 Edirne Gazetesinde, son zamanlarda lGlkemizde meydana gelen gida zehirlenmeleri

vakalari dolayisiyla yapilan basin agiklamamiz yayinlandi.
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Gida Mihendisligi Dergisi yayin komisyonunda goérev alindi. 56.sayida “Cocuklarimizin Bugilinii ve
Yarini igin Okul Yemegi-Hemen Simdi!” ve 57.sayida “Gida Enflasyonu Cocuklarimizi Olumsuz
Etkiliyor” konulu yazilar yazildi.
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TMMOB Edirne il Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilarak, iKK olarak yapilan tiim etkinlik ve

calismalara katilim saglandi.

2025 yili Aralik ayinda diizenlenmesi planlanan 3. Edirne Kent Sempozyumu igin olusturulan Kent ve
Cevre Calisma Grubunda yer alinarak, il temsilcimiz bu ¢alisma grubunda raportor olarak gorev aldi.

Faaliyetler devam etmektedir.

Gelen talepler dogrultusunda, 6grenimlerini devam ettiren gida miihendisligi 6grencilerine staj yeri
bulma ve mezun durumda olan meslektaslarimiza da is bulma konusunda yeterli diizeyde yardimci

olundu, destek saglandi.
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19.6. Erzurum il Temsilciligi Calisma Raporu
il Temsilcisi ve Yardimcilarinin isim ve Gérevde Kaldiklari Dénemler
il temsilcisi: M. Murat KARAOGLU (2005- Devam ediyor )
Tems.yrd.: Haktan AKTAS, Aslihan HANOGLU, Siileyman CELIK

Gergeklestirilen Etkinlikler Ve Toplantilar

e 17.10.2024 tarihinde TRT Radyo-1’de GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOGLU “Gida Gini”
ile ilgili sOylesi yapmistir.

e 13.12.2024 tarihinde "Erzurum Siit Calistay1" ve "Bilingli Uretici, Kaliteli Siit Egitim ve Yayim Projesi"
kapanis toplantisi ve grup calismalarina GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOGLU katilim
saglamistir.

e (07.05.2025 (Hocam iyi ginler TRT Erzurum Radyosundan Yapimci Azer ben. Yayinimiz 7 Haziran
Cumartesi saat 12.40 da telefon baglantisi ile olacak. Konumuz 7 Haziran Dinya Gida Givenligi
Glna)

e 02.10.2025 TRT Radyo-1’ de GMO Erzurum Temsilcisi M. Murat KARAOGLU “Gidalari dogru saklama
yontemleri ve glivenli gida tiketimi” ile ilgili soylesi yapmistir.

Katilim Saglanan Etkinlikler Ve Toplantilar

e Subat 2025 Persembe Glinli Saat 14:00 Erzurum Valiligi Toplanti Salonunda yapilan “Tarim Konseyi
Toplantisina” katilim saglanmistir.

e Odamizin 15. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

e Odamizin 15. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.
e Odamizin 15. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.

Gergeklestirilen Ziyaretler

e Mubhtelif zamanlarda odaya lye gida mihendislerinin calistigi resmi ve 6zel kurumlara ziyaretlerde
bulunuldu. Oda ve meslek ile ilgili bilgilendirme ve degerlendirmeler yapildi.

UYE TOPLANTILARI

e Donem igerisinde farkli zamanlarda lye toplantilari yapiimistir.
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19.7. Gaziantep il Temsilciligi Calisma Raporu
09.01.2024 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri OdasI Yonetim Kurulu’ndan Tufan Giindiizalp’ in

katilimiile genel Gye toplantisi gergeklestirildi.

TMMOS

W GIDA
Q MUHENDISLER]
ODASI

GATIANTEF It TEMSICIAG!

GENEL UYE
TOPLANTISI

Erglin UGURLUER Hatice Asuman KilgOk

9Gcak 2024 Sali20:30

*Online olarak ZOOM

15.01.2024 tarihinde Gaziantep il Temsilciligi biinyesinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Gaziantep il Temsilciligi delegasyon secimleri TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu’ndan Tufan Glndizalp’ in katilmi ile Gaziantep’ te gergeklestirildi.
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20.02.2024 tarihinde TRT Cukurova radyosuna Gida Enflasyonu ve israfi konusunda agiklama

yapildi.
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TMMOB GIDAMO
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04.03.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Gida Enflasyonu ve israfi konusunda aciklama yapildi.

D TMMOB

W GIDA
N MUHENDISLERI 1
@7 ODASI l'
GarianTer | remshcitit

‘,‘,r\' 4
/] =L
Lf/‘rw‘,y ‘/F'U/«}; viv

TMMOE GIDAMO
Gaziantep il Temsilcisi
GIDA ENFLASYONU VE iSRAFI

07.03.2024 tarihinde genel Giye toplantisi gerceklestirildi.

/%y MUHENDISLER|
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GAZIANTEF L TEMSILCIUICH

GENEL UYE
TOPLANTISI

i

7 Mart 2024 Persembe 20:00

*Online olarak ZOOM uygulamas: Uzerinden yapilacaktr.,
Topiants S| 5in oy al Medye hesaplanonran bire lagatirsin
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02.05.2024 tarihinde Gaziantep Universitesi Gida Mihendisligi B6liim Baskani Sn. Prof. Dr. Ali
Coskun Dalgi¢ ve Gida Miihendisligi 6grencileri ile birlikte etkinlik diizenlendi ve 6grencilere oda
tanitimi yapild.

25.04.2024 tarihinde TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi Gaziantep Subesi ile birlikte "Tarim ve
Gidanin Geleceginde Yerel Yonetimlerin Roli" konu baslikli panel TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu’ ndan i. Ugur Toprak katilimi ile gerceklestirildi.
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26.04.2024 tarihinde Uyeler ve ailelerine yonelik kahvalti, doga yuriyilst ve muzik dinletisi icerikli
mayis etkinligi yapild.

TMMOS
W GIDA
~ MUMENDISLER|
ODAS!
GAZIANTIF I TEMA R CIGE

MAYIS ETKINLIGI

KAHVALTI
DOGA YURUYUSU
MUZIK DINLETISI

. Ugur Toprak

26 Mayis 2024 Pazar 10:00

YER: DOLOKBABA GOL CAFESRESTAURANT
UCRET; 280 TL
REZERVASYON IRTIBAT NO: 0537 M2 27 %2

TMMOB 48.DONEM OLAGAN GENEL KURULU
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. Dénem 1.Danisma Kurulu toplantisina katildik.

10.06.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Yaz Aylarinda Gida Giivenligi ile ilgili Onemli Hususlar
konusunda aciklama yapildi.
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04.07.2024 tarihinde TRT Gap radyosunda Geng Bireylerde Gida Bilinci konusunda agiklama yapildi.
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30.07.2024 tarihinde TRT Gukurova radyosunda Gida Glivenligi konusunda agiklama yapilmistir.
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18.08.2024 tarihinde Mesleki Haklarimiz temali genel Gye toplantimiz yapildi.
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30.09.2024 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Sirdirilebilir Gida Sistemleri konusunda agiklama
yapildi.
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04.10.2024 tarihinde TRT Gap Diyarbakir radyosunda Gida israfi konusunda agiklama yapildi.
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TMMOE GIDAMO
Gaziantep Il Temslicisi

GIDA iSRAFI

19.10.2024 tarihinde 16 Ekim Diinya Gida Giini kapsaminda Gaziantep Universitesi Gida
Mihendisligi Bolimu ile “Gida Hakki” konulu panel diizenlenmis olup, meslekte 25. ve 40. yilini
dolduran lyelerimize onur belgeleri takdim edildi.
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19.11.2024 tarihinde TRT Cukurova radyosunda Gidalardaki En Biiyiik Risk “Sahte Uretim”

konusunda agiklama yapildi.
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20.11.2024 tarihinde kentimize gelen CHP Ekonomi Masasi Uyeleri ve TMMOB'ye bagli odalarin yer

aldigi toplantiya katilarak, tlkemizde uygulanan ve uygulanmasi gereken gida politikalari, gida

givenligi, kamuda gida mihendisi istihdami, okullarda 0Ogrencilerin beslenme eksiklikleri ve

ogrencilere Ucretsiz bir 6gln yemek saglanmasi ile ilgili gorislerimizi ifade ettik.

09.12.2024 tarihinde Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Bélimii ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Boliumu ziyaret edildi, ilgili bolim hocalari ile yapilabilecek ortak galismalar Uzerine

gorasmeler gerceklestirildi.
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Yerel gazetelere alanimizla ilgili konulara yonelik aciklamalar yapildi.
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27.01.2025 tarihinde TRT Radyo 1 radyosunda Gida israfi konusunda agiklama yapildi.

o
v GI[’)A“ 1

# MUHENDISLERI 7
ODAS/ TRT Jradyo '
GAANTEP IL IEMSILCILGCT ’
(Dw‘y @/fﬂum

TMMOB GIDAMO Gatiantep ||

Yardime! Temslic!
$ GIDA iSRAFI
. 5‘ A

Tarkiye™ F

05.02.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odalari Birligi toplantisina katilip "Deprem"
giindeminin, GAMOB faaliyetlerinin gorisildigi toplantida giindemle ve yapilacak faaliyetlerle ilgili
goris ve oneriler ifade edildi.

09.02.2025 tarihinde Genel Uye Toplantisi ve kokteyli gerceklestirildi.
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' 1500
Q TMMOB Making Miihendisberi Odis Gasisnten Subesi

22.02.2025 tarihinde TRT Cukurova radyosunda Gida Sahteciligi Taklit/Tagsis konusunda agiklama
yapildi.

@ we 22.02.2025 Cumartesi
| gu’:l i TRT CUKUROVA 10.35
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TMMOE GIDAMO
Gozlantep It Tomslicisl

GIDA SAHTECILIGI
TAKLIT/TAGSIS
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|

|
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| = BOLGE
i GUNDEMI

Bolge Gundem Programe 3 AP
920 Irekane Yasemin Yilmaz

07.03.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odalari Birligi toplantisina katilip "Kent Glindemi"
ve "22 Mart Dinya Su GuUnU" konularinin goérisildigi toplantida glindemle ve yapilacak
faaliyetlerle ilgili goris ve 6nerilerimizi ifade ettik.
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18.03.2025 tarihinde TRT Cukurova radyosunda Gida Okuryazarligi konusunda agiklama yapildi.
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21.03.2025 tarihinde 22 Mart Dinya Su Gind kapsaminda Gaziantep Akademik Meslek Odalari
Birligi Gyeleri ile birlikte GASKI Genel Miidiir Yardimcisi Sevda Usalp makaminda ziyaret ettik.
Kentimizdeki su kaynaklari, igme sulari, aritma tesisleri ile ilgili yapilan galismalar hakkinda bilgi aldik
ve kentte suyun tasarruflu kullaniminin saglanmasi icin yapilmasi gerekenler ile ilgili gortslerimizi
sunduk.

20.04.2025 tarihinde TRT Gap radyosunda Tavuk Zehirlenmeleri konusunda acgiklama yapildi.

@ WMOs
N GIDA
« MUHENDISLER!
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Gaziantep Il Yardime: Temslici
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06.05.2025 tarihinde il Temsilciligi olarak davet edildigimiz IV. Beslenme ve Diyetetik Giinleri
kapsaminda diizenlenen Tiirkiye'de Besin Uretimi ve Beslenmenin Gelecegine Bakis
Sempozyumu'na katilim saglayip, sempozyumda Gelecegin Gida Uretim Sistemleri ile ilgili

katilimcilara sunum yapild.

13.05.2025 tarihinde Gaziantep Akademik Meslek Odalari Birligi toplantisina katilarak "is Sagligi ve
Guvenligi" konusunun goristldigi toplantida glindemle ve yapilacak faaliyetlerle ilgili gorts ve
Onerilerimizi ifade ettik.

o)

14.05.2025 tarihinde Genel Uye Toplantisi yapildi.
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21.05.2025 tarihinde TRT Cukurova radyosunda Siitiin insan Saghgi icin Onemi konusunda agiklama
yapild.
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. Dénem 3.Danisma Kurulu toplantisina katildik.

27.06.2025 tarihinde Gaziantep Bliyiksehir Belediyesi Strdirilebilir Tarim ve Kirsal Kalkinma Daire
Baskanhgi'nin dizenlemis oldugu Tarim Sektér Toplantisi'na katihm sagladik. Su krizi, gida
enflasyonu ve gida givenligi ile ilgili gorislerimizi ve ¢6zim Onerilerimizi katiimcilar ile paylastik.
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08.07.2025 tarihinde 2025-2026 Doéneminde TMMOB GIDAMO Gaziantep Universitesi Gida
Mihendisligi Ogrenci Temsilciligi aktif edilmis olup. Ogrenci Temsilciligi'nde gérev alacak olan
dgrencileri belirleyebilmek adina Ogrenci Temsilciligi secimi gerceklestirildi.
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08.07.2025 tarihinde Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiltesi Mezuniyet Téreni'ne
Mihendislik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Bayram’in daveti Uzerine katildik ve yeni mezun
olan meslektaslarimiza diplomalarini takdim ettik.

@ Tmmos
GIDA
MUHENDISLER!

ODAS!
O Gazianter It TemsiLciuc!

GAZIANTEP (INIVERSITES| MUHENDISLIK FAKULTESI
MEZUNIYET TORENi
_— 08.07.2025

31.07.2025 tarihinde TRT Gap radyosunda Sirdirilebilir Gida Tiiketimi konusunda agiklama yapildi.
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TMMOB GIDAMO
Gazlantep |l Yardimer Temsilel

a SURDURULEBILIR GIDA TUKETImI
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21.08.2025 tarihinde kentimizi ziyaret eden CHP Milletvekilleri, meclis Uyeleri ve kentimizdeki
akademik odalar ile birlikte diizenlenen toplantiya katildik. Toplantida Glkemizde uygulanan ve
uygulanmasi gereken gida politikalari, yasanan gida giivenligi ve gida enflasyonu sorunlari,
meslektaslarimizin  6zliik haklari ile ilgili yasadigi sorunlar, okullarda 6grencilerin beslenme
eksiklikleri ile ilgili gbrislerimizi ifade ettik.
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03.09.2025 ve 09.09.2025 tarihlerinde TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Gaziantep
Yerel Kurultayi ile ilgili diizenlenen toplantiya katildik.

10.09.2025 tarihinde TRT Cukurova radyosunda Lisansl Depoculuk ve Gida Glivenligi konusunda
actklama yapild.

oDAsH
@ GazianTer it TEMSHCIUGT
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Gaziantep || Tomsiicisi
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21.09.2025 tarihinde gergeklestirilen TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Gilincel
Sorunlari ve Cziim Onerileri Gaziantep Yerel Kurultayi'na katilim sagladik hazirlamis oldugumuz
onergeleri divan baskanina sunduk.

16 EKIiM DUNYA GIDA GUNU
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14.09.2025 tarihinde Yaza Veda konseptinde Genel Uye Toplantisi gerceklestirildi.
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+ EGLENCE- MACERA PARKURU VE MUZIX DINLETISI
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o HETIN KAYIT VE DETAYLAR IGi 0837 3422792
AT YAFTADAIAT ZORUNLUDUR

27.09.2025 tarihinde 25 Eylil Gida Mihendisleri Glinii ve gida mihendisligi egitiminin 50. yih
kapsaminda etkinlik diizenlendi.
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Muhendlslen

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri Kurultayina
katildik.
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22.10.2025 tarihinde Gaziantep Tarim ve Orman il Mudiirii ibrahim Saglam' | ve Gida ve Yem Sube
Midiard Mehmet Guzeltas' 1 ziyaret ettik, yeni gorevlerinde basarilar diledik. Ziyaretimizde
ilimizdeki denetim faaliyetleri, kamuda gida muihendisi istihdami, CZP ile ilgili meslektaslarimizin
yasadig sorunlar hakkinda gorislerimizi ifade ettik.

05.11.2025 tarihinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Mithendisligi Bolimi Mezun-Ogrenci
Bulusmasi toplantisina katilip, "Gida Mihendisligi Meslegi ve TMMOB Gida Mihendisleri Odasi'nin
Roll" baslikh sunum yaptik.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 14. Gida Miihendisligi Kongresine katildik.
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

14. GIDA MUHENDISLiGi KONGRESI
13-14-15 KASIM 2025 ANTALYA

TMMOB
GIDA
MUHENDISLER!

ODASI
O Gazlanter L emshcius

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 15. Dénem 4. Danisma Kurulu toplantisina katildik.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
15, DONEM
4.DANISMA KURULU

& 'MMOB
~ GIDA

MUHENDISLER
« ODASI
@ GazianTer iL TEMSILCILIGH

TMMOB 9. Kadin Kurultayi’'na katildik.
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Gamze ATAR KAYABASI

Gida Miihendisleri Odasi
Gaziantep |l Temsilcisi =

Yapimci
Yasemin Yilmaz

“spiker §
MehmetFatih Kiling

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 268



269

Yerel gazetelere alanimizla ilgili konulara yonelik agiklamalar yapild.

. TAMMOS TMMOB
\’ GIDA \ " GIDA
~N o S M‘UKEND(&-R\ Temmuz 2025
@ Gananer i TeMshciuGH @ cuum L TEMSILCIUGH
1K Haver Gemantep Sabah 11k Maber
TUKETICILER DAHA GOK
BILINCLENDIRILMELY “Etkin ve caydiric cezalar  jilim krizi, tanmsal

hizla uygulanmall’  retimi ve verimi etiiledr
e e =

Basindo T >
Biz '@
@ Imwios
~ Mo usuousal
O Shnianer L TeMSHCIUIOH

ik Fader Gatimtr Sebo

AS
O Gazlanter it remsitcitici

7\ !

(’ "u/" (FHuAg viv
[ Jpty 7y viv
u/ el ]!

TMMOB GIDAMO
Goziantep It Yordimer Tamshicl

GIDA GUVENLIGI
GENG YASAM PROGRAMI

=) 16 OCAK 2026
&1."'//‘)'_‘ Saat: 1515

C

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 269



270

20.01.2026 tarihinde Sifir Atik Vakfi tarafindan organize edilen Tirkiye Sifir Atik Calistayi' na katildik.
Galistayda "Gida ve Organik Dongu" temali masada bu dongiide ortaya ¢ikan atiklarin azaltilmasi ve
degerlendirilmesi konusunda bilgi ve tecriibelerimizi paylasarak calistaya katkida bulunduk.

Tematik Masa 4:

@ Gida ve Organik Dongil

Gaziantep’ te diizenlenecek olan 7. Geleneksel Gidalar Sempozyuma ydnelik ¢calismalarimizi devam
ettirmekteyiz.

19.8. Kocaeli il Temsilciligi Calisma Raporu

il Temsilcisi ve yardimcilarinin isim ve gérevde kaldiklari dénemler

il Temsilcisi: Sema Kopal

Temsilci Yardimcilari: Emine Pirgan Gingor, Hakan Kiziltoprak, Vildan Polat, Betil Kogan.
Donem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor

Gida Mihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak, Ekim 2017’'de goreve geldik.

Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

9 Mart 2024: 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Gini’ni “Kadin Cinayetlerin ve Kadina Siddete Hayir!”,
“Laiklik Kadinin Ozgirligudir!” yazil dévizlerimizle izmit Sabri Yalim Parki’nda kutladik.
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16-17 Mart 2024: TMMOB Gida Mihendisleri Odasi 15’nci Genel Kurulu’'na GidaMO Kocaeli
delegeleri olarak katihm sagladik.

LR nf“-q‘
-] )

e bgl

1 Mayis 2024: “Taksim 1 Mayis Alanr’dir, Taksim’de

1 Mayis Engellenemez!” siariyla 1 Mayis'i
Taksim’de kutlamak lizere Saraghane’deyiz.

2 & YASASIN 1 MAYIS!
ULUSLARARAS! BiRLIK, milg
ve DAYA
T ) ' NISM
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8 Mayis 2024: Kocaeli il Temsilcimiz Sema Kopal, Sakarya Universitesi Gida Mihendisligi
Toplulugu’nun diizenledigi Gida Gunleri Etkinligine konusmaci olarak katild.

16 Ekim 2024: Diinya Gida Giini dolayisiyla yaptigimiz basin agiklamasi basinda genis yer buldu.

... TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
=~ Kocaeli il Temsilciligi

17 Eki 2024 - @
16 Ekim Diinya Gida Giini agiklamamiz Kocaeli
basininda...

Kocaeli Koz Gazetesi

TMMOB Gida Mihendisieri Odas::

5" JALINMAYAN

kocaelikoz.com

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi: Alinmayan
onlemler, yetersiz denetimler is cinayetlerini arttiny...

24 Kasim 2024: Delegelerimizle kahvalti etkinligi, ardindan da 6nimuizdeki dénem etkinliklerini
planladigimiz bir toplanti yaptik.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 272



273

04 Aralik 2024: Oda’mizla her zaman dayanisma olan TMMOB Elektrik Miihendisleri OdasiI Gebze
Temisilcilik Yonetimini ziyaret ettik.

04 Aralk 2024: GidaMO Kocaeli Delegeleri olarak Oda g¢alismalarimizla ilgili bir toplanti
gerceklestirdik.

23 Aralik 2024: Meslekte 25’nci yilini dolduran meslektaslarimiza meslegimize ve meslektaslarimiza
sunduklari katkilarindan dolayi Onur Belgelerini takdim ettik.
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04 Nisan 2025: Kocaeli’'nin Korfez ilcesinde yasanan ve 648 insanimizi etkileyen gida zehirlenmesi ile
ilgili Oda olarak bir basin agiklamasi gerceklestirdik.

Kocaeli'de Tavuk Doner
Zehirlenmesi: 648 Kisi Tedavi
Altina Alind, isletme Sahibi
Gozaltina Alindi

Kocaeli'nin Korfez ilgesinde bir tavuk doner
igletmesinde yasanan zehirlenme vakasinda
648 kigi hastanelere bagvurdu. Olayla ilgili
genis caph sorusturma baglatildy, isletme
gegici olarak kapatildi ve igletme sahibi
gbzaltina alindi.

1 Mayis 2025: Taksim 1 Mayis Alanidir, Yasaklanamaz, siariyla bu sene de 1 Mayis't Taksim’de
kutlama miicadelesinden vazge¢cmeyerek Sarachane’de yerimizi adlik. Ardindan Taksim Aniti'na
¢iktik, 1 Mayis 1977 Sehitleri Anisina Kazanci Yokusu’na karanfillerimizi biraktik.
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29 Mayis 2025: Tarim Urlnlerinde pestisit kalintisi ile ilgili Oda Temsilcimiz Sema Kopal Nokta
Gazetesi'ne agiklamada bulundu.

<~ TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
2520 Kocaeli il Temsilciligi

29 May 2025 - @
Son giinlerde yeniden giindem olan bir baska
kanayan yara: Tarim Urlinlerinde pestisit kalintisi ile
ilgili Oda Temsilcimiz Sema Kopal'in Nokta
Gazetesi'nde yayinlanan agiklamasi.

“DOKUNUN

noktagazetesi.com.tr

17 Agustos 2025: 17 Agustos 1999 Biiyiik Marmara Depremi’nin 26’nci yildoniimiinde Kocaeli’de,
Kocaeli Akademik Odalar Birligi ve TMMOB Kocaeli iKK tarafindan diizenlenen anma etkinligine
katildik.
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| [KENTI SERMAYEYE
555 'n‘(y sgmunnsu

HESAP SORACAGIZ
[immob]

06 Eylul 2025: Oda Temsilcimi Sema Kopal’in Gida Katki Maddeleri izerine yaptig agiklama Kocaeli
Glndem Gazetesinde yer aldi.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
~ Kocaeli il Temsilciligi
6Ey12025-9
Gida Katki Maddeleri Sanildigi Kadar Zararli Mi?
Oda Temsilcimiz Sema Kopal'in agiklamasi Kocaeli
Gilindem Gazetesi'nde.

kocaeligundem.com
Sema Kopal Agikladi: Katki Maddeleri Sanildigi Kadar
Zararh mi?

16 Ekim 2025: Cumhuriyet Tarihinin en yilksek gida enflasyonunu yasadigimiz bu gilinlerde Diinya
Gida Glni’nde bir basin toplantisi ve soylesi gerceklestirdik.
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26 Ekim 2025: Meslektaslarimizla Dayanisma Kahvaltisi yaptik. Oda faaliyetlerinin degerlendirildigi,
onumuizdeki sirecte vyapacagimiz faaliyetlerle ilgili gbéris ve Onerilerin  paylasildigl,
meslektaslarimizin s6z alarak katilimci oldugu verimli ve glizel bir etkinlik oldu.

27 Ekim 2025: Gida Mihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak, tilkemizde makarna tiiketiminin
artmasi Gzerine yaptigimiz aciklama Now Ana Haber Biilteninde yer ald..

<. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
277 Kocaeli il Temsilciligi

27 Eki 2025 - &
Gida Muhendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi
olarak yaptigimiz agiklama bu aksam yayimlanan
Now Ana Haber'de.

T oves

#enflasyon #gidaenflasyonu #gida
#gidamokocaeli #gidamiihendisi

GIDA MUHENDISLERI ODASI

; COCUKLARIN % 40'I EN AZ
BIR OGUN ATLIYOR

YUZ COCUKTAN 25'i OKULA
AC GIDIYOR

% 87,3'0 HER GUN ET, TAVUK
YA DA BALIK TUKETEMIYOR e
#* COCUKLAR OKULA AG GIDIYOR d)

GIDA MUHENDISLER| ODASINA GORE COCUKLAR OKULA AC GIDIYOR, BESLENEMIYOR
syazgitsin

09 Kasim 2025: Kocaeli Dilovasi’'ndaki bir parfiim imalathanesinde meydana gelen yangin sonucu
ikisi 18 yasindan kiigiik 7 isci kardesimiz katledildi. TMMOB Kocaeli il Koordinasyon Kurulu Uyesi
Odalar olarak facianin yasandigi fabrikanin dniinde bir basin agiklamasi gerceklestirdik.
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Kasim 2025: Oda’miz tarafindan Antalya’da diizenlenen 14. Gida Miihendisligi Kongresi’ne Kocaeli il
Temsilciligi Yonetimi olarak katildik. Kongre sonrasi gerceklestirilen Danisma Kurulu Toplantisina
katilarak Temsilciligimizin galismalari hakkinda bilgi verdik.

& 14. Gid~ Muhendisligi Ko esi
B GIPH

19 Kasim 2025: 17 Kasim 2025 tarihinde Kocaeli Golcik Barbaros Hayrettin Anadolu Lisesi’'nde 10
o6grencinin kantinden aldiklari tavuklu pilavdan zehirlenmesi ve son zamanlarda Ust (iste yasanan
zehirlenme olaylarina iliskin il Temsilcimiz Sema Kopal’in yaptigi aciklama basinda yer aldi.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

_ Kocaeli il Temsilciligi

19 Kas 2025 - @

17 Kasim'da Golciik Barbaros Hayrettin Anadolu
Lisesi'nde 10 6grencinin kantinden aldiklari tavuklu
pilavdan zehirlenmesi ve son zamanlarda st tste
yasanan zehirlenme olaylarina iligkin il Temsilcimiz
Sema Kopal'in yaptigi agiklama.

kocaeligundem.com
Denetimsizlik ve cezasizlik, zehirlenmelerin 6niini
agiyor
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04 Aralik 2025: izmit'teki Uyelerimizle cok verimli bir toplanti gerceklestirdik. 21 Aralik’ta
istanbul’da yapilacak olan Genel Merkez Delege Secimleri hakkinda bilgilendirme yaptik, Oda
calismalarimizi degerlendirdik.

9 =1
10 Aralk 2025: Bileseni oldugumuz Kocaeli Akademik Odalar Birligi olarak, Kocaeli Tabip Odasi
Baskani Prof. Dr. Ayse Engin Sarisoy, Kocaeli Veteriner Hekimler Odasi Baskani Mehmet Bostanci,
Ziraat Mihendisleri Odasi Kocaeli Temsilcisi Mehmet Veysel Ayhan ve Gida Mihendisleri Odasi
Kocaeli Temsilcisi Sema Kopal'in  konusmaci oldugu “HALK SAGLIGINI TEHDIiT EDEN GIDA
ZEHIRLENMELERININ SEBEPLERiI ve COZUM YOLLARI” konulu paneli tyelerimizin de katiimiyla
gerceklestirdik.

AGLIGINI

K SAGLE
HALE > EniRLENAS

£
EPLERI V.
SEB Koca ell A%

12 Ocak 2026: Tavsiye edilen tiketim tarihi gegen Urlinlerin marketlerde satisi ve 6zellikle distk
gelirli insanlarimiz tarafindan ragbet gormesine iliskin Now Ana Haber’de yayimlanan haberde Oda
Temsilcimiz Sema Kopal’in kisa bir bildirimi de yer ald1.
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Kocaeli Il Temsilciligi
i20ca-Q

Tavsiye edilen tiketim tarihi gegen drtinlerin
marketlerde satisi ve 6zellikle disuk gelirli
insanlanmiz tarafindan ragbet gérmesine iligkin
Now Haber'de yayimlanan haberde Oda
Temsilcimiz Sema Kopal'in kisa bir bildirimi de yer
aldi.

XFien

#gida #gidamiihendisi

14 Ocak 2026: Oda’mizla her zaman dayanisma icerisinde olan Kimya Mihendisleri Odasi Kocaeli
Sube Yo6netimini ziyaret ettik.

170cak 2026: Degerli Meslektasimiz Hayat Kimya Global Kalite Direktérii Ozden Fidan’in sundugu
SIRKETLERIN KALITE ANLAYISI ve GIDA MUHENDISLERININ ROLU konulu sdylesimizi tyelerimizin
yogun katilimiyla gergeklestirdik.
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18 Ocak 2026: Meslekte 25'nci yilini dolduran meslektaslarimiza meslegimize ve meslektaslarimiza
sunduklari katkilarindan dolayi Onur Belgelerini takdim ettik.

19.9. Mugla il Temsilciligi Calisma Raporu

TEMSILCILIK YAPIMIZ

2025 yili Subat ayinda Mugla il Temsilciligimizde goérev degisikligi gerceklesmistir. il Temsilcimiz
Sayin ilke Curaci, 2022 de Temsilciligimizin kurulusundan bu yana siirdirdiigi il Temsilciligi
gorevinden 6zel nedenlerle ayrilmistir. Temsilci yardimcihgini stirdiiren Hakan Kiligarslan ve Simge
Var gorevlerinden ayrilmistir. Son durumda Temsilci ve yardimcilarimiz;

il Temsilcisi - Siireyya Kalkan (Milas) —

Temsilci Yardimcisi - Selin Eser Cing6z (Bodrum)

Temsilci Yardimcisi - Zehra Karag6z Emiroglu (Mugla)

Temsilci Yardimcisi - Ozgiin Yildirim (Marmaris)

Mugla il Temsilciligi olarak Uyelerimizle giiclii, sirekli ve seffaf iletisim kurulmasi &ncelikli
hedefimizdir. Bu iletisim icin, gonillulik esasiyla Uyelerimizin 7/24 bizlere ulasabilir oldugunu
gosterir sekilde hareket etmekteyiz.

Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

Uyelerimizle giiglii, stirekli ve seffaf iletisim kurmak icin &nceligimiz Odamizin Uye Portalindaki
arkadaslarimizin iletisim bilgilerinin giincellig§inden emin olmakti. Bugiin, tim Mugla Uyelerine
telefon ve e-mail glincellemesi icin mesaj gonderilmistir ve geri donusler alinmaktadir.
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Temsilciligimizin ilk kuruldugu 2022 yili basinda, Mugla il sinirlari icinde yasayan ve/veya galisan
GMO (uyelerinin katilmasi hedeflenen w.app grubumuz kuruldu. Temsilciligimizin simdilik en 6nemli
iletisim yontemi w.app grubumuzdur. Grup bilgisinde, kurallarimiz yazmaktadir. “Gida Mihendisleri
Odasi Mugla il Temsilciligi Uyeleri” adli w.app grubumuzdan tiim haberlesmelerimizi yapmakta
oldugumuz icin, Gye portalindaki tim tGyelerimizin w.app grubumuza katilmasini hedefledik.

Bugiin, 573 Mugla tyemizin 75 i Ogrenci, 498 i Asil lyedir ve bunlarin 169 tanesi w.app
grubundadir. Uye portalimizdaki herkesin bilgi giincelligi, yasadigi ilce, w.app grubuna katilimi
Uzerine galismamiz devam etmektedir. Ayrica, online ve ylizylize Uye toplantilarimizi gelecek
donemde artirmayi hedefliyoruz.

Gida Muhendisleri Odasi Mugla
il Temsilciligi Uyeleri

Sesli sohbet

Gida Miihendisleri Odast (GMO) Mugla l Temsilciliginin iletisim grubudur,
Gida Mihendisleri Odasi Mugla aktif iiyeleri katilabilir. Aktif iiye olanlarin
i adresi Mugla il siirlar iindedir ve Oda ife ilisigi kesilmemistir. Adres,
e-mail inizi guncellemek isterseniz, Temsilcilerimizden birisine mesaj
\aniz yeterlidir. Grubumuzda, Odamizin ve Temsilciligimizin haber, etkinlik, s
_\m duyurulan, siz iyelerle paylagiimaktadir. Bunun digindaki paylasimlara

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi (GMO)
Mugla il Temsilciliginin iletigim grubudur.

Bu gruba, Gida Miihendis as1 Mugla
aktif Uyeleri katilabilir. Aktif tiye olanlarin
e v eyl 15 adresi dir. Grupla paylasilacak olan konu, haber, is itani vb oldugunda yontemimiz;
Temsilciler arasinda gorusiilup dizenlenmesi ve ardindan hem
bumuzda hem instagram sayfamizda paylagiimasidir. Dolayisiyla, Grupla
3mak istediginiz bir konu, haber, is ilan| vb oldugunda Temsilcilerimizden
2 mesaj yollamanizi Snemle rica ederiz.

Mwww facebook com/qroups/gidamomuala/ e
@gidamomugla

Kalkan 05237 75 74 90
-Selin Eger Cingoz 0533 663 94 60
- Zehra Karagoz Emirog

Bildirimler

Instagram ve Facebook adresimiz giincellenmis, Uyelerimize duyurulmustur. Oda Genel Merkez,
Sube ve Temisilciliklerin haberlerini, Mugla il ve ilcelerinde dizenlenen etkinliklere katilim
saglanmasi icin ve etkinlik sonrasi haber/fotograf paylasimi, is ilanlarimizi vb her turli
paylasimlarimizi w.app grubumuz haricinde sosyal medyada da paylasiimistir.
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18:279 il 36 €
1835 ol -
2 gidamomugla =
TMMOB GidaMO Mugla
<E 186 420 18
oo ‘6 glnderi takipgi takip

TMMOE Gids Muhendisiert Odast Mudis || Temsicliginin resm
Instagram hesatudir

Mud

@ forms.gle/MOrUrSLEBYruPodES

Profesyonel pano
> 34k

Grubd kuran: GOlgah Arslan

TMMOB Gida Miihendisleri

Odasi Mugla il
+ @ Temsilciligi -

@ Uyelere Ozel grup - 46 Uye

Onegikanlar. () Sen  Fotograflar  Etk

Qb Bir seyler yaz «

& Isimsiz gonderi His Anket

Diizenie Profili paylag E-posta

i ©)

En alakali 2%
Iike Curaci
Yoneticl 30 AQu 2022 - @

ek

nidamna markar

Online iiye toplantilari
09.04.2025 tarihinde (yelerimizin katilimiyla c¢evrim i¢i gergeklestirilmis; Temsilciligimizin

baslangicindan bu yana neler yapildigi ve diger Oda calismalari hakkinda bilgilendirme yapilmis,
Gyelerimizin talep ve beklentileri géristlmustr.

Hiiseyin Dogan Bozkurt OvgiiYildiz24981 Ahmet TEPE

PN 24001

Temsilciler olarak sik sik online ve ylizylize toplantilar yapilmis, glindemdeki konularimiz ve
calismalarimiz olgunlastiriimis, harekete gecilmistir.
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Yiizyiize bir araya gelinen liye bulugmalari

25 Nisan 2025 tarihinde Bodrum’da, 27 Nisan 2025 tarihinde Marmaris'te diizenlenmistir. Bu
toplantilarda surdirdlebilirlik, gida glvenligi ve sistem icerisinde gida miihendislerinin 6nemi ele
alinmistir. Ayrica, sektoriin gida mihendislerinden beklentileri gérisilmustir.

Bu bulusma toplantilarimiza meslektaslarimizin yani sira; Bodrum’da BODER (Bodrum Otelciler
Dernegi) Baskani, Mavi Bayrak il Kordinatér Yardimcisi, Slow Food Yaves Gari Birligi Baskani
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Marmaris’de ise GETOB (Giiney Ege Turizm isletmecileri Birligi) Baskani ve yardimcisi, TGA Ege
Bolge Temsilcisi ile otel Satinalma ve Mutfak departmani yetkililerinin katilimi dikkat cekmistir.

Yapilan gortsmelerde, sektoriin bizlerden denetim ve egitim alaninda destek bekledigi ifade
edilmis, bizlerin Temsilcilik ¢atisi altinda bu ihtiyaca cevap verecek altyapiyi olusturmamiz gerektigi
goristlmistir. Sektor STK ve temsilcilerinin bizim toplantimiza gelmek istemeleri, bizlerle bir araya
gelmek ve bizlerle iletisim/isbirligi halinde olmak arzulari, meslegimizin turizm sektdrindeki
6neminin vurgulanmasi agisindan ¢ok degerlidir.

25 Eylul 2025 ; Gida Mihendisleri Ginu kapsaminda Marmaris’te Uyelerimiz galistiklari otellerde
ziyaret edilmis, kendilerine ani niteliginde hediyeler takdim edilmistir.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 285



286

] -
~ [

-‘."5].[..;
() RJ\/\_/'\

LOTUSIREA -H

16 Ekim 2025 ; Diinya Gida Glnl kapsaminda Fethiye (13.10.2025, Portside Restoran), Marmaris
(14.10.2025 Aida Beach Restoran) ve Bodrum (17.10.2025 Red Pan Pizzeria) ‘da (yelerimizle
yemekli bulusmalar organize edilerek bir araya gelinmistir. Bulusmalarimizda hem Diinya Gida
GUnlnln 6nemi ve yasanan global gida glivenligi sorunlari, hem sektoriimiizde birebir yasadigimiz
sorunlarimiz  konusulmustur. Ayrica, Temisilciligimizin  kurulus asamalari, bugiine kadarki
gelismelerimiz, 2026 Genel Kurul sireci ve aramizdaki iletisimin 6nemi gibi gorisme ve
bilgilendirmeler yapilmis, 6neriler alinmistir.
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MUGLA & TEMSILCILGH

Genel Merkezden gelen 2026 masa takvimleri, ajanda, Gida Mihendisligi dergileri, Turizmde gida
mihendislerinin roli kitap¢igl, Gida Uretiminde gida mihendisinin rolt kitapgigl, Odamizin cesitli
brosurleri, kalem, rozet gibi malzemeler Ulyelerimizin ¢alistigl isyerlerine yapilan ziyaretlerle
takdim edilmeye baslanmistir.
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Katilim Saglanan Etkinlikler Ve Toplantilar

Egitim ve Yayin Komisyonlari katilimimiz ; Genel Merkez tarafindan 15. Dénem basinda belirlenen
komisyonlarda Temsilciligimiz aktif olarak gérev yapmistir. Yayin Komisyonunda Sireyya Kalkan,
Egitim Komisyonunda Sireyya Kalkan ve Simge Var aylk ritin ve ritin disi toplantilarda
cahsmislardir.

Odamizin periyodik yayini olan Gida Miihendisligi Dergisi’ne yayin ve yazi bulunmasi, gelen yazilarin
degerlendirilip diizenlenmesi, Mugla’yl temsil eden bir yazinin derlenmesi, resim ve tasarim
asamalarina destek verilmistir.

Egitim Komisyonunda; Turizmin yogun oldugu bir bolge olarak Mugla 6zelinde egitim ihtiyaglar
aktarilmig, planlanan egitimlere katkida bulunulmasi yeni dénemin

komisyon giindemine alinmistir.
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Hem Yayin hem  Egitim
Komisyonlari, Antalya’daki 14.
Gida Mihendisligi  Kongresi
aksaminda ylzylize toplanmis,
yeni doénem icin daha etkili
calismalar icin kararlar
alinmistir.

Mugla ve Bodrum IKK toplantilari katiimimiz ; TMMOB il Koordinasyon Kurulu (iKK) riitin ve olagandisi
toplantilarina katihm saglanmis, bu toplantilarda bolgesel sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri paylasiimistir. Mart
2025 itibariyle il Temsilci yardimcimiz Zehra Karagéz Emiroglu Mugla iKK, Nisan 2025 itibariyle il Temsilci
yardimcimiz Selin Eser Cingdz Bodrum iKK da gdrev almislar, gorisiilen konularda Oda gériisiimiizii ve
destegimizi vermislerdir.

Bodrum iKK da; Odamizi ilgilendiren ve meslektaslarimizin konaklama tesislerinde yasadigi, Geri déniisiim
ambalaj atiklarinin ilgelerde yetkilendirilmis firmalar tarafindan dizenli bir periyotta aldirilamamasi
sorununu giindeme getirmis bulunuyoruz. Konu ile ilgili IKK nin énerileri ve destegi alinarak calismalar
baslatilmistir (Ayrintilari, raporun “6. Diger” bashginda bulabilirsiniz.)

Mugla IKK da ise, diizenlenen kurultay ve calistaylara katihm saglanmis, meslegimizin bakis acisiyla
calismalar yapilmis ve katki sunulmustur (Ayrintilari, raporun bu bashgindaki ilerleyen maddelerde
bulabilirsiniz.

7-9 Kasim 2024 ; Mersin Toros Universitesi ‘nde gerceklestirilen 6. Geleneksel Gidalar
Sempozyumu’na, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirnm katihm saglamistir. Sempozyum; lezzetli
geleneksel yiyeceklerin tadildigi, keyifli sohbetlerin ve verimli bir bilgi alisverisinin yapildigi degerli
bir etkinlik olmustur.

7-8-9
KASIM
2024

MERSIN

GIDALAR

6. Geleneksel
Gidalar Sompoxyumu
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27 - 28 Subat 2025 ; TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan diizenlenen, Turizmde Kadin Eli
Egitim ve Calistayl’na, Bodrum Otelciler Dernegi (BODER) Baskani, Bodrum Ticaret OdasI (BODTO)
Komite Baskanlari ile birlikte, Temsilciligimiz adina Selin Eser Cing6z katihm saglamistir.

TORKIYE'NIN
L Girisimcl

@ Mugila Ticaret ve Sancyi Cdast

Ko 9 09:00-17.00
— 33‘ '

» 5 Mart 2025 ; Mugla iKK tarafindan, Mugla
Blyliksehir Belediyesi ve TMMOB ye bagli
meslek odalari arasinda saglikh kentlesme,
nitelikli yapilasma, kdltirel, tarihi, dogal
cevre degerlerinin korunarak gelistirilmesi
ve halka daha nitelikli teknik hizmet
sunulabilmesi icin ortak mesleki faaliyet
denetimi ve teknik isbirligi protokoll
imzalanmistir.

Protokol Genel Sekreter Tayfun Yilmaz ve
Mugla IKK Sekreteri Coskun Yilmaz arasinda
imza altina alinmistir. imza sirasinda Odamiz
adina Zehra Karagéz Emiroglu katilm
saglamistir (fotografta arka sira en sagda).

> 21-23 Mart 2025 ; Mugla Buytksehir

Belediyesi MUSKI Genel MudirlGgi
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tarafindan, Mentese Belediyesi toplanti salonunda diizenlenen Diinya Su Glnl Calistayi’na,
Temisilciligimiz adina Zehra Karag6z Emiroglu katilim saglamistir.

Cevre ve ozellikle iklim degisikligi temelinde meydana gelen yer alti ve yer Ustl su kaynaklarindaki
degisiklikler konusu ele alinmistir. Ayrica sehirlerdeki su kullanimi, su dagitim projeleri ile bu
alandaki Romanya ve Bulgaristan uygulamalari anlatiimistir. Yerli ve yabanci uzmanlarin katilimi ile
gerceklestirilen Calistay, iklim degisikliginin saglik {zerine etkileri sunumu ile birlikte
tamamlanmistir.

AR ASH

’
LB FIK amF.ncl..‘.-.l'!
e |

1 Mayis 2025 ; Emek ve Dayanisma Giini’'nde yapilan TMMOB Bodrum yirilylisiinde, Temsilciligimiz
adina Selin Eser Cing6z katilim saglamistir.

, ODRUILGE Kpsyon Wm

24 Mayis 2025 ; Ankara’da, GMO Genel Merkezimizde ylzylize olarak dizenlenen 15. Donem
Olagan Danisma Kurulu Toplantisina, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirim katilim saglamistir.
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1 Haziran 2025 ; BODER’in Yaz Sezonu baslangicinda diizenledigi Yine Yeniden Merhaba etkinligine
Temisilciligimiz adina Selin Eser Cingoz katihm saglamistir.

boder.

#birliktegicly

13-14 Haziran 2025 ; Mugla iKK nin diizenledigi TMMOB Miihendis Mimar ve Sehir Plancilari olarak
giincel sorunlarimiz ve ¢6ziim onerilerimiz adh kurultaya Temsilcilig§imiz adina Zehra Karagoz
Emiroglu katilim saglamis ve katki sunmustur. Kurultayda farkhh bashklar altinda masalar
olusturulmustur. Odamiz adina, 4. Masa: Ulkemizde Demokrasi—ifade Ozgiirligi-Ucret Politikalari
konusunda katki saglanmistir. Ekonomik adaletsizlikler basta olmak Uzere, izlenen cinsiyetgi
politikalar, kaliteli egitime erisimin engellenmesi, meslek 6rgitlerinin faaliyetlerinin sinirlandirilmasi
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gibi temel konulara meslegimiz 6zelinde goris bildirilmistir. Masada Ozetle, merkezde ve yerelde
gerekli olusumlarin ve girisimlerin tesebbdisiiniin 6rgitliligimiiz adina gelecek vadeden bir misyon
olarak kabul edilecegi kaydedilmistir.

17 Agustos 2025 ; 1999 Blyik Marmara depreminin 26.
Yildonimiinde, TMMOB Bodrum iKK olarak basin
actklamasi yapilmis, yasamini yitiren yurttaslarimiz saygi
ile anilmistir. Basin agiklamasinda Temsilciligimiz adina
Selin Eser Cing6z katilim saglamistir.

19 Agustos 2025 ; Pernod Ricard Tirkiye Ajansinin
diizenledigi Bir Dilim Hasat Zamani temali Bodrum Yesili
(mandalina) sosyal sorumluluk projesi kapsamindaki
Erken Hasat Etkinligine, Temsilciligimiz adina Selin Eser

Cing6z katilim saglamistir. Aktif bir meslektasimiz ve

Uyemiz olan Slow Food Bodrum Lideri Hadiye Nalbant Tepeoglu da yer almistir.

Tirt tikenme tehdidi altinda olan, Tirkiye'nin cografi isaretli Girlin Bodrum Mandalini’nin kullanim
alanlarinin ve ekonomik degerinin artirilmasi, boélgeye katma deger saglanmasi, bahcelerin
korunmasi ile yerel tarimsal ve ekonomik dongiiniin gelistiriimesi amaglanmistir. Etkinlikte, “Siz de
Bodrum Mandalinini mutfaginiza tasiyarak meniniize sadece bir tat degil, Bodrum’un emegini
tasiyin.” denilmis, Sirdirdlebilir gida sistemleri icin iyi bir tarim ve iyi bir pazar ihtiyaci oldugu
hatirlatilmistir.

‘3’5 BiR DiliM
BODRUM
LAMANI

»
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24 Agustos 2025 ; Ogrenci temsilciliklerimiz araciligi ile Gida Mihendisi 6grencilerimizle
bulustugumuz, Kusadasi Selguk’daki Pamucak Yaz Kampindaki 1 hafta siren etkinliklere, 1
ginltgine Temsilciligimiz adina Stireyya Kalkan katilim saglamstir.

4 Eylal 2025 ; Datgca Kent Konseyi’'nden Odamizdan bir temsilci talebi gelmis, Temsilciligimiz
Datc¢a’da yasayan ve aktif gorev almak istedigini bildiren tiyemiz Ebru Oguz Curaci’yi resmi yazi ile
yetkilendirmistir (fotografta sagdan 2.). Odamizi temsilen Dat¢a Kent Konseyi Yiriitme Kuruluna
secilen ve ayrica Konseyin Siirdirdlebilir Turizm Calisma Grubu’nda calismaya baslayan Curaci,
meslektaslarimizin calisma kollarindan biri olan turizm alaninda yerelde yapilacak tespit ve
projelerde aktif rol almaktadir.

Datga’nin turizm gelecegi igin, Calisma grubu olarak 2025 Turizm Raporunu tamamlanmistir. Rapor,
2025 sezonu sonunda Datga’da konaklama tesisleri ile farkh sektorlerde faaliyet gosteren
isletmecilerle yapilan kapsamli anketlere dayandiriimis, turizmin mevcut durumuna dair sahadan
gelen verileri bir araya getirmistir. Datga’nin gilicli yanlarini, karsi karsiya oldugu zorluklari ve
gelecege dair ¢6zUm Onerilerini iceren rapor, turizm bilesenleri igin yol gosterici olacagi
beklenmektedir.
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19 Eyliil 2025 ; 1979 is birakma eyleminin 46. yilinda TMMOB Dayanisma Giinii organizasyonuna,
Temsilciligimiz adina Sireyya Kalkan ve Selin Eser Cingdz katihm saglamistir. Yapilan basin
aciklamasinin ardindan kokteyl verilmistir. Bu kokteylin yiyecek icecek standi sponsorlugu

Temsilciligimiz tarafindan ayarlanmustir.

Miihendis-Mimar
Sehir Plancilan
Dayanmisma Gini i

19 EYLUL 2025
CUMA 19:00
Bodrum
Elektrik-Makina
Mihendisleri Odasi
Terasinda

17 Ekim 2025 ; Gida Mihendisligi egitim ve &gretiminin 50. Yili kutlamalari, Ege Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bélimi (izmir) de diizenlenmis, Temsilciligimiz adina

Siureyya Kalkan katihm saglamistir.

@ EEEm——
@e G|
Ege
L'lniw{sifuiv
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Gida Mihendisligi egitiminin (ilkemizdeki yakin tarihinin anlatildigi film gosterisi, duayen
hocalarimizin konusmalari, yeni mezun bir meslektasimizin s6z alarak meslek hayatina umutla
bakisi, yillanmis meslektaslarimiza onur belgesi verilmesinin ardindan, Bolim binasinin arka
bahcesinde genis yiyecek icecek sponsor katilimli bir kokteyl yapilmistir. Meslektaslarin birbiriyle ve
hocalariyla yeniden bulusmanin keyfini c¢ikararak, anilarini tazeledigi glizel bir bulusma
gerceklestirilmistir.

23 Ekim 2025 ; Marmaris’deki Kalite ve Gida Givenligi mensuplarini biraraya getiren IP Otel
yetkilileri, Temsilciligimizi de &zellikle davet etmis, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirm katilim
saglamistir.

29 Ekim 2025 ; Cumhuriyet Bayrami vesilesiyle Mugla Valiligi tarafindan diizenlenen resepsiyona,
Temsilciligimiz adina Zehra Karagéz Emiroglu katihm saglamistir. Resepsiyonda Odamizin genis
katilimh resmi toplantilarda goérindrlGgind artirarak mesleki iliskilerimizin  glclendirilmesi
hedeflenmistir.
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30-31 Ekim — 1 Kasim 2025 ; GMO izmir Subesinin katkilariyla diizenlenen 3. Ulusal Bagcilik ve
Uriinleri Sempozyumu’na, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildinm katiim saglamistir. Sempozyum,
Gida — Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalari isbirligi ile organize edilmistir.

T
mau'tn‘.’&
Izmin gugy

13-15 Kasim 025 ; GMO Antalya Subesinin katkilariyla diizenlenen 14. Gida Miihendisligi Kongresine
Temisilciligimiz adina Siireyya Kalkan katilim saglamistir.

Acilis konferansi, 7 oturum, 2 panel, 48 poster bildiri ve 1 egitimden olusan kongre programi;
glnidmdiz ihtiyaglarina yanit vermeyi hedeflemis, 6zellikle yapay zekanin gida glivenligi sistemlerine
nasil hizmet edebilecegini gosteren ilging konulardan meydana gelmistir. Panel konulari;
“Tirkiye’de Gida Mihendisligi egitiminin 50. Yili diinden bugiine, bugiinden yarina” ve “Gida
sektoriinde digitallesme ve gida sektorinin dontsim{’ ayrica ilgi ¢ekici olmustur.

@ t4.Gidz Mohendislipi Kangresi
Hos Geldimiz
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15 Kasim 2025 ; 14. Gida Mihendisligi Kongresi son glinlinde, bir araya gelmenin de vesilesiyle,
ylzylze olarak diizenlenen 15. Dénem Olagan Danisma Kurulu toplantisina, Temsilciligimiz adina
Sureyya Kalkan katim saglamistir. Birimlerimizin 16. Genel Kurula hazirlanmakta oldugu son
aylarda, ortak sorunlar goristlmis ve yeni déneriler not alinmistir.

20 Kasim 2025 ; Mugla Sifir Atik Vakfi'nin
dizenledigi Tirkiye Sifir Atk Calistayina,
Temisilciligimiz adina Zehra Karagdéz Emiroglu
katilim saglamis ve katki sunulmustur.

Calistayda Tematik Masa : 3 Tarim, Gida ve
Organik Atiklar basghginda calisilmistir. Meslek
faaliyetlerimiz kapsaminda yuritilen
calismalarda atik yonetiminin 6nemi, olusan
organik ve ambalaj atiklarinin bertarafina
yonelik c¢coziimler ve meslektaslarimizin bu
alandaki katkilarina yonelik olarak Oda
gorislerimiz bildirilmistir.

12 Aralik 2025 ; Bodrum Slow Food Yaves
Gari Birligi tarafindan, her Aralik ayinin ilk
Cuma glni organize edilen ve bu yil 12. si
12 T0prak Ana Gl‘.\nu = S l diizenlenen Toprak Ana Glnu ve Yerli Mali
ve Yerli Mal Haftasn A0 =Reaps : ey Haftasina, Slow Food Bodrum Lideri ve
' : meslektasimiz  olan Hadiye Nalbant
Tepeoglu destek vermistir (fotografta en
sagda). Birlik, iyi temiz adil gida icin ¢alisan,
kar amaci olmayan sivil bir platformdur.

.
‘é'ﬁl.‘o

Bu yil Doria Otel Bodrum tarafindan Mugla usuli
tarhana corbasi bin kisilik olarak yapilmis, Slow Food
gondlluleri tarafindan Bodrum gemici peksimeti ile
beraber pazaryerinde sicak sicak dagitilmistir.

Etkinligin amaci; insanlara “pazara gelmeye devam et”
giftcilere “liretmeye devam et, lretmekten vazgecme,
sen c¢ok kiymetlisin” c¢agrisi yapmaktir. Bodrum
Belediyesi ve  Mugla  Blylksehir  Belediyesi
yetkililerinin  katildigi etkinlikte Mugla Blylksehir
Belediyesinin yerel tohum standi ilgi gdmistir. Yerel
gidalarin  6nemi Uzerine 0Ogrenciler ve diger
ziyaretcilerle sohbet edilerek farkindalik yaratilmistir.

e ————————— 12. Toprak Ana Giinii
15. Donem Calisma Raporu @slowfoodbodrum
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14 Aralik 2025 ; Odamizin Genel Kurul siirecinde, Mugla delegelerinin segimi icin izmir'de
gerceklestirilen Sube Genel Kuruluna ve delege segimlerine, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirm
katilim saglamstir.

Katilim Saglanan Egitim ve Seminerler

3 Mart 2025 ; Mugla Biyliksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Baskanlig tarafindan, BODTO
(Bodrum Ticaret Odasi)’'nda diizenlenen Yangin
Guvenligi Semineri ‘ne Temsilciligimiz adina
Selin Eser Cing6z katilim saglamistir.

Bilindigi gibi, 21.01.2025 tarihinde Bolu
Kartalkaya’da yasanan ve 79 kisinin hayatini
kaybettigi otel yangini, turizm sektoriinde biyik
endise yaratti. Yangin sonrasinda konaklama
tesisleri basta olmak Uzere bircok isletme
yangin  mevzuati ve alinacak  o6nlemler
konusunda yetkililere sorular ydneltmeye
basladi. Bu dogrultuda diizenlenen bu
toplantida, “Binalarin yangindan korunmasi

Yonetmeligi” kapsaminda isletmelerin dikkat

etmesi gereken kurallar hakkinda bilgilendirme yapilmasi hedeflenmistir. Toplum olarak riskleri
onceden 6ngormek, gerekli dnlemleri dogru zamanda almak ve en 6nemlisi de kurallara eksiksiz bir
sekilde uymak hayati 6nem tasimaktadir.
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13 Haziran 2025 ; BODER (Bodrum Otelciler Dernegi) ve BODTO (Bodrum Ticaret Odasi) isbirligi ile
BODTO konferans salonunda, turizm sektorinin gelecegini sekillendirecek Turizm Forumu
gerceklestirilmistir. Temsilciligimiz adina Selin Eser Cingdz’tin katildigi etkinlikte, acilis konusmalarini
BODER Baskani Omer Faruk Dengiz, BODTO Yénetim Kurulu Baskani Mahmut Serdar Kocadon
yapmistir. Bu konusmalarda, surdurulebilirligin artik bir tercih degil zorunluluk haline geldigi, gligll
bir ekonomi ve kalici igsletmeler igin bu bilincin saglam temeller izerine insa edilmesi gerektigi
vurgulanmigtir.

2 oturumdan olusan etkinlik, Bodrum Belediye Baskan Yardimcisi Ercan Pehlivan, Mugla Bliylksehir
Belediyesi Turizm Sube Midiri ve BOYDER (Bodrum Otel Yoneticileri Dernegi) Baskani Sabahattin
Duman, TURSAB Bodrum Baskani Mustafa Demir, BOTAV (Bodrum Tanitma Vakfi) Genel Sekreteri
Yigit Girgin, BODTO meclis ve komite Uyeleri katilmislardir. Oturumlarda, Surdirilebilir turizm
“Karbon ayakizini hafiflet, marka degerini yikselt ; Cevreye duyarl uygulamalar yalnizca dogayi
korumakla kalmaz, ayni zamanda isletmelere uzun vadede ekonomik ve itibari kazanglar saglar.”
temasi 6ne ¢ikmistir. Program kapsaminda, konunun farkh boyutlarina dair, alaninda uzman isimler
sunumlar gergeklestirmistir.

’w“‘

pjﬁﬁsvv

10 Ekim 2025 ; Cevre Sehircilik il Miidirliigi ve itfaiye birimleri tarafindan, Mugla Ticaret Odasi ‘nda
diizenlenen Yangin Semineri'ne, meslektaslarimizla birlikte Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirm
katilim saglamistir.

YONETMELIK

IMINDA
“MLGUVENLIGE
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16 Ekim 2025 ; Fethiye Liberty Signa Otel’'de 16
Ekim Diinya Gida Giinii ve 16-27 Ekim Diinya iklim
Degisikligi ile Miicadele Gilnleri kapsaminda,
Surdurulebilir Beslenme Semineri
gercgeklestirilmistir.

Meslektaslarimiz Seyma Oznur Akman ve Asiye
Demirpolat’in otelin Kalite ve Strdurilebilirlik ekibi
olarak dlzenledigi semineri, ekip arkadaslari
diyetisyen Merve Isiksal sunmustur. Gelecegi ve
gezegeni beslemek slogani ile “bugliniin tabaginda
sadece yiyecekler degil, gelecegimiz de var” mesaijl
verilmistir. Strdirilebilir beslenmenin bireysel ve

toplumsal etkilerinin ele alindigi etkinlikte;
srdarilebilir beslenme aliskanliklari, gida secimlerimizin cevresel etkileri, yerel Uretim, israf ve
bilingli tliketim Gzerine konusmalar yapilmistir.

16 Aralik 2025 ; BODER tarafindan olusturulan Bodrum Hotel Academy 2025 Egitim programina,
Bodrum’daki meslektaslarimizla birlikte Temsilciligimiz adina Selin Eser Cing6z katiim saglamistir.
Ayrica, BODER ‘in Ocak 2026 yonetim kurulu toplantisina katilarak, 2026 sezonunda planladiklari
egitim takvimi icin taleplerde bulunulmustur.

4 Subat 2026 ; BODER, Bodrum Hotel Academy 2026 Egitim programina, Kogluk Egitimi ile
baslamistir. Bodrum’daki meslektaslarimizla birlikte Temsilciligimiz adina Selin Eser Cingdz’iin
katildigi Egitimde; Kogluk bakis agisiyla yonetsel iletisim, Etkili dinleme ve gli¢lii soru sorma, Takdir
ve geri bildirim dili, Transaksiyonel analiz ile benlik durumlari, insan odakli liderlik yaklagimi konulari
anlatilmistir.
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Odamizin dizenledigi egitim ve seminerlerinde Temsilciligimiz adina moderatoérliik gérevi alinmistir.
12 Nisan 2025 ; GMO Konya Subesi Hulusi Ada’nin verdigi I1SO 22000:2018 Egitimine,
Temsilciligimizden Sireyya Kalkan

3 Temmuz 2025 ; Ozel sektdérden Oksan Bitirmis Kardes ve Nese Giildas’in sundugu Kurumsal
Surdurdlebilirlik seminerine, Temsilciligimizden Siireyya Kalkan

26 Ekim 2025 ; Karbon Ayak izi Hesaplama Egitimine, Temsilciligimizden Simge Var moderatorliik
yapmistir.

Gergeklestirilen Ziyaretler

Meslegimizin gérinirliglini artirmak ve kurumlar arasi is birligini gliclendirmek amaciyla ziyaretler
gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde kurum yetkilileri; meslegimizin gida ve turizm sektérlerindeki
onemi, Odamizla isbirligini gliclendirmek istedikleri, 6zellikle egitim ve denetim gibi teknik
konularda Temsilciligimizden destek beklediklerini ifade etmislerdir.

30 Nisan 2025 ; Marmaris Ticaret Odasi, Temsilciligimizden Siireyya Kalkan ve Ozgiin Yildirm
tarafindan ziyaret edilmistir.

30 Nisan 2025 ; Marmaris GETOB (Giiney Ege Otel isletmecileri Birligi), Temsilciligimizden Siireyya
Kalkan ve Ozgiin Yildinm tarafindan ziyaret edilmistir. Bu ziyaretimizde, Birligin yayin hayatina yeni
baslamis olan dergisinde Odamizi ve Mugla Temisilciligimizi tanitan bir yazi istemislerdir.
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11 Haziran 2025 ; Bodrum Belediye Baskani Sayin Tamer Mandalinci, Bodrum iKK olarak ziyaret
edilmis, yapilan ziyarete Temsilcilig§imizden Selin Eser Cing6z katilmistir. Bodrum’un genel sorunlari
hakkinda yapilan gériismede Selin hanim (resimde en sagda), Temsilciligimizin iKK ya getirdigi sorun
olan Bodrum bolgesinde faaliyet gosteren otel ve gida isletmelerinin kati atik problemleri hakkinda
bilgi vermis ve ¢6ziim bulunmasi konusunda destek istemistir.

27 Haziran 2025 ; BODER (Bodrum Otelciler Dernegi) yénetim ofisinde BODER Baskani Omer Faruk
Dengiz ziyaret edilmistir. Temsilciligimiz adina Sireyya Kalkan, Selin Eser Cingdz, Hadiye Nalbant
Tepeoglu ‘nun yaptig ziyarette, gindemdeki sorunlar ve bu sorunlara ¢6ziim olma yolunda birlikte
neler yapilabileceginin gortsildugi bir toplanti gercgeklestirilmistir.

Bu toplantidan; Uyeleri Otel ve Gida isletmecileri olan BODER, BODTO (Bodrum Ticaret Odasi),
Bodrum Deniz Ticaret Odasi, Bodrum Esnaf Odasi’nin, Temsilciligimizle teknik isbirligi ile Bodrum’da
baslatilabilecek pilot denetim projesi calismaya deger bulunmustur. Odamiz ve dolayisiyla
meslektaslarimiz icin gelecek vaad edebilecegini disindigimiz bu konunun teknik altyapisi
Uzerinde ¢alismalara bundan sonra baslanmistir.
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27 Haziran 2025 ; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye

Daire Baskani, Temsilciligimiz adina Ozgiin Yildirm
tarafindan ziyaret edilmistir. Gorlismede, otellerde
gorev yapan gida miihendisleri olarak tim sireglere
dahil oldugumuzu, ilgili yonetmelikleri yakindan takip
ettigimizi, yangin glvenligi konusundaki
hassasiyetimiz kendileriyle paylasiimistir.

z 2025 ; Bodrum Tarim ilge Midirluga,
Temsilciligimiz adina Sureyya Kalkan ve
Hadiye Nalbant Tepeoglu, BODER Baskani
Omer Faruk Dengiz’in de eslik etmesiyle
ziyaret edilmistir.

5 Aralik 2025 ; Mugla Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Mudirluglt ziyareti,
Temsilciligimiz adina Sireyya Kalkan
tarafindan ziyaret edilmistir.
Goériismemizde, Bodrum iKK da giindeme
getirdigimiz, Otellerden c¢ikan  Geri
donlsim ambalaj atiklarinin  lisanli
firmalar tarafindan aldiriilmasinda yasanan sorunlari agiklamis bulunuyoruz. Bu konunun
ayrintili agiklamasini, “6. Diger”’ basligi altinda bulabilirsiniz.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 304



305

7 Mayis 2025 ; Antalya Sube Baskani Sayin Ali Manavoglu’'nun Marmaris gezisi sirasinda Temsilci
yardimcimiz Ozgiin Yildinm’i ziyareti nedeniyle giincel konular sohbet mahiyetinde gorisiilmis,
meslektas dayanismasi agisindan gorisler paylasiimistir.

Yazili ve Gorsel Basin

Mayis 2025; Meslek hayatina yeni baslayan meslektaslarimiz icin 2. kilavuzumuz olan ‘Gida
Uretiminde Gida Miihendisinin Rolii’ adli kitapcik yayinlanmistir. Bu kitapcigin Yayin Komisyonunda,
Temisilciligimizden Selin Eser Cingdz de yer alarak katkida bulunmustur.
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Gida Miihendislerinin Caliyma
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2 Haziran 2025 ; Temsilcimiz Siireyya Kalkan tarafindan, Odamizin periyodik yayini olan Gida
Mihendisligi Dergisinin 58. sayisinda, Mugla ilgelerinde Uretilen zeytinyaglari lizerinden her yoniyle
taklit/tagsis, konulu bir yazimiz yayinlanmstir.

¥

Qide Qlvenligisn: oo marin
Cunuttzmderin Eokieh

.. - N e MUGLA u.CELERiNDE
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GIDA SAHTECILIGI:
TANIMI, TUKETICI SAGLIGINA]
DENETIM SURECLERI ve TESP!

26 Temmuz 2025 ; Turizm sektoriiniin 6nemli yayinlarindan biri olan Marmaris GETOB Dergisi’'nin
2. sayisi olan Mart — Nisan 2025 ‘de, Temsilcimiz Sireyya Kalkan’in, Turizmde Gida
Mihendislerinin Artan Roli, konulu bir yazisi yayinlanmistir. Yazida, meslegimizin ve Odamizin
kisaca tanitilmasinin yani sira, gida mihendislerinin turizm, gida givenligi ve strdirulebilirlik
alanlarindaki artan rold anlatilmistir.
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Turizmde
Gida Mihendislerinin Artan Rol(
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26.11.2025 ; Son aylarda giindeme yogun olarak gelen gida zehirlenmelerinin, meslegimizin
kamuoyunda 6ne gikmasi ve sz soyleyecek en dogru adres olarak agiklamada bulunmasina, yapilan
basin agiklamasinda merkezimize eslik etme sansi bulunmustur. Yapilan basin agiklamasina
Temsilcimiz Stireyya Kalkan da katiimistir.

Diger
> Geri Donlsim Ambalaj Atik Sorunu tizerine devam eden ¢alismamiz;

Otel ve konaklama tesislerinde meydana gelen geri donisim ambalaj atiklarinin bertarafi
konusunda ilimizde sorunlar yasanmaktadir. Séyle ki;

e lgelerde, Bakanlik (Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi) tarafindan yetkilendirilmis firmalar,
geri donulstirilmek Uzere otellerde ayristirlmis ambalaj atiklarini gereken siklikta
aldiramamakta. Bu durum, hem otellerin atik alaninda yigilma ve kirlilik yaratmakta, hem
de ilgelerde 6zellikle yaz doneminde 6nemli ¢evre kirliligi sorunu hizla tirmanmaktadir.
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e Ambalaj atiklari zamaninda bertaraf edilmediginde, hergiin otellere gelen belediyelerin
¢Op arabalarina, geri donliismeyen ve gida atiklari ile beraber karisarak verilebilmektedir.

e Bu durum, otelde personele zar zor yaptirilan ayristirma isleminin personel tarafindan
bosuna oldugu disinilerek ayristirmaya gonilli olmamalarina neden olmaktadir.
Personel egitimi ve sahada personel yonlendirmesinin meslektaslarimizin sorumlulugunda
olmasi, isimizi yapmakta negatif etki yaratmaktadir.

e Zaman zaman Ozellikle cam ambalaj atiklarini almaya gelen araglarin yetersiz donanimda
olmasi, personelin KKD olmadan calismasi, is glivenligi olmayan sekilde atiklarin alinmasi,
herhangi bir is kazasi durumunda meslektaglarimizin ilgilenmesi veya yonlendirmesi
gerekmektedir.

Amacimiz, meslektaslarimizin sahada birebir sorumluluk aldigi ve sorun yasadigi bu konunun kok
nedenini bulmak, ¢6ziim igin katki koymaktir. Bu yonde yaptigimiz ¢alismalar sunlardir;

v/ 11.6.2025 tarihinde, Bodrum Belediye Baskani Sayin Tamer Mandalinci, Bodrum iKK
olarak ziyaret edilmis, yapilan ziyarete Temsilciligimizden Selin Eser Cing6z katilmgtir.

Bodrum’un genel sorunlar hakkinda yapilan gériismede Selin hanim, Temsilciligimizin KK ya
getirdigi sorun olan Bodrum bolgesinde faaliyet gosteren otel ve gida isletmelerinin kati atik
problemleri hakkinda bilgi vermis ve ¢6ziim bulunmasi konusunda destek istemistir.

Mandalinci, bu konuyla ilgilenecegini, Kati atik tesisi kurulmasi icin gereken adimlar
degerlendirecegini bildirmistir.

v 5.12.2025 tarihinde, Temsilciligimiz adina Siireyya Kalkan, Mugla Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi il MudirlGgi’ni ziyaret etmistir. Gériismemizde, Bodrum iKK da giindeme
getirdigimiz, Otellerden ¢ikan Geri donlisim ambalaj atiklarinin lisanh firmalar tarafindan
aldirilmasinda yasanan sorunlari agiklamistir.

Kurumun il mudirt ve yardimcilari, geri donliisim ambalaj atiklarinin aldiriima konusunu kendi
acilarindan tarafimiza aktarmiglardir. Buna gére; Bakanlik il MidirlGgi, geri déniisim ambalaj atik
alma firmalarinin lisansini vermekle sorumludur. Lisansh firmalar, isletmelerden ambalaj atiklarini
zamaninda ve geregi gibi almak ve bertaraf etmekle sorumludur. Otellerdeki her tirli atigin
toplanmasindan ise belediyeler sorumludur. Belediyeler kendi olanaklariyla ve/veya lisansli
firmalarla atik alma isini yaparlar. Oteller, lisansh herhangi bir atik alma firmasi ile ¢alismakta
ozgirdir. Ancak, lisanh firmalar, degeri disiik ambalaj atiklarini almayabilmektedirler. Oyle ise,
isletmeler lisansh firmalar disindaki 3. kisilere atik verilmemeli, otel alanina bu gibi kisilerin
girmesini engelleyecek dnlemleri almali, bdylece atik degerinin duslrilmesinin 6nline gegmelidir.
Lisansl firmalarindan kaynakli durumlari ise Bakanlik il midurlGgline yazil olarak sikayet edebilirler.
Bu goriismeden gikardigimiz sonug, atik aldirma isinin belediyeler nezdinde ¢oziilebilecegidir.

v" Yasal mercilere dogru ve sahadan bilgi ulastirmak icin, Atik bertarafi konusuna iliskin
Uyelerimize yonelik anket calismasi yapilmistir. Agirlikli olarak Otellerde galisan lGyelerimiz,
sonra da Uretim isletmelerinde calisan Uyelerimiz anketimizi doldurmuslardir. Anketimiz
halen agiktir ve devam etmektedir.

v" Anketler degerlendirilecek, sonuclar rakamsal verilerle bir rapor haline getirilecektir.
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v" Anket sonuclar raporumuz, Marmaris, Fethiye ve Mugla Biiyiiksehir Belediye baskanliklari
ile iletisime gecilerek sunulacaktir. Gériismelerimizde bu sorunun ¢6ziimi istenecektir.

19.10. Samsun il Temsilciligi Calisma Raporu
Samsun Akademik Odalar Birlikteliginin 2025 Yili 2. Dénem Agilisi 11.09.2025

Samsun Akademik Odalar Birlikteligi (SAOB) Samsun’da yer alan tim meslek odalari ile yeni
donemin isleyisiyle ilgili acilis toplantisini Anemon Grand Samsun Otel’'de gerceklestirdi.
Yeni dénem toplantilarinin yaz ayina kadar ayni sekilde her ayin ikinci Persembe giini olarak devam
etmesine karar verildi. Sehrimizde takip edilen konular ve takip edilmesi icin yapilmasi gereken
adimlar konusuldu. Yeni donem meslek tanitim giinleri icin gerekli islemlerin glinden olmasi ve

gorev dagilimi konusuldu.

25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii Kutlamasi 25.09.2025

Etkinlik Aciklamasi: Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde 6grenci ve bélim
dyelerinin katilimiyla meslek ginimiz kutlanmistir. Meslekte 25. Yilini dolduran (yelerimiz ile
iletisime gecilmis ancak sehir disinda olmalari durumu ile katiim saglayamamislardir.
Ogrencilerimize meslegimizin dnemi, oda olarak yaptigimiz isler ve egitimlerimiz hakkinda bilgi
verilmis ve 50. Yil belgeselimiz izlenmistir.
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16 Ekim Diinya Gida Giinii Panel 16.11.2025

16 Ekim Diinya Gida Giinii kapsaminda Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda “Daha lyi Gidalar ve Daha lyi Bir Gelecek icin EI Ele” konu bashg ile panel
gerceklestirdik.

Panelimizin Oturum Baskanhgini OMU Gida Mihendisligi Bélimi  Ogretim Uyesi ve TARGET
Yénetim Kurulu Uyesi olan Dr. Mustafa Evren gerceklestirdi.

Panel konugmacilarimiz ve konulari su sirayla gergeklesti;

OMU Mihendislik Fakiiltesi Gida Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fehmi YAZICI
“Daha lyi Bir Gelecek icin Bilingli Gida Tiiketicisi Olmak “

OMU Ziraat Fakiltesi Tarim Ekonomisi Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet BOZOGLU

“Dlnya ve Tirkiye’de Gida Glivencesi”

Tarim ve Orman Bakanligi Samsun il Midirliigi’nden Gida Yiiksek Miihendisi Hasan Ali BOZDEMIR
“Gida Kontrol Gorevlisi Goziiyle Giivenli Gida Uretimi ve Tiiketimi”

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Samsun il Temsilcisi Sebla UYAR

“Odalarin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Gida Giivenligindeki Rolii ve Onemi”

Dinya Uzerinde gidanin 6nemi On planda yer alarak gercgeklestirdigimiz bu panelde bir cok
kesimden katilan saglanmasi ile gelecegin Gida Miuhendisleri acgisindan da blytk bir verim
saglanmistir. Odamizin aslinda meslegimizde ne kadar biyik bir yer edindigi, gergeklestirdigimiz

proje ve etkinliklerle de destekleyerek gelecek nesiller igin bilgilendirme saglanmistir.
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Paydas Toplantisi 16.11.2025

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Samsun il Temsilciligi olarak sehrimizde yer alan Ondokuz Mayis
Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyeleri ve sehrimizin sanayisinde yer alan kiymetli
meslektaslarimiz ile paydas toplantisi gerceklestirilmistir.

Boliumimiiziin mesleki ihtiyacglari, staj destekleri, teknik geziler ve mesleki derslerin isleyisleri
hakkinda karsilikli bilgi alisverisi yapilmistir.

Etkinlik Katiimcilari: TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Samsun il Temsilciligi, OMU Mihendislik
Fakiiltesi ogretim lyeleri, Semolina A.S. Gida Miihendisleri, Tarim ve Orman Bakanligi Samsun |l
MudarlGga
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14. Gida Mihendisleri Kongresi 13-14-15 Kasim 2025

TMMOB Gida Mihendisleri odasinin iki yilda bir gerceklestirdigi meslegimizin kiymetli kongresinin
bu sene Antalya’da diizenlenen 14. Gida Muhendisleri Kongresine, TMMOB Gida Miuhendisleri
Odasi Samsun il Temsilciligimizden 3 giin boyunca, temsilci yardimcimiz Elanur Uzun tarafindan
katilim gergeklestirilmistir.

Etkinlik boyunca cesitli bilgi alisverisleri yapiimis, yayinlar takip edilmis, konusmacilar ile bilgi dolu
bir stireg gegirilmistir.
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Mezun-Ogrenci Bulusmasi

Ondokuz Mayis Universitesi Mezun Koordinatérliigii, OMU Gida Miihendisligi B6limii ve TMMOB
Gida Mihendisleri Odasi Samsun il Temsilciligi olarak mezun 6grenci bulusmasi catisi altinda is
hayati, sektorler, kariyer yolculuklari ve odamizin o6grenciler icin imkanlari hakkinda soylesi
dizenlendi.
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Basin 25.12.2025

Yeni yil 6ncesi Haber Expres gazetesi ile hem yazili hem gorsel olarak sahte ve kacgak alkoller ile ilgili
roportaj gerceklestirildi.

il Temsilciligimiz ve OMU Gida Mihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi Dr. Mustafa Evren’in de
katihmiyla ilgili konularin konusuldugu haberimizde tiketicilerin nelere dikkat etmesi gerektigi,
sonuglari ve tiilketim aligkanliklari tGizerine konusuldu.

YouTube;
https://www.youtube.com/watch?v=HIJNejOo-R4

Haber Linki;
https://www.haberexpres.com.tr/yilbasi-oncesi-sahte-alkole-karsi-uyari/149912/

Instagram;
https://www.instagram.com/reel/DSslgijkU-c/?utm_source=ig web copy link
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BiR KADEH FELC EDEBILIR
YILBASI ONCESi SAHTE ALKOL TEHLIKESi

' Tufige Turgu
¢ Muhabir

Uyar, yilbasg yaklagirken en gok dikkat
edilmesi gereken konulardan birinin sahte
alkoller oldugunu belirterek, sahte alkoliin
izinleri ainmadan, merdiven alti ve yasal
olmayan yontemlerle Uretilen igkiler
oldugunu soyledi.

Turkiye'de Uretilen tim alkolll igkilerin
denetime tabi tutuldugunu vurgulayan
Uyar, “Ulkemizde Uretilen tim igkiler
Tutln ve Alkol Piyasasi Diizenleme
Kurumu tarafindan denetlenmektedir.
Satin alinan tim alkollerin Gzerinde
bandrol bulunmasi gerekmektedir.” dedi.
Vatandaslarin sahte ya da kagak alkolli
nasil ayirt edebilecegine dedinen Uyar,
siselerin lizerinde Gelir idaresi Bagkanlidi
bandrolli bulunmasinin zorunlu oldugunu
ifade etti. Siselerde barkod ve QR kodlar
araciligiyla Urlinlin nerede Uretildigi, hangi
hammaddeden elde edildigi gibi bilgilere
ulastlabildigini anlatan Uyar, etiket
okumanin glinimuzde alkolli igkiler igin
blylk énem tagidigini kaydetti.

Sahte alkoliin tadina bakarak
anlagiimasinin neredeyse imkansiz
oldugunu belirten Uyar, “Sahte alkoli
kullanarak ya da tadarak anlamak oldukga
zordur. Tamamen etiket, bandrol ve dig
ambalajdan anlasilabilir." diye konustu,

Fiyatin en onemli ayirt edici unsur
olduguna dikkati geken Uyar, yasal alkollii
ickilerin vergiye tabi oldugunu ve
fiyatlarinin buna gore belirlendigini
styledi. Uyar, “Raflarda 3 bin liraya satilan
bir Grliniin, merdiven alti bir yerde 700~
800 liraya satildigini gorebilirsiniz. Fiyat
diiglikltgi kesinlikle belirleyici bir
faktdrdir. Alkol ucuz oldudu igin tercih
edilmemeli, tam tersine tercih etmeme
sebebi olmalidir.” ifadelerini kullandi.

Restoranlarda alkol tlketirken giselerin
mutlaka masada, tliketicinin gozil dniinde
agiimasinin talep edilmesi gerektigini
vurgulayan Uyar, bazi durumlarda
enjektorlerle icerigin dedistirilerek ya da
seyreltilerek piyasaya strlildigini
belirtti.

Diganida alkol tiketiminin miumkin
oldugunca sinirlandiriimasi gerektigini dile
getiren Uyar, tiketiimesi halinde sisenin
izerinde Gelir idaresi Baskanligi ve
TAPDK bandrollerinin bulunup
bulunmadiginin, bandroliin mavi-turkuaz

renk degisiminin kontrol edilmesini onerdi.

TMMOB Gida Mihendisleri Odas| olarak
sahte ve kagak alkol konusunda
bilgilendirme galigmalan ydrittiklerini
aktaran Uyar, “Uyelerimizi, 6grencilerimizi
ve vatandaslari bilgilendirmek igin online
ve yliz yiize egitimler diizenliyoruz. Bu
egitimlerin baylk bir kismini Geretsiz
gergeklestiriyoruz.” dedi.

315

Restoranlarda tiketimin her zaman
glivenli oimadigina da deginen Uyar, son
ylllarda acik servis edilen raki ve diger
alkollerde de zehirlenme vakalar
yasandi§ini sdyledi. Mekan raflarinda
orijinal giseler bulunsa bile her zaman
ayni Urlnln servis edilmedigine dikkati
cekti.

Ekonomik nedenlerle evde alkol tretiminin
de ciddi bir risk olusturdugunu belirten
Uyar, “Kisiler etil alko! aldigini saniyor
ancak gergekten etil alkol olup olmadig
bilinmiyor. Sosyal medyada "analizli,
tahlilli etil alkol’ gibi ifadelerle satig yapan
ok sayida hesap bulunuyor. Ulkemizde
alkol Uretimi ve satigi kesinlikle denetime
tabidir. Bu tir satiglarin yasal karsiligi
yoktur.” diye konustu.

TAPDK satis belgesi olmayan higbir
yerden alkol alinmamasi gerektigini
vurgulayan Uyar, zehirlenme vakalannda
ilk belirtilerin gérme bozuklugu, mide
yanmasi, kusma ve ishal oldugunu,
ilerleyen durumiarda felg, solunum
yetmezligi ve oksijen yetersizligi gibi
hayati risklerin ortaya ¢ikabildigini anlatti.

Sahte ve kagak alkol lireten ve satanlara
agir cezalar uygulandigini ifade eden
Uyar, bu suglarin hapis ve para
cezalarnyla karsilik buldugunu belirtti.
Alkoll igki satma ruhsati bulunmayan
yerlerin kapatildigim ve satig yapanlarin 1
ila 5 yil arasinda hapis cezasiyla karsi
karsiya kalabildigini aktardi.

Uyar, "Alkol tiiketilmesini 6nermiyoruz
ancak tlketilecekse, alinan yerin satis
belgesinin bulunmasina, fis ve fatura
verilmesine mutlaka dikkat edilmelidir.”
diyerek sdzlerini tamamladt.
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Sanlurfa il Temsilciligi Calisma Raporu
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Temsilciligimiz 17.02.2024-30.06.2024 tarihleri arasi faaliyet raporumuz asagidaki sekildedir;

1

Temsilci Yardimcilarimiz Dilan YILDIZTEKIN, Mustafa ERDAL katilim saglamustir.

2

16-17 Mart 2024 Tarihlerinde Odamiz Genel Kuruluna il Temsilcimi Berat MELIK ve

27 Mart 2024 Tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK tarafindan “ekonomi” gazetesine Sanlurfa siit
sektori ve sorunlariile ilgili bir réportaj verilmistir.
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3- 25 Nisan 2024 tarihinde il Temsilciligi olarak Sanliurfa Gida Ihtisas OSB MudirlGgi ile
gelistirdigimiz diyalog ile Gida OSB girisindeki billboardlara meslegimiz ile ilgili farkindalik
yaratacak afislerimizi astirdik.
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6- 2 Haziran 2024 tarihinde Odamiz 15. Donem 1. Danisma Kuruluna Katihm Sagladik.
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7- 8 Haziran 2024 tarihinde ilimizde yapilan Kent Konseyi Secimlerine “Demokratik Kent Girisimi”
listesinden il Temsilcimiz Berat Melik delege ve aday olarak katilmistir.
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8- 13 Haziran 2024 tarihinde Eyyiibiye ilce Tarim ve Orman Midiirligine atanan Uyemiz
Muhammed Murat Durmaz ziyaret edilmistir.

9- 13 Haziran 2024 tarihinde Sanlurfa il Tarim ve Orman Midirligi Gida ve Yem Sube
Midirligiinde SGK il Midurligi ile gerceklestirilen toplantiya il Temsilciligimiz adina katilarak Czp
olarak galisan tyelerimizin SGK prim ve durum devam kontrolii konusunda gerekli denetimlerin
yapilmasi hususunda bilgilendirme yapilmistir.
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10- 18 Haziran 2024 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK TRT Gap Diyarbakir Radrosu canli yayinina
“Kurban Bayrami ve Gida Glivenligi” glindemi ile canli yayin konugu olarak katilmistir.

& GAP
TRT \Dyarbakir
& Radyosu

18 Haziran Pazartesi Saat
10:45 de Kurban Bayramn ve
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11- 24.06.2024 tarihinde ilimizde yasanan yogun ve uzun sireli elektrik kesintileri ile ilgili “Elektrik
kesintileri gida glivenligini riske atiyor !” konulu bir basin agiklamasi yaparak yerel basinda konu ile
ilgili glindem olusturduk.
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Gida Muhendislert Odasi Sanhurfa ll
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12- 14 Eylil 2024 tarihinde davetli olarak Veteriner Hekimler Odasi Sanhurfa Subesinin Genel
Kuruluna katilim sagladik.

13- 25 Eylil Tarihinde “25 Eylil Gida Mihendisleri GUnid” etkinliginde liyelerimizle bir araya geldik.

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 320



321

14- 27 Eylil 2024 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK ve Temsilci Yardimcimiz Abdiilkadir GUVEN
ilimizde yayin yapan Gap Giindemi gazetesini ziyaret ederek odamiz ve calismalari hakkinda bir
roportaj vermistir.

[« GMEE)
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Gida Miihendisleri Odasmdan
GAPGlindemine

MIMARLAR ODASI|
SANLIURFA SUBESI

16- 7-8-9 Kasim 2024 tarihlerinde Mersin Toros Universitesinde gerceklesen 6. Geleneksel Gidalar
Sempozyumuna il Temsilcimiz Berat MELIK katilim saglamistir.
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17- 22 Aralik 2024 tarihinde TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Sanlurfa il Temsilciliginin diizenlemis
oldugu 70. Yil etkinligine il Temsilcimiz Berat MELIK ve Temsilci Yardimcimiz Dilan YILDIZTEKIN
katilim saglamistir.

TMMOB Insaat Mihendisleri @ T™wos
Odasi Sanhurfa ll v provisd
o MUHENDISLERI
Temsilciliginin 70. Kurulus f‘ ODAS!
Yil Etkinligine Katildik. @™ sanLuRRALL TENSLCIUGH

18- 22 Aralik 2024 tarihinde TMMOB ikk ile birlikte “Ozel Birey Okullar” tarafindan iyelerimize
saglanan indirim protokolini imzaladik.
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19- 29 Aralik 2024 tarihinde TMMOB Urfa ikk nin aralik ayi olagan toplantisina katilim sagladik.

20- 7 Ocak 2025 tarihinde TMMOB Urfa ikk ile birlikte ilimiz Merkez Karak&prii ilce Belediye Baskanini
ziyaret ettik. Mesleki sorunlarimizi ve sehrimiz ile ilgili konulari ilettik.

21- 9 Ocak 2025 tarihinde TMMOB Urfa ikk ile birlikte Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanini ziyaret
ettik. Meslektaslarimizin sorunlari ve sehrimiz ile ilgili konulari ilettik.

22- 15 Ocak 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK TRT Radyo 1 de “Gidalarda Pestisit ve Kimyasal
Kalintilari, Kalintilarin Sebepleri ve Riskleri” glindemi ile canli yayin konugu olmustur.
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il Temsilcimiz Berat MELIK
15 Ocak Carsamba Giinii
“Gidalarda Pestisit ve
Kimyasal Kalintuilar,
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‘TRT Radyo 1'in
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23- 25 Ocak tarihinde TMMOB Urfa ikk Ocak ayi toplantisina katim saglanmistir.

24- 14 Subat 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK Gap Giindemi Gazetesine “Kirsalda Bereket,
Hayvanciliga Destek” projesi ile ilgili bir roportaj vermistir.
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26- 5 Mart 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK Ramazan ayi dolayisi ile agikta satilan hurmalar
ile ilgili Gazete ipekyola bir réportaj vermistir.

OLUMLE SONUCLANABILIR

=

Karaképrii Beled
Binboga diinemi sona erdi
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27- 7 Mart 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK Ramazan ayi dolayisi ile agikta ve ucuza satilan
kayisilar ile ilgili Gazete ipekyola bir réportaj vermistir.
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28- 15 Mart 2025 tarihinde 15 Mart 2023 tarihinde ilimizde gercgeklesen sel felaketi ile ilgili Urfa Emek
ve Demokrasi Platformunun diizenlemis oldugu basin aciklamasina katilim sagladik.

Q'J Wl b

URFA EMEK ve DEMOKRASI
PLATFORMU

4 {| PLATFORMAKED 0 DEMOKRASIYE YA Riyare 1

_

29- 20 Mart 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK Ramazan ayi dolayisi ile artan et tiiketimi ve
kiyma et ve riskleri ile ilgili Gazete ipekyola bir réportaj vermistir.
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30- 5 Nisan 2025 Tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK tavuk dénerden kaynakli zehirlenmeler ile ilgili
Gazete ipekyola bir réportaj vermistir.

Bayramda 30 bin kisi
e'yi ziyaret efti

~

31- 25 Nisan 2025 tarihinde TMMOB Urfa ikk Nisan Ayi olagan toplantisina katilim saglanmistir.
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32- 10 Mayis 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK tarafindan Harran Universitesi Gida Teknolojisi
Meslek Yiksek Okulu 6grencilerine “Gida ve Gida Glvenligi, Glvenilir Gidaya Erisim” konulu bir
seminer verilmistir.

33- 24 Mayis 2025 tarihinde il Temsilcimiz Berat MELIK piknik sezonu ve gida riskleri ile ilgili Gazete
ipekyola bir réportaj vermistir.
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34- 24 Mayis 2025 Tarihinde Ankarada gerceklesen 15. Dénem 3. Danisma Kuruluna il Temsilcimiz
Berat MELIK ve Temsilci Yardimcimiz Dilan YILDIZTEKIN katilim saglamistir.

MIMARL AR ODASH
SANULRFA SUges)
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36-3 Haziran 2025 tarihinde ilimiz Merkez Eyyiibiye ilce Belediye Baskanini Ziyaret Ettik.
Meslektaslarimizin ve kentimizin sorunlarini ilettik.

37- 29 Haziran 2025 tarihinde ilimizde diizenlenen TMMOB Bélge il Koordinasyon Kurulu toplantisina
katilim sagladik.

38- 20 Eyliil 2025 tarihinde TMMOB Sanliurfa ikk ile birlikte “Miihendis ,Mimar ve Sehir Plancilari
Sanliurfa Yerel Kurultayini” diizenleyerek katilim sagladik.

HOS GELDINIZ

10 FyNtanag
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39- 16 Ekim 2025 gini “16 Ekim Dinya Gida Gina “ ile ilgili yerel basinda basin agiklamalarimizin

yayinlanmasini sagladik.
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40- 13 Kasim 2025 de il Temsilcimiz Berat Melik Gazete ipekyol’a
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41- 13-14-15 Kasimda odamizin dizenleyicisi oldugu Gida Miihendisligi Kongresine ve 15. Dénem 4.

Danisma Kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

42- 26 Aralik 2025 de Ulkemizde yasanan zehirlenme vakalari tizerine “Gida Kaynakl Zehirlenmelere”
dikkat cekmek Gzere bir basin agiklamasi yayinlayarak yerel basinda giindemlestirdik.
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44-7 Aralik 2025 de 6nceki désnemlerde TMMOB Urfa ikk sekreterligi yapmis olan mithendsi, mimar
ve sehir plancisi arkadaslarla bir araya gelerek deneyimlerini ve ¢alismalarimizi degerlendirdik.

e Bl

HOME ARt

i¢ Mimarkk & Bistro

45- 10 Aralik 2025 de “insan Haklari Haftas’” kapsaminda Sanhurfa Barosu tarafindan diizenlenen
panele katildik.
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o EN ULUSALA 5
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; DAVANISMA KUK VE
ORTAK MULAOELE

46- 13-14 Aralik 2025 de TMMOB Urfa il Koordinasyon Kurulu olarak 1. Urfa Kent Sempozyumunu
dizenledik.
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47-10-11 Ocak 2026 da Urfa Emek ve Demokrasi Platformu tarafindan dizenlenen “Kendimizi ve
Kentimizi Yonetmek: Kentte Demokrasi ve Baris Calistay1”na katilim sagladik.

'T Ty

KENDIMIZI VE KENTIMIZI YONETMEK:
KENTTE DEMOKRAS| VE TOPLUMSAL BARIS CALISTAY]
URFA ENEK VE DEMOKRAS BLATFORMU

48- 13 Ocak 2026 da il Temsilcimiz Berat Melik Gazete ipekyola “ Baharatlarda Kullanilan Boyar
Madde Tespitleri ve Taklit-Tagsis” konulu bir réportaj vermistir.
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49- 14 Ocak 2026 tarihinde il Temsilcimiz Berat Melik TRT Gap Diyarbakir Radyosunda “Baharatlarda
ve diger gidalarda tespit edilen boyar maddeler ve riskleri” konusu ile canli yanin konugu
olmustur.

TRT GAP DiYARBAKIR

11 Temsilcimiz Berat MELIK

14 Ocak 2026 Carsamba Ginii
Son Zamanlarda Baharatlarda ve

Diger Gidalarda Tespit Edilen

Boyar Madde Tespitleri ve
Risklori”
Giindemi {le

TRT Gap Diyarbakir Radyosu

“Hayatm Iginden”
Yayin Konugu Olacaktir,
1yl Dinlemeler,

~ TMMOB
W oo
MUHENDISLERI
ODASI
9 SANLIURFA iL TEMSILCILIGI

19.12. Tekirdag il Temsilciligi
Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

- 25 Eyliil 2025 Gida Mihendisleri glinlnd, Tekirdag Ziraat Miihendisleri Odasl’ nin seminer
salonunda gergeklestirdik. 25. Ve 50. Yil belgelerinin almaya gelen meslektaslarimiz etkinligimize
%80 ¢ogunlukla katilimini sagladi. Etkinligimizdeki giderlerimiz Tekirdag’da bulunan gida
isletmelerinin sponsorluklari sayesinde giderildi.

- Namik Kemal Universitesinde bulunan “NKU Gida Toplulugu” ‘nu dénem basi ve dénem sonu
olmak Uzere 2 donemde de misafir ettik.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

- Namik Kemal Universitesi’ nin mezuniyet térenine 2 yillik siirecte davet edildik. Katihm sagladik ve
mezuniyetini derece ile tamamlamis meslektaslarimizin édillerinin takdiminde bizde vardik.

- NKU Gida Toplulugu’nun yillik yaptigi piknik etkinligine davet edildik. Ve piknikte ikram edilen
gidalarin sponsorlugunun %25 ‘i il Temsilciligimiz tarafindan Tekirdag’da bulunan gida
isletmelerinden Ucretsiz temin edildi. (2024 ve 2025 yil)

- Tekirdag Kent Konseyi se¢imine katilim sagladik.

- Tekirdag kent konseyi kent imar biriminde her ay diizenli olarak toplantilarina katilim
saglamaktayiz.

- Mayis 2024’te gerceklesen SUT SEKTORU ARGE PERSONELI EGITIMI ‘ne temsilciligimiz tarafindan
katilim sagladik. Bu toplantinin baslangicinda Tekirdag’daki sit Greticileri, sitlin tasinmasi sirasinda
karsilasilan gida glivenligi riskleri ve bu risklere karsi alinabilecek 6nlemlerle ilgili konusma yaptik.
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- 19 Eyliil Miihendis, mimar ve sehir plancilari giiniinde 2024 ve 2025 yilinda basin agiklamasinda
Tekirdag IKK olarak berber planlama yaptik.

- il temsilciligimizin davetli oldugu Niikleer Santraller ve Saglik Uzerine Etkileri Paneline katiim
saglandi.

- Tmmob Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri Kurultayin
insaat Miihendisleri Odasi Tekirdag Subesi ile organize ettik. Basin aciklamasindan sonra kurultayda
divan lyeligini Gstlendik. Goraslerimizi bildirdik.

- 6 Subat depremi icin Tekirdag iKK olarak basin agiklamasi yapildi. Katiim sagladik.

- 10 Ocak Tarimsal Ogretimin 180. Yil Déniimii nedeniyle diizenlenen programa il Temsilciligimiz
olarak katilim sagladik.

- RES DEGIL YASAM iSTiYORUZ! Eylemini Tekirdag iKK olarak organize ettik. Basin agiklamasi ve
eyleme katilim sagladik.

- TSUNAMIYE HAZIR KENT PROJESI BILGILENDIRME TOPLANTISI ‘na il Temsilciligimiz adina katilim
saglandi. Olasi afette gida tedarigi ve gida glivenliginin durumu ile ilgili géris verildi.

- TRAKYA VE NUKLEER SANTRALLER PANELI'ne il Temsilciligimiz adina katilim saglandi.

- Atatiirk Kent Ormani Korusunda Yapilmasi Planlanan il Orman Mudiirliigii Hizmet Binasi igin itiraz
edildi. Konu ile iligli basin agikimasi Tekirdag iKK olarak yapildi. Katilim sagladik ve itirazda bizde
vardik.

- TMMOB 48. Dénem Calisma Programinin ve IKK Calismalarinin Degerlendirilmesi’ ne
istanbul/Maltepe’ de katilim sagladik.

- Marmara Denizi GUn{ Kiy1 Temizligi Etkinligine katilim sagladik.
Gergeklestirilen Egitim ve Seminerler

- Uyeler genel merkez ve istanbul Sube nin actigi egitimlere yénlendirildi.
Gereklestirilen Ziyaretler

- Gorevine yeni atanan Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Ziraat Mith. Mehmet AKSOY’ a hayirli
olsun ziyaretinde bulunuldu. (1. Ziyaret)

- Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Ziraat Mith. Mehmet AKSOY’ a ilimizde gérev yapan CZP
arkadaslarin denetimleri ve CZP belgelerinin incelenmesi hakkinda gorisme saglandi. (2. Ziyaret)

- Sehrimizde gerceklesen kuraklik sebebiyle yasanan su kirliligi ve bunun sonucunda gerceklesen
gida zehirlenmeleri ile ilgili Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Ziraat Mith. Mehmet AKSOY’ a konu ile
ilgili gorisme saglandi. (3. Ziyaret)

15. Donem Calisma Raporu Sayfa 336



337

- Tekirdag Buylksehir Belediyesi secimini kazanan Dr. Candan Yiiceer’e hayirli olsn ziyaretinde
bulunduk.

- Tekirdag Siileymanpasa Belediyesi se¢cimini kazanan Volkan Nallar’a hayirlisi olsun ziyaretinde
bulunuldu.

- Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Gida ve Yem Sube Miidiirii meslektasimiz Pasin AKBULUT ‘a
dizenli olarak ziyarette bulunuldu.

- Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Gida ve Yem Sube Miidiirligiinde ¢alisan memurlara diizenli
olarak ziyerette bulunuldu.

- Tekirdag Tarim ve Orman il Miid. Su Uriinleri Sube Miid. Burhan ALIM ‘e hayirlisi olsun ziyarette
bulunuldu.

- Tekirdag Tarim ve Orman il Miid Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miid. Ferhat Oguz’a ziyrette
bulunuldu.

Yazili ve Gorsel Basin

- https://www.dha.com.tr/yerel-haberler/tekirdag/tekirdagda-gida-muhendisleri-gunu-kutlandi-
2726499

- https://www.trakyagazetesi.com.tr/bir-yanda-aclik-bir-yanda-israf

Diger
- Tekirdag Ceyport Limaniile ilgili CED itirazinda dilekge verildi.
- Tekirdag'da yapilmasi planlanan Yat Limanin itirazi ile ilgili dilekge verildi.

- Atatiirk Kent Ormani Korusunda Yapilmasi Planlanan il Orman Midiirliigii Hizmet Binasi igin itiraz
edildi

- Tekirdag/Corlu Seymende acilmasi planlan Kuvars Kumu Ocaginin agilmamasi icin dilekge verildi.

- SYCS insaat tarafindan yapilmasi planlanan Tekirdag/Malkara Saripolat Kéyii RES icin itiraz
dilekgesi verildi.

- Tekirdag iKK olarak PAKOP PLASTIK iHTiSAS OSB ile ilgili gerekli itirazlar ve yapildi. Dava agildi ve
kazanildi.
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19.13.Tokat il Temsilciligi
Gergeklestirilen Etkinlikler Ve Toplantilar

Temisilcilik Yonetim Kurulu Toplantisi (2 adet)
Katilim Saglanan Etkinlikler Ve Toplantilar

Yayin Komisyonu Olagan Toplantilari

Orgutliliik Komisyonu Olagan Toplantilari

Kadin Komisyonu Olagan Toplantilari

15. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi

3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu
19.14. Mardin il Temsilciligi

15. Donem 3. Danigma Kurulu Toplantisi (04.06.2025)

24 Mayis 2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Odamizin 15. Donem 3. Danisma Kurulu
Toplantisi’na, Mardin il Temsilciligimiz adina katilim saglanmistir. Toplantida meslek alanimiza
iliskin gincel konular, Oda c¢alismalari ve orgutliligin glglendiriimesine yonelik
degerlendirmeler yapilmis, katihmcilar arasinda gorls aligverisinde  bulunulmustur.

Gida Miihendisleri Guinii (25.09.2024)

Ilk kez kutlanacak olan 25 Eyliil Gida Miihendisleri Giinii dolayisiyla diizenlenen kokteyl ve
sinevizyon gdsterimi, 25 Eyliil 2024 tarihinde Mardin Il Koordinasyon Kurulu (IKK) binasinda
gerceklestirilmistir.

Etkinlik; Mardin IKK Sekreteri, temsilcilik ydneticileri ve iiyelerimizin katilimiyla yaklasik 20
kisinin istirakiyle diizenlenmistir. Program, agilis konusmasi ve basin agiklamasi ile baslamis;
gida miihendisligi meslegini tanitan sinevizyon sunumu ve canli miizik dinletisi ile devam
etmistir.
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Gergeklestirilen etkinlik, Gida Miihendisleri Giinii’niin tanmitilmasi, mesleki dayanigsmanin
giiclendirilmesi ve kamuoyunda mesleki farkindaligin artirllmasi agisindan 6nemli bir katki
saglamistir.

Diinya Gida Giinii (16.10.2025)

16 Ekim Diinya Gida Glinlu dolayisiyla 16 Ekim 2025 tarihinde Mardin’de, TMMOB Gida
Mihendisleri Odasi Mardin il Temsilciligi tarafindan mesleki dayanismayi giiclendirmek amaciyla
bir etkinlik dizenlenmistir. FAO tarafindan belirlenen Diinya Gida Ginl temasi kapsaminda
“Daha lyi Gida, Daha lyi Bir Gelecek icin El Ele” vurgusuyla dizenlenen etkinlik, Artukbey
Kahve’de gerceklestirilmistir.

Etkinlige Mardin Artuklu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Bolimu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aziz
Korkmaz, temsilcilik yoneticileri ve lyelerimiz katihm saglamis olup program yaklasik 10 kisinin
istirakiyle gerceklestirilmistir. Program, TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Genel Merkezi
tarafindan hazirlanan Diinya Gida GinU basin agiklamasinin okunmasi ve acilis konusmasiyla
baslamistir. Etkinlikte gida glivencesi, surdirilebilir gida sistemleri ve gida mihendisligi
mesleginin rolli Uzerine goérlis alisverisinde bulunulmus; program Diinya Gida GilnU
farkindaliginin artirilmasi ve mesleki dayanismanin giclendirilmesine katki saglamistir.
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Diinya Gida Giinii Paneli (16.09.2024)

FAO tarafindan 2024 yil1 Diinya Gida Giinii i¢in belirlenen “Daha iyi bir yasam ve daha iyi bir
gelecek i¢in gida hakk:” temas1 kapsaminda, Siirt Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda diizenlenen Diinya Gida Giinii Paneli "ne davetli konusmaci olarak katildik.

Panelde yapilan sunumda; gida hakki kavrami, gida giivencesi, kiiresel aglik ve yetersiz beslenme,
iklim degisikliginin gida tiretimine etkileri, gida israfi, siirdiiriilebilir gida sistemleri ve
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (Sifir A¢lik) konularinda degerlendirmelerde bulunulmustur.
Ayrica gida mithendisligi mesleginin giivenilir gida tiretimi, toplum saglig1 ve siirdiiriilebilir gida
sistemlerinin gelistirilmesindeki rolii vurgulanmustir.

Etkinlige Siirt Universitesi akademisyenleri, davetli konusmacilar ve iiniversite dgrencileri katilim
saglamig; panel, Diinya Gida Giinii farkindaliginin artirilmasi ve ogrencilerin mesleki bakig
acilarinin gelistirilmesi agisindan katki sunmustur.

DUNYA >
@ GIDA GUNU *
PANELI -

“yagarn ve Gelecek Igin Gida Hakks'

&2

Kaluluncillar

SiRT
S iiensimest
AENDIS

LI WIS I
WA

(07.06.2024) Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi 7.Meslek Grubu (Gida ve Unlu Mamuller Meslek
Grubu) Komitesi istisare Toplantisi

7.Meslek Grubu (Gida ve Unlu Mamuller Meslek Grubu) Komitesi istisare Toplantisi
gerceklestirildi.

Tarimsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Toplanti Salonunda gerceklesen toplantiya ;
Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Hatip CELIK, TKDK Mardin-Sirnak Bolge
Koordinatéri Erdal CELIK, Mardin Gida ve Yem Sube Miidiir Vekili Ziver YUKSEL, Dicle Kalkinma
Ajansi Uzmani Mehmet Fatih KAYA, Mardin Gida Miihendisleri Odasi il Temsilci Yrd. Siileyman
KAHRAMAN, Mardin Artuklu Universitesi iktisat Bolimii Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet BOZ ve
Sektér Temsilcileri katild.

Toplantida;

e Mardine 6zgii Griinlerinin Cografi isaretler kapsamina alinip ve desteklenmesi

e Gida sektorinlin yasadigi sikintilar ve atilmasi gereken adimlar
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e Unlu mamuller sektoriniin yasadigi fiyat istikrarsizhg

* Dicle kalkinma ajansi DiKA tarafindan yatirimcilara saglanan destekler

e Tarimsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) tarafindan yatirimcilara saglanan destekler gibi
konular istisare edildi.

AGRO TV-Mevzu Tarim Programi (12.02.2025)

AGRO TV’de yayinlanan ve Taner Oztiirk’iin sunuculugunu yaptig Mevzu Tarim programinin canli
yayinina Muhammed Aslan konuk olarak katilmistir. Programa ayrica tarim yazari Alparslan
Tekbas, tarim yazari Mine Ataman, ziraat miihendisi (zooteknist) Elif Zorlusoy ve veteriner hekim
Mustafa Mutluer katilim saglamistir.

Programda Kirsalda Bereket Hayvanciliga Destek Projesi’nin amaci, uygulama siireci ve Ureticilere
saglayacagi katkilar ele alinmis; hayvancilik sektoriiniin mevcut durumu Gzerine
degerlendirmelerde bulunulmustur. Yayin boyunca disiplinler arasi bakis agisiyla liretim,
stirdurdlebilirlik ve Gretici destekleri Gzerine goris alisverisi yapilmistir.

il Temsilciligimiz, program kapsaminda gida mihendisligi disiplininin hayvancilik, gida Gretim
zinciri ve slrdurdlebilir kirsal kalkinma icindeki rolline iliskin mesleki goérislerini kamuoyu ile
paylasmistir.
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Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Ziyareti (24.09.2024)

Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Bagskani Sn. Hatip Celik’i makaminda ziyaret ettik.

Mardin Valiligi Ziyareti (26.09.2024)

Mardin Valisi Sn. Tuncay Akkoyun’u makaminda ziyaret ettik.
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2. Ulusal Siirt Aricilik ve Ari Saghg Calistayr (12.11.2025)

12 Kasim 2025 tarihinde Siirt Universitesi’nde, TUBITAK destegiyle, Bitlis Eren Universitesi ve Siirt
Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARIMER) tarafindan diizenlenen
Il. Ulusal Siirt Aricilik ve Ari Saghgi Calistayr’'na Pervari Bali 6zelinde “Cografi isaret Sistemi Nasil
Kurulur?” bashkli sunumumla konusmaci olarak katilim sagladim.
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14. Gida Miihendisligi Kongresi (12.11.2025)

12 Kasim 2025 tarihinde Siirt Universitesi’nde, TUBITAK destegiyle, Bitlis Eren Universitesi ve Siirt
Universitesi Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARIMER) tarafindan diizenlenen
Il. Ulusal Siirt Aricilik ve Ari Saghgi Calistay’na Pervari Bali 6zelinde “Cografi isaret Sistemi Nasil
Kurulur?” baslkli sunumumla konusmaci olarak katihm sagladim.

3.Ulusal Bagcilik Ve Uriinleri Sempozyumu (30-31 Ekim, 1 Kasim 2025)

3. Ulusal Bagcilik ve Uriinleri Sempozyumu’na hazirladigimiz “Yerel Uziimlerden Katma Deger
Yaratmak: Anadolu’nun Tescilli Bagcilik Uriinleri Uzerine Bir inceleme” baslikli s6zli bildiri ile
katihm sagladik.
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6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu (7-8-9.11.2024)

7-8-9 Kasim 2024 tarihinde Toros Universitesi’nde dizenlenen
Sempozyuma katilim sagladik.

UYE ZiYARETLERI
e Miirsel ERTAS
i\

e Nesrin YILMAZOGLU
e Bahattin TUNC

e Sevgi YURT

e Sabri TUZUN

e S{ileyman KAHRAMAN
e Omer Faruk Demirtas
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