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Toplam Faaliyet: 75  |  Toplam Amaç: 6  |  Bu belge TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 16. Dönem Yönetim Kurulu tarafından hazırlanmıştır.
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Gıda Güvenliği, Halk Sağlığı ve Politika

Etkinlikler, Sempozyumlar ve Gündem Oluşturma

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
16. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÇALIŞMA PLANI

2026 – 2027

KURUMSAL AMAÇLAR

Kurumsal Yönetim ve Örgütsel Etkinlik



YAŞASIN TMMOB  |  YAŞASIN GIDAMO  |  YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ!

▸  Meslek alanımıza ilişkin gelişme ve yenilikleri izleyip üyelerimizin bu gelişmelerden haberdar olmasını ve yararlanmasını sağlayacağız.

▸  Meslek disiplinimizi ve etik değerleri koruyup meslek etiğinin üyelerce bilinmesi ve içselleştirilmesi için çalışmalar yapacağız.

▸  Oda örgütlülüğünün güçlendirilmesi ve üyelerin aidiyet duygusunun artırılmasına yönelik çalışmalara ağırlık vereceğiz.

▸  Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın hak ettiği değere kavuşması için mücadeleye devam edeceğiz.

▸  Üreten, sanayileşen, emeğinin karşılığını alan, hakça bölüşen; çağdaş, laik, demokratik ve tam bağımsız bir Türkiye için adımlar atmayı 
sürdüreceğiz.

▸  Meslektaşlarımızın haklarının korunması ve geliştirilmesi, mesleki alanlarımızın düzenlenmesi ve iyileştirilmesi için çaba harcayacağız.

▸  Ülkemiz, mesleğimiz ve meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarının korunması konusundaki onurlu duruşumuzdan, demokrasiden, halktan, 
bilimden ve emekten yana ilkeli tutumumuzdan ödün vermeyeceğiz.

▸  Sürdürülebilir tarımsal üretimi savunan, gıda sanayisi güçlü, tam bağımsız ve demokratik bir Türkiye mücadelesinin içinde olacağız.

▸  Kamuda ve özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın özlük haklarına, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yönelik çalışmalar yapacağız.

▸  Mesleğimizle ilgili alanlarda sorgulayıcı bir tutum benimseyip bilimin ve tekniğin yolundan giderek gerektiğinde yerel ve merkezi 
yönetimlere uyarılarda bulunacağız.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI – ÇALIŞMA İLKELERİMİZ

▸  Meslek ve meslektaş sorunlarının ülke ve toplum sorunlarından ayrılmayacağını savunuyoruz.

▸  İktidarların hayata geçirmek istedikleri proje ve uygulamaların bilime, doğaya, insan sağlığına ve kamusal çıkara uygunluğunu 
denetlemeyi odamızın anayasal sorumluluğu olarak görüyoruz.

▸  Odanın üyeleri için var olduğunun, mesleğin ve meslektaşın sorunlarını çözmek için politika üretmenin temel çalışma alanı olduğunun 
bilincindeyiz.

▸  Örgütsel bağımsızlığımızı her koşulda koruyup gücümüzü sadece üyemizden ve bilimsel çalışmalardan alacağız.



S.No
Amaç
Kodu

AMAÇ FAALİYET SORUMLU BİRİM TERMİN DURUM

1 A1

Kurumsal kararların etkin biçimde alınması ve 
uygulanması için düzenli toplantı mekanizması işletmek.

Yönetim Kurulu Toplantıları Genel Merkez Haftalık
🔄 Devam Ediyor

2 A1

Stratejik karar süreçlerinde örgüt görüşlerinden 
yararlanmak.

Oda Danışma Kurulu Toplantıları Genel Merkez 6 Ayda Bir
📋 Planlandı

3 A1

Meslek etiği ve disiplin süreçlerini etkin biçimde 
yönetmek.

Onur Kurulu ile Toplantı Genel Merkez Gerektiğinde
📋 Planlandı

4 A1

Mali ve idari denetim süreçlerinin düzenli işlemesini 
sağlamak.

Denetleme Kurulu ile Toplantı Genel Merkez Gerektiğinde
📋 Planlandı

5 A1

Tüm coğrafi bölgelerdeki üyelere eşit erişim ve temsil 
sağlamak.

Birimimiz Bulunmayan İllerdeki Üyelerimizle Toplantılar Genel Merkez En Az Yılda 1
📋 Planlandı

6 A1

Temsilcilik ağının koordinasyonunu güçlendirmek ve 
ortak politika geliştirmek.

İl Temsilciliklerimizle Toplantılar Genel Merkez En Az Yılda 1
📋 Planlandı

7 A1

Şube-merkez uyumunu artırmak ve yerel sorunları 
merkezi düzeyde ele almak.

Şubelerimizle Toplantılar Genel Merkez En Az Yılda 1
📋 Planlandı

8 A1

İdari ve mali iş akışlarını standartlaştırmak. Şube Yazmanlarımız ve Saymanlarımızla Toplantılar Genel Merkez En Az Yılda 1
📋 Planlandı

9 A1

Akademik birimlerle koordinasyonu sağlamak ve eğitim 
politikalarına katkıda bulunmak.

Üniversitelerarası Koordinasyon Kurulu Toplantıları Genel Merkez En Az Yılda 1
📋 Planlandı

10 A1

TMMOB'de Odamızın aktif temsilini gerçekleştirmek. TMMOB 49. Dönem Danışma Kurulu Toplantıları Genel Merkez Yılda 1
📋 Planlandı

11 A1

TMMOB bünyesindeki ortak çalışmalara etkin katkı 
sağlamak.

TMMOB Komisyon Toplantıları Genel Merkez Oluşturulduğunda
📋 Planlandı

12 A1

Sivil toplum ve sektör paydaşlarıyla ortak gündem 
oluşturmak.

Paydaş Toplantıları (Tarım Platformu, Okul Yemeği Koalisyonu vb.) Genel Merkez Gerektiğinde
📋 Planlandı

13 A1

Saha varlığını güçlendirmek ve üye beklentilerini yerinde 
tespit etmek.

Şubelerimizi ve İl Temsilciliklerimizi Ziyaretler Genel Merkez Planlı
📋 Planlandı
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14 A1

Kurumlar arası diyaloğu geliştirmek ve Odamızın 
görünürlüğünü artırmak.

Paydaş Kurum ve Kuruluş Ziyaretleri (Bakanlıklar, Belediyeler, Odalar, 
SGK vb.)

Genel Merkez Planlı
📋 Planlandı

15 A1

Mevzuat boşluklarını gidermek ve örgütsel işleyişi yasal 
zemine oturtmak.

Ana Yönetmeliğimizin ve Yönergelerin Gözden Geçirilmesi Genel Merkez 2027 Aralık
📋 Planlandı

16 A1

Kalite güvencesini sistematik hâle getirip kurumsal 
verimliliği artırmak.

Dijitalleşme ve ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Kurma 
Çalışmaları

Akreditasyon Çalışma Grubu 2026 Aralık
📋 Planlandı

17 A1

Temsilcilik sayısını 24'e çıkararak örgütsel ağı 
genişletmek.

Oda Örgütlülüğünün Yaygınlaştırılması Genel Merkez 2027 Aralık
📋 Planlandı

18 A1

Oda personeli ve yöneticilerinin görevlerini daha etkin 
yerine getirmesini sağlamak.

Örgüt İçi Eğitim Programı Genel Merkez Gerektiğinde
📋 Planlandı

19 A1

Üniversitelerarası Koordinasyon Kurulunu sürdürülebilir 
bir yapıya kavuşturmak.

ÜKK'nın Çalışma Usul ve Esaslarının Yazılı Hâle Getirilmesi (Genel 
Kurul Önerisi)

Genel Merkez 2027 Aralık
📋 Planlandı

20 A1

Eşitlikçi ve kapsayıcı örgütsel yapıyı güçlendirmek. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komisyonunun Kurulması (Genel Kurul 
Önerisi)

Genel Merkez 2026 Eylül
📋 Planlandı

21 A1

Üyelerin sosyal güvenlik haklarına erişimini 
kolaylaştıracak ortak mekanizma oluşturmak.

SGK ile Protokol Yapılması için Çalışma Grubu Kurulması (Genel Kurul 
Önerisi)

TMMOB 2026 Eylül
📋 Planlandı

22 A1

Ankara'da kurumsal varlık oluşturarak merkezi iletişimi 
güçlendirmek.

Ankara'da İl Temsilciliği Açılması için Çalışma Başlatılması (Genel 
Kurul Önerisi)

Genel Merkez 2026 Eylül
📋 Planlandı

23 A1

Kadın meslektaşların mesleki ve toplumsal eşitsizliklerini 
gidermek; Kadın Komisyonu çalışmalarını örgüt genelinde 
daha etkin ve görünür kılmak.

Kadın Komisyonu Toplantıları Genel Merkez Sürekli
📋 Planlandı

24 A2

Üyelere ulaşılabilirliği artırmak ve aidat ödeme oranlarını 
yükseltmek.

Üyelik Bilgilerinin Güncellenmesi Örgütlülük Komisyonu 2027 Haziran
🔄 Devam Ediyor

25 A2

Gıda mühendisi istihdam verilerini analiz ederek ilgili 
kurumlara sunarken eylem planı hazırlamak.

İstihdam Çalışmaları Örgütlülük Komisyonu Sürekli
📋 Planlandı

26 A2

Kayıt dışı meslektaşları üyeliğe kazandırmak ve işe 
girişlerde oda üyelik belgesini yaygınlaştırmak.

Üye Sayısının Artırılması Çalışmaları Örgütlülük Komisyonu Sürekli
🔄 Devam Ediyor

27 A2

Temsilcilik bulunmayan bölümlerde örgütlenme 
başlatmak ve öğrenci üye sayısını %20 artırmak.

Öğrenci Üye Faaliyetleri ve Sayısının Artırılması Öğrenci Koordinasyon Kurulu 2027 Aralık
🔄 Devam Ediyor



28 A2

Sektör iş ilanlarını üyelere ileterek istihdam köprüsü 
kurmak.

Üyelerin İş Arayışlarına Katkıda Bulunma Çalışmaları Genel Merkez 2026 Aralık
📋 Planlandı

29 A2

Üyelere ekonomik fayda sağlayan indirim anlaşmalarının 
sayısını ve çeşidini artırmak.

Kurumsal İndirim Anlaşmaları Genel Merkez Sürekli
🔄 Devam Ediyor

30 A2

Üyelere sağlanan hukuki desteği artırmak ve etkin hâle 
getirmek.

Hukuk Birimi Çalışmaları Genel Merkez Sürekli
🔄 Devam Ediyor

31 A2

Serbest Müşavirlik Mühendislik Yönetmeliği'nin 
uygulamaya koymak.

SMM Çalışmaları Genel Merkez 2027 Aralık
📋 Planlandı

32 A2

İşsiz meslektaşların sorunlarını tespit ederek Odanın 
destek mekanizmalarını geliştirmek.

İşsiz Üyelere Yönelik Kapsamlı Çalışma Yapılması (Genel Kurul 
Önerisi)

Örgütlülük Komisyonu 2027 Haziran
📋 Planlandı

33 A2

Kamu istihdamındaki sorunları analiz edip politika 
önerileri geliştirmek.

Kamu Sektöründe Gıda Mühendisi Çalışma Alanlarının Artırılması ve 
İstifa Nedenlerinin Araştırılması (Genel Kurul Önerisi)

Örgütlülük Komisyonu 2027 Haziran
📋 Planlandı

34 A2

Farklı sektörel alanlardaki meslektaşları buluşturarak 
meslek içi dayanışmayı güçlendirmek.

Sektörel Çalışma Gruplarının Oluşturulması (Üretim, Kalite, Satış vb.) 
(Genel Kurul Önerisi)

Genel Merkez Sürekli
📋 Planlandı

35 A2

TMMOB içinde ilk üç sıraya taşınacak sosyal medya 
stratejisiyle ulaşılmayan üyelere de erişmek.

Sosyal Medyanın Üyelerle İletişimde Etkin Kullanılması Genel Merkez 2027 Aralık
🔄 Devam Ediyor

36 A3

Ücretli ve ücretsiz eğitimlerle mesleki bilginin 
güncellenmesini ve üye taleplerinin karşılanmasını 
sağlamak.

Eğitim, Seminer ve Söyleşi Düzenlenmesi Eğitim Komisyonu Aylık
🔄 Devam Ediyor

37 A3

Öğrenci üyeler arasında dayanışmayı ve örgütsel aidiyet 
duygusunu güçlendirmek.

20. Geleneksel Mayıs Şenliği Öğrenci Koordinasyon Kurulu 2027 Mayıs
📋 Planlandı

38 A3

Öğrenci üyelere mesleki ve kişisel gelişim olanağı 
sunmak.

12. Öğrenci Yaz Eğitim Kampı Öğrenci Koordinasyon Kurulu 2026 Ağustos
🔄 Devam Ediyor

39 A3

Öğrenci üyelere mesleki ve kişisel gelişim olanağı 
sunmak.

13. Öğrenci Yaz Eğitim Kampı Öğrenci Koordinasyon Kurulu 2027 Ağustos
📋 Planlandı

40 A3

Öğrenci üyelerin staj süreçlerini kolaylaştıracak rehberlik 
ve koordinasyon sağlamak.

Öğrenci Üye Staj Desteği Çalışması Öğrenci Koordinasyon Kurulu 2027 Staj Dönemi
📋 Planlandı

41 A3

Uluslararası standartlarda sertifikasyon altyapısı kurarak 
mesleki yeterliliği belgelemek.

TS EN ISO 17024 Akreditasyon Süreci, Mesleki Eğitim Merkezi ve 
Sertifikasyon Programları (Genel Kurul Önerisi)

Akreditasyon Çalışma Grubu 2027 Aralık
📋 Planlandı



42 A3

Denetim süreçlerini bilimsel temele oturtmak ve denetçi 
eğitimini sertifikasyon kapsamına almak.

Etkin Denetim Kılavuzunun Hazırlanması ve Denetim Metodolojisinin 
Modernizasyonu (Genel Kurul Önerisi)

Akreditasyon Çalışma Grubu 2027 Aralık
📋 Planlandı

43 A3

Müfredat gelişimi ve dijital dönüşümde üniversitelerle iş 
birliğini sistematik hâle getirmek.

Gıda Mühendisliği Eğitimi ve Dijital Dönüşüm Komisyonunun 
Kurulması (Genel Kurul Önerisi)

Genel Merkez / ÜAKK 2026 Aralık
📋 Planlandı

44 A3

Öğrenci temsilciliğinin akreditasyon süreçlerine dahil 
edilmesi için TMMOB'da önerge hazırlamak.

Öğrenci Temsilci Çalışmalarının MÜDEK Kapsamında 
Değerlendirilmesi için Girişim Başlatılması (Genel Kurul Önerisi)

TMMOB Genel Kurulu 2026 Haziran
🔄 Devam Ediyor

45 A3

Öğrenci faaliyetlerine ayrılan kaynağı güvence altına 
almak.

Öğrenci Bütçe Kalemi Oluşturulması Önerisinin TMMOB Genel 
Kuruluna Taşınması (Genel Kurul Önerisi)

TMMOB Genel Kurulu 2026 Haziran
🔄 Devam Ediyor

46 A3

Eğitim hizmetlerini güncel koşullara uygun ve 
sürdürülebilir bir fiyatlandırmayla sunmak.

Kurumsal ve Bireysel Eğitim Ücretlerinin Güncellenmesi (Genel Kurul 
Önerisi)

TMMOB Gıda MO 16. Olağan Genel 
Kurulu

2026 Aralık
✅ Tamamlandı

47 A4

Güncel ve kamuoyu gündemine giren konularda Odanın 
sesini duyurmak.

Basın Açıklamaları Genel Merkez Gerektiğinde
🔄 Devam Ediyor

48 A4

Gıda alanındaki bilgi kirliliğini gidermek ve doğru bilgiyi 
toplumla paylaşmak.

Sosyal Medya Bilgilendirme Paylaşımları Genel Merkez Aylık
🔄 Devam Ediyor

49 A4

Üyelerin Oda hizmetlerine dijital ortamda daha kolay 
erişmesini sağlamak.

gidamo.org.tr Web Sitesi İyileştirme ve Mobil Uygulama Geliştirme Genel Merkez 2026 Aralık
🔄 Devam Ediyor

50 A4

Üyeleri iki ayda bir Oda faaliyetleri ve sektörel gelişmeler 
hakkında bilgilendirmek.

e-Bülten Yayınlanması Genel Merkez 2 Aylık
🔄 Devam Ediyor

51 A4

Derginin akademik dergi formatına dönüştürülerek 
bilimsel yayın niteliğinin güçlendirilmesini sağlamak.

Gıda Mühendisliği Dergisi Yayımlanması Yayın Komisyonu 3 Aylık
🔄 Devam Ediyor

52 A4

Derginin bilimsel yayın kriterlerini karşılayacak biçimde 
yeniden yapılandırılması.

Oda Dergisinin Akademik Dergi Formatına Dönüştürülmesi (Genel 
Kurul Önerisi)

Yayın Komisyonu 2027 Aralık
📋 Planlandı

53 A4

Gıda mevzuatındaki gelişmeleri anlık izleyerek Oda 
görüşlerini kamuoyuyla paylaşmak.

Mevzuat Değişikliklerinin Takibi, Görüş Bildirme ve Üye Bilgilendirme Mevzuat Komisyonu Sürekli
🔄 Devam Ediyor

54 A5

ÇZP uygulamalarını geliştirmek ve paydaşları bir araya 
getirmek.

ÇZP Çalıştayı ve Çalışmaları ÇZP Komisyonu 2026 Eylül - Sürekli
📋 Planlandı

55 A5

Kamusal alanlarda Odamızın politika görüşlerini sunmak 
ve temsil edilebilirliği sağlamak.

Gıda Güvenliği ve Güvencesi Politikaları Halk Sağlığı Komisyonu 2027 Mart
📋 Planlandı



56 A5

Küçük işletmelerdeki kontrolsüz üretimi sonlandırmak ve 
bilim temelli gıda denetimine geçişi hızlandırmak.

Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Çalışmaları Genel Merkez Sürekli
🔄 Devam Ediyor

57 A5

İnsan, hayvan ve çevre sağlığını bütüncül ele alan 
multidisipliner politika metinleri üretmek.

Tek Sağlık Yaklaşımı Çalışmaları Genel Merkez Sürekli
📋 Planlandı

58 A5

Okul beslenmesi ve temiz su erişimine ilişkin toplumsal 
talebi yaygınlaştırmak.

Çocuklara Yönelik Beslenmе ve Gıda Güvenliği Çalışmaları Genel Merkez Sürekli
🔄 Devam Ediyor

59 A5

ÇZP onay sürecini üyelere yaklaştırmak ve gelir kaynağı 
oluşturmak.

ÇZP Sözleşmelerinin Şubelerde Onaylanması Pilot Uygulaması (Genel 
Kurul Önerisi)

ÇZP Komisyonu 2026 Eylül - Sürekli
📋 Planlandı

60 A5

Ülke düzeyinde gıda güvencesi politikasına Odamızın 
bilimsel katkısını sunmak.

Ulusal Gıda Güvencesi ve Gıda Güvenliği Politikasının Geliştirilmesi 
(Genel Kurul Önerisi)

Halk Sağlığı Komisyonu 2027 Mart
📋 Planlandı

61 A5

ÇZP ücret yapısını güncellemek ve yasal düzenlemeleri 
iyileştirmek.

ÇZP Ücretleri Çalıştayı ve Mevzuatın Gözden Geçirilmesi (Genel Kurul 
Önerisi)

ÇZP Komisyonu 2026 Eylül - Sürekli
📋 Planlandı

62 A6

Geleneksel gıdaların bilimsel ve kültürel değerini ön 
plana çıkaran ulusal bir platform sağlamak.

7. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu Sempozyum Düzenleme Kurulu 2026 Ekim 1-2-3
🔄 Devam Ediyor

63 A6

Sektör ve akademiyi buluşturan kapsamlı bilimsel kongre 
düzenlemek.

15. Gıda Mühendisliği Kongresi Genel Merkez 2027 Kasım
📋 Planlandı

64 A6

30. kuruluş yıl dönümünü görsel ve etkinliklerle 
kamuoyuna duyurmak.

Odamızın 30. Kuruluş Yıl Dönümü Genel Merkez 2026 Mayıs 25
✅ Tamamlandı

65 A6

Süt ve süt ürünleri farkındalığını basın açıklamasıyla 
artırmak.

1 Haziran Dünya Süt Günü Etkinlikleri (2026) Genel Merkez 2026 Haziran 1
✅ Tamamlandı

66 A6

Süt ve süt ürünleri farkındalığını basın açıklaması ve 
söyleşiyle artırmak.

1 Haziran Dünya Süt Günü Etkinlikleri (2027) Genel Merkez 2027 Haziran 1
📋 Planlandı

67 A6

Gıda-çevre ilişkisini kamuoyuyla paylaşmak için basın 
açıklaması yapmak.

5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinlikleri (2026) Genel Merkez 2026 Haziran 5
🔄 Devam Ediyor

68 A6

Gıda-çevre ilişkisini kamuoyuyla paylaşmak için basın 
açıklaması yapmak.

5 Haziran Dünya Çevre Günü Etkinlikleri (2027) Genel Merkez 2027 Haziran 5
📋 Planlandı

69 A6

Gıda güvenliği farkındalığını basın açıklaması ve 
görsellerle yaygınlaştırmak.

7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü Etkinlikleri (2026) Genel Merkez 2026 Haziran 7
🔄 Devam Ediyor


