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TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI — CALISMA iLKELERIMIZ

» Meslek ve meslektas sorunlarinin lilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini savunuyoruz.

» iktidarlarin hayata gegirmek istedikleri proje ve uygulamalarin bilime, dogaya, insan sagligina ve kamusal gikara uygunlugunu
denetlemeyi odamizin anayasal sorumlulugu olarak goriyoruz.

» Odanin lyeleri igin var oldugunun, meslegin ve meslektasin sorunlarini g6zmek igin politika Gretmenin temel galisma alani oldugunun
bilincindeyiz.

» Orgiitsel bagimsizhigimizi her kosulda koruyup giiciimiizii sadece liyemizden ve bilimsel ¢alismalardan alacagiz.

» Meslektaslarimizin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, mesleki alanlarimizin diizenlenmesi ve iyilestirilmesi icin ¢aba harcayacagiz.

» Ulkemiz, meslegimiz ve meslektaslarimizin hak ve gikarlarinin korunmasi konusundaki onurlu durusumuzdan, demokrasiden, halktan,
bilimden ve emekten yana ilkeli tutumumuzdan 6diin vermeyecegiz.

» Surdurilebilir tarimsal Gretimi savunan, gida sanayisi gliclii, tam bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye miicadelesinin icinde olacagiz.

» Kamuda ve 6zel sektdrde galisan meslektaslarimizin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alismalar yapacagiz.

» Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici bir tutum benimseyip bilimin ve teknigin yolundan giderek gerektiginde yerel ve merkezi
yonetimlere uyarilarda bulunacagiz.

» Meslek alanimiza iliskin gelisme ve yenilikleri izleyip Uyelerimizin bu gelismelerden haberdar olmasini ve yararlanmasini saglayacagiz.

» Meslek disiplinimizi ve etik degerleri koruyup meslek etiginin tyelerce bilinmesi ve igsellestiriimesi i¢in calismalar yapacagiz.

» Oda orgutluliginin guglendirilmesi ve tyelerin aidiyet duygusunun artirilmasina yonelik ¢alismalara agirlik verecegiz.

» Meslegimizin ve meslektaslarimizin hak ettigi degere kavusmasi icin miicadeleye devam edecegiz.

» Ureten, sanayilesen, emeginin karsiligini alan, hakga bdliisen; cagdas, laik, demokratik ve tam bagimsiz bir Tiirkiye icin adimlar atmayi

surdiirecegiz.

YASASIN TMMOB | YASASIN GIDAMO | YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
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Kurumsal kararlarin etkin bigimde alinmasi ve Yonetim Kurulu Toplantilari Genel Merkez Haftahk

1 uygulanmasi igin diizenli toplanti mekanizmasi isletmek. § Devam Ediyor
Stratejik karar suireglerinde 6rgut goruslerinden Oda Danisma Kurulu Toplantilan Genel Merkez 6 Ayda Bir

2 yararlanmak. B Planland:
Meslek etigi ve disiplin stireglerini etkin bicimde Onur Kurulu ile Toplanti Genel Merkez Gerektiginde

3 yonetmek. B Planland:
Mali ve idari denetim sireglerinin diizenli islemesini Denetleme Kurulu ile Toplant Genel Merkez Gerektiginde

4 saglamak. B Planland:
TUm cografi bolgelerdeki tyelere esit erisim ve temsil Birimimiz Bulunmayan illerdeki Uyelerimizle Toplantilar Genel Merkez EnAzYilda 1l

5 saglamak. B Planland:
Temisilcilik aginin koordinasyonunu gliglendirmek ve il Temsilciliklerimizle Toplantilar Genel Merkez EnAzYildal

6 ortak politika gelistirmek. B Planland:
Sube-merkez uyumunu artirmak ve yerel sorunlar Subelerimizle Toplantilar Genel Merkez EnAzYilda 1l

7 merkezi dizeyde ele almak. B Planland:
idari ve mali is akiglarini standartlastirmak. Sube Yazmanlarimiz ve Saymanlarimizla Toplantilar Genel Merkez EnAzYildal

8 B Planland:
Akademik birimlerle koordinasyonu saglamak ve egitim  Universitelerarasi Koordinasyon Kurulu Toplantilari Genel Merkez EnAzYilda 1l

9 politikalarina katkida bulunmak. B Planland:
TMMOB'de Odamizin aktif temsilini gergeklestirmek. TMMOB 49. Dénem Danigsma Kurulu Toplantilar Genel Merkez Yilda 1

10 B Planland:
TMMOB biinyesindeki ortak ¢alismalara etkin katki TMMOB Komisyon Toplantilarn Genel Merkez Olusturuldugunda

11 saglamak. B Planland:
Sivil toplum ve sektor paydaslariyla ortak glindem Paydas Toplantilari (Tarim Platformu, Okul Yemegi Koalisyonu vb.) Genel Merkez Gerektiginde

12 olusturmak. B Planland:
Saha varligini gliclendirmek ve tiye beklentilerini yerinde Subelerimizi ve il Temsilciliklerimizi Ziyaretler Genel Merkez Planh

13 tespit etmek. B Planland:
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Kurumlar arasi diyalogu gelistirmek ve Odamizin
gorunurligini artirmak.

Mevzuat bosluklarini gidermek ve 6rgutsel isleyisi yasal
zemine oturtmak.

Kalite glivencesini sistematik hale getirip kurumsal
verimliligi artirmak.

Temisilcilik sayisini 24'e gikararak orgtitsel agi
genigletmek.

Oda personeli ve yoneticilerinin gorevlerini daha etkin
yerine getirmesini saglamak.

Universitelerarasi Koordinasyon Kurulunu siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturmak.

Esitlikgi ve kapsayici orglitsel yapiyi gliglendirmek.

Uyelerin sosyal giivenlik haklarina erisimini
kolaylastiracak ortak mekanizma olugturmak.

Ankara'da kurumsal varlik olusturarak merkezi iletigimi
glglendirmek.

Kadin meslektaslarin mesleki ve toplumsal esitsizliklerini
gidermek; Kadin Komisyonu galismalarini 6rgit genelinde
daha etkin ve gorunr kilmak.

Uyelere ulasilabilirligi artirmak ve aidat 6deme oranlarini
yukseltmek.

Gida muhendisi istihdam verilerini analiz ederek ilgili
kurumlara sunarken eylem plani hazirlamak.

Kayit digi meslektaslari Gyelige kazandirmak ve ise
girislerde oda uyelik belgesini yayginlagtirmak.

Temisilcilik bulunmayan bolimlerde 6rgltlenme
baglatmak ve 6grenci liye sayisini %20 artirmak.

Paydas Kurum ve Kurulug Ziyaretleri (Bakanliklar, Belediyeler, Odalar, Genel Merkez

SGK vh.)

Ana Yonetmeligimizin ve Yoénergelerin Gozden Gegirilmesi

Dijitallesme ve 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kurma
CGaligmalari

0Oda Orgiitliiligiiniin Yayginlastiriimasi

Orgiit ici Egitim Programi

UKK'nin Calisma Usul ve Esaslarinin Yazili Hale Getirilmesi (Genel
Kurul Onerisi)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun Kurulmasi (Genel Kurul
Onerisi)

Genel Merkez

Akreditasyon Calisma Grubu

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

SGK ile Protokol Yapilmasi i¢in Galisma Grubu Kurulmasi (Genel Kurul TMMOB

Onerisi)
Ankara'da il Temsilciligi Agilmasi igin Calisma Baslatiimasi (Genel

Kurul Onerisi)

Kadin Komisyonu Toplantilari

Uyelik Bilgilerinin Giincellenmesi

istihdam Calismalari

Uye Sayisinin Artirilmasi Galismalar

Ogrenci Uye Faaliyetleri ve Sayisinin Artiriimasi

Genel Merkez

Genel Merkez

Orgitliilik Komisyonu

Orgitliilik Komisyonu

Orgtliilik Komisyonu

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Planli

2027 Aralik

2026 Aralik

2027 Aralik

Gerektiginde

2027 Aralik

2026 Eyliil

2026 Eyliil

2026 Eyliil

Surekli

2027 Haziran

Surekli

Surekli

2027 Aralik

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

@ Devam Ediyor

- Planlandi

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor
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Sektor is ilanlarini Uyelere ileterek istihdam koprisu
kurmak.

Uyelere ekonomik fayda saglayan indirim anlagmalarinin
sayisini ve gesidini artirmak.

Uyelere saglanan hukuki destegi artirmak ve etkin hale
getirmek.

Serbest Musavirlik Mihendislik Yonetmeligi'nin
uygulamaya koymak.

issiz meslektaglarin sorunlarini tespit ederek Odanin
destek mekanizmalarini gelistirmek.

Kamu istihdamindaki sorunlari analiz edip politika
onerileri gelistirmek.

Farkli sektorel alanlardaki meslektaslari bulusturarak
meslek i¢i dayanigmayi gliglendirmek.

TMMOB iginde ilk Ug siraya taginacak sosyal medya
stratejisiyle ulasilmayan lyelere de erismek.

Ucretli ve Gicretsiz egitimlerle mesleki bilginin
guincellenmesini ve tye taleplerinin kargilanmasini
saglamak.

Ogrenci Uyeler arasinda dayanismayi ve érgiitsel aidiyet
duygusunu gliglendirmek.

Ogrenci tiyelere mesleki ve kisisel gelisim olanagi
sunmak.

Ogrenci tiyelere mesleki ve kisisel gelisim olanagi
sunmak.

Ogrenci tyelerin staj siireglerini kolaylastiracak rehberlik
ve koordinasyon saglamak.

Uluslararasi standartlarda sertifikasyon altyapisi kurarak
mesleki yeterliligi belgelemek.

Uyelerin is Arayiglarina Katkida Bulunma Galismalari

Kurumsal indirim Anlasmalari

Hukuk Birimi Calismalari

SMM Galigmalari

igsiz Uyelere Yonelik Kapsamh Calisma Yapilmasi (Genel Kurul

Onerisi)

Kamu Sektoriinde Gida Miihendisi Calisma Alanlarinin Artirilmasi ve
istifa Nedenlerinin Arastiriimasi (Genel Kurul Onerisi)

Sektdrel Calisma Gruplarinin Olugturulmasi (Uretim, Kalite, Satis vb.)

(Genel Kurul Onerisi)

Sosyal Medyanin Uyelerle iletisimde Etkin Kullanilmasi

Egitim, Seminer ve Soylesi Diizenlenmesi

20. Geleneksel Mayis Senligi

12. Bgrenci Yaz Egitim Kampi

13. Ggrenci Yaz Egitim Kampi

Ogrenci Uye Staj Destegi Calismasi

TS EN ISO 17024 Akreditasyon Siireci, Mesleki Egitim Merkezi ve
Sertifikasyon Programlari (Genel Kurul Onerisi)

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Orgitlilik Komisyonu

Orgitliilik Komisyonu

Genel Merkez

Genel Merkez

Egitim Komisyonu

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Akreditasyon Calisma Grubu

2026 Aralik

Strekli

Surekli

2027 Aralik

2027 Haziran

2027 Haziran

Surekli

2027 Aralik

Aylik

2027 Mayis

2026 Agustos

2027 Agustos

2027 Staj Dénemi

2027 Aralik

- Planlandi

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

- Planlandi

@ Devam Ediyor

- Planlandi

- Planlandi

- Planlandi
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Denetim streglerini bilimsel temele oturtmak ve denetgi
egitimini sertifikasyon kapsamina almak.

Mifredat gelisimi ve dijital donlisiimde Universitelerle is

birligini sistematik hale getirmek.

Ogrenci temsilciliginin akreditasyon siireglerine dahil
edilmesi icin TMMOB'da 6nerge hazirlamak.

Ogrenci faaliyetlerine ayrilan kaynag giivence altina

almak.

Egitim hizmetlerini glincel kosullara uygun ve
surdurulebilir bir fiyatlandirmayla sunmak.

Guncel ve kamuoyu giindemine giren konularda Odanin

sesini duyurmak.

Gida alanindaki bilgi kirliligini gidermek ve dogru bilgiyi

toplumla paylagmak.

Uyelerin Oda hizmetlerine dijital ortamda daha kolay

erismesini saglamak.

Uyeleri iki ayda bir Oda faaliyetleri ve sektérel gelismeler

hakkinda bilgilendirmek.

Derginin akademik dergi formatina donusturilerek
bilimsel yayin niteliginin gliglendirilmesini saglamak.

Derginin bilimsel yayin kriterlerini karsilayacak bigimde

yeniden yapilandiriimasi.

Gida mevzuatindaki gelismeleri anlk izleyerek Oda

goruslerini kamuoyuyla paylagsmak.

CZP uygulamalarini gelistirmek ve paydaslari bir araya

getirmek.

Kamusal alanlarda Odamizin politika gorislerini sunmak

ve temsil edilebilirligi saglamak.

Etkin Denetim Kilavuzunun Hazirlanmasi ve Denetim Metodolojisinin
Modernizasyonu (Genel Kurul Onerisi)

Gida Miihendisligi Egitimi ve Dijital D6niisiim Komisyonunun
Kurulmasi (Genel Kurul Onerisi)

Ogrenci Temsilci Calismalarinin MUDEK Kapsaminda
Degerlendirilmesi igin Girisim Bagslatiimasi (Genel Kurul Onerisi)

Ogrenci Biitge Kalemi Olusturulmasi Onerisinin TMMOB Genel
Kuruluna Tasinmasi (Genel Kurul Onerisi)

Kurumsal ve Bireysel Egitim Ucretlerinin Giincellenmesi (Genel Kurul

Onerisi)

Basin Agiklamalari

Sosyal Medya Bilgilendirme Paylagimlari

gidamo.org.tr Web Sitesi iyilestirme ve Mobil Uygulama Gelistirme

e-Biilten Yayinlanmasi

Gida Miihendisligi Dergisi Yayimlanmasi

Oda Dergisinin Akademik Dergi Formatina Donustiiriilmesi (Genel

Kurul Onerisi)

Mevzuat Degisikliklerinin Takibi, Goriis Bildirme ve Uye Bilgilendirme

GZP Caligtayi ve Caligmalari

Gida Guvenligi ve Giivencesi Politikalar

Akreditasyon Calisma Grubu

Genel Merkez / UAKK

TMMOB Genel Kurulu

TMMOB Genel Kurulu

TMMOB Gida MO 16. Olagan Genel

Kurulu

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Yayin Komisyonu

Yayin Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

CZP Komisyonu

Halk Saglhigi Komisyonu

2027 Aralik

2026 Aralik

2026 Haziran

2026 Haziran

2026 Aralik

Gerektiginde

Aylhk

2026 Aralik

2 Aylik

3 Aylik

2027 Aralik

Strekli

2026 Eyll - Surekli

2027 Mart

- Planlandi

- Planlandi

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

Tamamlandi

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

@ Devam Ediyor

- Planlandi

@ Devam Ediyor

- Planlandi

- Planlandi
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talebi yayginlastirmak.

olusturmak.

bilimsel katkisini sunmak.

iyilestirmek.

duzenlemek.

kamuoyuna duyurmak.

artirmak.

soylesiyle artirmak.

agiklamasi yapmak.

agiklamasi yapmak.

gorsellerle yayginlagtirmak.

insan, hayvan ve cevre sagligini biitiinciil ele alan

multidisipliner politika metinleri tretmek.

Okul beslenmesi ve temiz su erisimine iliskin toplumsal

CZP onay slirecini Uyelere yaklastirmak ve gelir kaynagi

Ulke diizeyinde gida giivencesi politikasina Odamizin

CZP ucret yapisini giincellemek ve yasal diizenlemeleri

Geleneksel gidalarin bilimsel ve kiiltirel degerini 6n

plana gikaran ulusal bir platform saglamak.

Sektor ve akademiyi bulusturan kapsamli bilimsel kongre

30. kurulug yil ddontimini gorsel ve etkinliklerle

Sut ve stt dranleri farkindahgini basin agiklamasiyla

Sut ve sut ranleri farkindahgini basin agiklamasi ve

Gida-gevre iliskisini kamuoyuyla paylagmak igin basin

Gida-gevre iliskisini kamuoyuyla paylagmak igin basin

Gida guivenligi farkindahgini basin agiklamasi ve

Kuglk isletmelerdeki kontrolsiiz tiretimi sonlandirmak ve Yetkilendirilmis Gida Danismanhgi Calismalarn
bilim temelli gida denetimine gegisi hizlandirmak.

Tek Saghk Yaklasimi Calismalan

Cocuklara Yonelik Beslenme ve Gida Giivenligi Calismalan

CZP Sozlesmelerinin Subelerde Onaylanmasi Pilot Uygulamasi (Genel

Kurul Onerisi)

Ulusal Gida Giivencesi ve Gida Giivenligi Politikasinin Gelistirilmesi
(Genel Kurul Onerisi)

CzP Ucretleri Calistayl ve Mevzuatin Gézden Gegirilmesi (Genel Kurul

Onerisi)

7. Geleneksel Gidalar Sempozyumu

15. Gida Miihendisligi Kongresi

Odamizin 30. Kurulus Yil Doniimii

1 Haziran Diinya Siit Gini Etkinlikleri (2026)

1 Haziran Diinya Siit Guni Etkinlikleri (2027)

5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri (2026)

5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinlikleri (2027)

7 Haziran Diinya Gida Giivenligi Giinii Etkinlikleri (2026)

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

CZP Komisyonu

Halk Saghgi Komisyonu

CZP Komisyonu

Sempozyum Diizenleme Kurulu

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Genel Merkez

Surekli
@ Devam Ediyor
Surekli
- Planlandi
Surekli

@ Devam Ediyor

2026 Eyll - Surekli

- Planlandi
2027 Mart
- Planlandi
2026 Eylul - Strekli
- Planlandi

2026 Ekim 1-2-3
@ Devam Ediyor

2027 Kasim
- Planlandi

2026 Mayis 25
Tamamlandi

2026 Haziran 1
Tamamlandi

2027 Haziran 1
- Planlandi

2026 Haziran 5
@ Devam Ediyor

2027 Haziran 5
- Planlandi

2026 Haziran 7
@ Devam Ediyor



